UN Global Compact Hakkinda

BM Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi, siirekli rekabet icindeki is diinyasina ortak bir

kalkinma kualturli olusturmak Uzere evrensel
ilkeler  6neren  yenilikci  bir  kurumsal
sorumluluk yaklasimidir. Vizyonu,
“"Sdrdirtlebilir ve kapsamli kiresel ekonomi”
olan Sézlesme’ye taraf olmak tamamen
goéndlliliik esasina dayaniyor.

UN Global Compact iiyeligi sirketlere ne
tiar avantajlar sagliyor?
Kiresel 1Ilkeler Sézlesmesi’'ni benimseyen

isletmeler, ister blylk boyutiu cokulusiu
sirketler olsun, ister KOBI olsun, daha gliclii
orglitsel yapiya kavusmak ve uluslararasi is
piyasasinda yeni gelisen bir kultirin dyesi

olmanin ayricaliklarini yasayacaklar. Bu is
ortamini destekleyecek iletisim aginin
kurulmasi, ozel tasarlanmis egitim
moddlllerine erisim, uluslararasi etkinliklerle

baglanti gibi BM tarafindan desteklenen somut
olanaklar araciligiyla da, bu kiltir giderek
yayiliyor. S6zlesme‘ye taraf olan sirketler orta
vadede ekonomik kazanclarini arttirirken, kisa
vadede de toplumsal sorumluluklarini en
bilingli ve en yararli sekilde yerine getirmenin
prestij ve onurunu yasiyorlar.

Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi &6zel sektér
isletmelerini, 10 temel evrensel ilkeye uymaya
caginiyor. Dlinyanin her yerinde bu evrensel
ilkelerin is stratejilerinin, operasyonlarinin ve
kaltdarinan bir parcasi haline gelmesi icin
calisiyor.

UN Global Compact

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesinin igerigi
ve maddeleri sunlardir:

INSAN HAKLARI

ilke 1: isletmeler uluslararasi gecerlilige
sahip insan haklarina destek olmali ve
saygl gostermelidir.

ilke 2: isletmeler insan haklari
suclarina ortak olmamak igin gerekli
tum tedbirleri almalidir.

is GUCU
ilke 3: isletmeler sendika ve toplu is
sdzlesmesi 6zgurliglne;

zorunlu
ortadan

ilke 4: Zorla calistirma ve
calistirmanin  her tdrlndn
kaldirilmasina;

ilke 5: Cocuk istihdaminin tamamen
ortadan kaldirilmasina;

ilke 6: ise alma ve meslek
konusundaki ayrimcihigin  ortadan
kaldirilmasina azami onem
vermelidir.
CEVRE

ilke 7: isletmeler cevresel zorluklarla
ilgili olarak temkinli desteklemeli;

ilke 8: Daha yilksek cevresel
sorumlulugu tesvik etmek igin gerekli
girisimlerde bulunmali ;

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin
gelismesi ve yayginlastiriimasini tesvik
etmelidir.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

ilke 10: isletmeler riisvet ve harag
dahil her tirli yolsuzlukla micadele
etmelidir.

UN Global Compact’e liye olmak icin ne yapmak gerekiyor?

BM Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi'ne liye olmak son derece kolay. Bu ilkeleri benimsediginize
inaniyorsaniz, sirketinizin en Ust dlizey yoneticisinin imzasiyla, BM Genel Sekreteri Ban Ki-
Moon’a bir mektup vyollamaniz vyeterli. Internet Uzerinde www.unglobalcompact.org
adresinden bilgi alabilir, ya da sekreteryayi yiriten TISK veya TUSIAD ile baglantiya
gegebilirsiniz. (dsenerdem@tusiad.org)

Yeni uygulama ile Kiiresel ilkeler Sézlesmesini on-line olarak da imzalamak ve lye olmak
da mimkdun.



