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TUSIAD: “Yiiksekogretim Kanunu Taslagi’nin,
liniversite ozerkligini gliclendirme hedefini
onemsiyoruz.”

TUSIAD, Yiiksekogretim Kurulu Baskani Prof. Dr. Gokhan CETINSAYA’y1 19 Kasim
2012 Pazartesi giinii (diin) TUSIAD Merkezinde agirladi. Yeni Yiiksekdgretim
Kanunu Taslag ile ilgili goriis als verisinde bulunulan toplantida TUSIAD
tarafindan konuyla ilgili asagidaki goriisler paylasildi:

“Yiiksekogretim sistemleri uluslararasi standartlarda egitim vermek, evrensel
olciilerde bilgi liretmek ve rekabet ortamina uyum saglayacak insan kaynagini

yetistirmek amaciyla yeniden yapilanma siirecinden gecmektedir.

Ulkemizde sistemi diizenleyen mevcut Yiiksekogretim Kanunu'nun merkeziyetci bir
anlayisa sahip oldugu bilinmektedir. Kiiresel olcekte yiiksekogretimdeki gelisime
paralel olarak fiilen c¢esitlenmis olan iiniversitelerimizi, mevcut kanun ile

yonetebilmek uzun zamandir giiclesmistir.

Diinyada yiiksekogretimin gelisme c¢izgisine uyum saglamak igin, iiniversitelerde
giiclii bir yonetim ve esnek hareket kabiliyeti olusturulmahdir. Ademi merkeziyetci,
kurumlarin yaraticihigini ve kimliklerini 6n plana g¢ikaran, karsilasilan sorunlara
esnek tepkiler verebilen, iiniversitelerin birbirleri ile rekabet edebilmelerine firsat
taniyan bir sistem tasarlandig takdirde, yliksekogretim sistemimiz onemli bir ivine

kazanacaktir.

Bu acidan, YOK Genel Kurulu tarafindan yeni bir Kanun Taslagi hazirlanarak

kamuoyu goriisiine acilmasi olumlu bir gelisme olmustur. Kanun taslaginda,



“akademik ve bilimsel ozgiirliikk, kurumsal ozerklik, cesitlilik, seffaflik, hesap

verebilirlik, katilimcilik, rekabet ve kalite” ilkelerinin hedeflendigi belirtilmektedir.

Yiiksekogretim Kanunu Taslaginin, iiniversite ozerkligini giiclendirme hedefini
onemsiyoruz. Bununla birlikte, taslagin cesitli maddelerinde, uygulamada soz
konusu ilkelerin hayata gecmesini engelleyebilecek bazi hususlarin, devam eden
istisare siireci sirasinda gozden gecirilmesi faydali olacaktir. Boylelikle, yasa
taslaginin ozerkligi ve cesitliligi vurgulayan temel ilkeleri ile diger maddeleri

arasinda uyum saglanmis olacaktir.

Yiiksekogretim sistemimizin Ozerk ve katilimeir bir yapiya kavusmasi yolunda
TUSIAD''m baz1 o6nerileri YOK Baskani Prof. Dr. Gokhan CETINSAYA ve

beraberindeki heyet ile paylasilmistir. Bu kapsamda 6zet olarak;

* TYK'nin bir eggiidiim organi olarak islev gormesi,

* TYK Genel Kurulu'nda yiiksekogretimin -is diinyas1 dahil- tiim paydaslarinin
temsil edilmesi,

* Universitelerin, ulusal strateji ve vizyona uygun olarak, kurum ici konularda kendi
kararlarini verebilmek i¢in gercek anlamda 6zerklige sahip olmalari,

* Universite konseylerinin agirhkli olarak iiniversiteye yakin dis paydaslardan
olusturulmasi (Ornegin iiniversite camiasina mensup olmakla birlikte gorevde
olmayan 6gretim liyeleri, idari yoneticiler, mezunlar vb.),

* Universitelerin bagimsiz denetim kuruluslarinca denetlenmesi, bagimsiz kalite

giivence sisteminin kurulmasi konular dile getirilmistir.

YOK tarafindan kanun taslag ile ilgili olarak paydaslarla kapsaml sekilde goriis alis
verisi siireci yiirtitiilmektedir. Bu silirecin sonunda; tiniversiteleri 6zerklik, hesap
verebilirlik, cesitlilik ve kalite giivencesi bakimindan giiclendirecek bir yasal

diizenlemeye ulagilmasim diliyoruz.”



