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Mustafa AYDIN
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Oksan Atilla SANON
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Yarismanin finali sonbaharda...

Gecen yil Ortadogu Teknik Universitesi ve Bilkent Universitesi 6grencileriyle
baslayan proje bu yil tiim iiniversitelerden oOgrencilerin fikirlerini kapsayacak
sekilde genisletildi. “Bu Genclikte IS Var” projesine en yiiksek grup basvurusu
ise Ege Universitesinden geldi. On elemeyi gecen proje gruplar1 TUSIAD iiyesi bir
rehberle yakin temas halinde olarak rehberin tecriibelerinden yararlanma imkani
bulacak. Ayrica bu gruplara konusunda uzman akademisyenler ve profesyonellerden
is plam gelistirme, girisimcilik ve fikir haklarimin korunmasiyla ilgili egitimler
verilecek. Yarisma siiresince Ogrenciler, is diinyas1 ile daha yakin temas halinde
calisacak, is diinyasinin onemli isimleri ile birlikte ig fikirlerini birlikte hazirlayip,

degerlendirme firsat1 bulacaklar.

Proje yarismasinda basarili olarak dereceye giren genclere is hayatina yonelik
egitimler, staj imkanlar1 ve TUSIAD iiyeleri tarafindan rehberlik hizmetleri gibi
imkinlar saglanacak. Ayrica, TUSIAD iiyeleri 6diil kazanan projelerin

gelistirilmesine destek saglayacak.

Yenilikci ve yaratic is fikirleri...

Konu ile bir aciklama yapan TUSIAD Yoénetim Kurulu Baskami Umit
BOYNER sunlar soyledi:

“Yenilik¢ci ve yaratici is fikirleri konusunda genclerimizde biiyiik potansiyel
bulunduguna inanarak bu projeyi baslattik. Gelen birbirinden ilging is fikirleri bize
ne kadar hakli oldugumuzu gosterdi. Bagvuran projelerin giiclii ve iyi diistiniilmiis
olmasi ilk elemeleri yaparken bizi zorladi, ama aym1 zamanda da mutlu etti ve
tilkemizin gelecegi acisindan umutlarimizi artirdi. Projelerin cogu iilkemizde
siirdiiriilebilir kalkinmaya ve istihdam artisina katkida bulunabilecek fikirler
iceriyor. Bu Genclikte Is Var projemizle is diinyamiz yarinin liderlerini kazaniyor.
Bir kez daha gordiik ki genclerimiz iilkemizi gelecege tasimaya hazirlar. Onlara olan

giiven ve inancimiz her zaman siirecektir.”



TUSIAD “Bu Genclikte is Var!” Projesi — On Elemeyi Gecen Projeler

e Toksik Agir Metallerin Endospor Bakterilerde Hapsedilmesiyle Siiresiz Olarak
Etkisizlestirilmesi (Ortadogu Teknik Universitesi)

o Atik degerlendirme (Istanbul Universitesi)

e Evarkadasim.com (Bahcesehir Universitesi — Bilgi Universitesi)

e Gida iiriinleri iizerine internet reklamcihig1 (Ege Universitesi)

e Hamsi Finger (Ege Universitesi)

e Green mat (Ortadogu Teknik Universitesi)

e Bana Biri Lazim (Bilkent Universitesi)

e E-Transformation (Istanbul Teknik Universitesi)

e Patiso (Istanbul Teknik Universitesi)

e Kanath giibresinden biyogaz elde edilmesi (Ankara Universitesi)

e Genclik Radyosu(Ortadogu Teknik Universitesi — Marmara Universitesi)

e Teknobaston (Ankara Universitesi)

e Homegame (Gaziantep Universitesi)

e Labelt (Bilkent Universitesi)

e Townees (Istanbul Universitesi)



TUSIAD “Bu Genclikte Is Var!” Projesi
Iyi fikirler yarisiyor...

Proje ile ilgili ayrintil1 bilgi icin www.bugenclikteisvar.com

Nedir
TUSIADIn girisimleriyle, iiniversite dgrenci topluluklarinin katkilariyla organize
edilen, oOgrencilerin gruplar halinde katildigi, iyi is fikirlerinin yaristigi bir

platformdur.

Amacg
Amacimiz gelecegin liderleri, siyasileri, yatirimcilar: ve yoneticileri olacak iiniversite

gencliginin yenilik¢i projelerini desteklemek ve geng girisimciligi tesvik etmek.

Tema
Bu yil yarisma silirecinde iyi is fikirlerine paralel olarak, istihdam ve

siirdiiriilebilirlik iligkisi tizerinde durulacak.

Rehber

Yarigsma siiresince 6grenciler, is diinyas ile daha yakin temas halinde cahsacak, is
diinyasinin onemli simalar1 ile birlikte is fikirlerini birlikte hazrlayip,
degerlendirme firsat1 bulacaklar. Elemeyi gecen her grup bir TUSIAD Rehberi ile
yakin temas halinde olacak, hem tecriibelerinden, hem de bilgi aglarindan

yararlanacak.

Egitim
On elemeyi gecen gruplara konusunda uzman akademisyenler ve is hayatinin
gurularindan; is plan gelistirme, girisimcilik ve fikir haklarinin korunmasiyla ilgili

egitimler verilecek.

Odiil

Proje yarismasinda basarili olarak dereceye giren genclere is hayatina yonelik
egitimler, staj imkanlar1 ve TUSIAD Uyeleri tarafindan rehberlik hizmetleri gibi
imkanlar saglanacak. Ayrica, TUSIAD iiyeleri 6diill kazanan projelerin

gelistirilmesine destek saglayacak.


http://www.bugenclikteisvar.com/

