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TÜSİAD, İş Kanunu’na ilişkin toplantı dizisi kapsamında esnek 
çalışma türlerini ele alacak 
 
TÜSİAD, ‘İş Kanunu Toplantı Dizisi’ kapsamında 17 Aralık 2009 Perşembe günü (yarın), “Esnek 
Çalışma Türleri ve İyi Uygulama Örnekleri” başlıklı bir toplantı düzenleyecek. Toplantıda 
esnek çalışma türleri hukuksal çerçevede değerlendirilecek ve bu alandaki iyi uygulama örnekleri 
uzmanların sunumlarıyla ele alınacak.  
 
Toplantının açılış konuşmaları, TÜSİAD Yönetim Kurulu Üyesi ve Sosyal İşler Komisyonu 
Başkanı Mehmet Ali Molay, TÜSİAD İstihdam ve Sosyal Güvenlik Çalışma Grubu Başkanı Dr. 
Gülden Türktan, Turkcell Genel Müdür Yardımcısı Selen Kocabaş ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Doç. Dr. Halis Yunus Ersöz tarafından yapılacak.  
 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı temsilcileri, iş hukuku öğretim üyeleri, özel sektör 
temsilcileri ve iş hukuku avukatlarının katılacağı toplantı Turkcell’in katkılarıyla gerçekleşecek.  
 
“İş Kanunu Toplantı Dizisi”, TÜSİAD Sosyal İşler Komisyonu’na bağlı İstihdam ve Sosyal 
Güvenlik Çalışma Grubu tarafından, İş Kanunu uygulamaları konusunda yargıda içtihatların 
oluşması sürecinde, hukuksal çerçevede bir değerlendirme yapmak ve uygulamayla ilgili bilgi 
alışverişinde bulunmak amacıyla düzenlenmektedir. 
 
2004 yılından itibaren düzenlenen toplantılar kapsamında şu konular ele alınmıştır: 
 
1. “Yeni İş Kanunu Çerçevesinde İş Sözleşmesinin Feshi ve İş Güvencesi Semineri”- 
25 Haziran 2004 
2. “İş Güvencesi ve İşyerinin Gereklerine Dayanarak İş Akdinin Feshi Çalışma Toplantısı” - 
5 Mart 2005 
3. “Performans Nedeniyle İş Akdinin Feshi ve Fesihten Kaynaklanan İşe İade Davaları 
Çalışma Toplantısı” - 14 Mayıs 2005 
4. “Geçerli Nedenle İş Sözleşmesinin Feshi ve İşe İade Davaları” - 14 Haziran 2007 
5. “İş Kanunu’nda Esneklik ile İlgili Düzenlemeler” - 6 Haziran 2008 
 
Ek: Ayrıntılı Program 
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İş Kanunu Toplantı Dizisi - 6: 
“Esnek Çalışma Türleri ve İyi Uygulama Örnekleri” 

 
17 Aralık 2009, The Peak Otel  

 
 
09:30 - 10:00  Hoşgeldiniz Kahvesi 
 
10:00 - 10:40   Açılış Konuşmaları 
 

Mehmet Ali Molay 
TÜSİAD Yönetim Kurulu Üyesi ve Sosyal İşler Komisyonu Başkanı 
 
Dr. Gülden Türktan 
TÜSİAD İstihdam ve Sosyal Güvenlik Çalışma Grubu Başkanı 
 
Selen Kocabaş 
Turkcell Genel Müdür Yardımcısı 
 
Doç. Dr. Halis Yunus Ersöz 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı 

 
10:40 - 12:00  Tebliğ Sunumları  

Oturum Başkanı: Emre Görgün 
TÜSİAD İstihdam ve Sosyal Güvenlik Çalışma Grubu Üyesi ve Koç Holding 
Endüstri İlişkileri Koordinatörü 
 

Doç. Dr. Gülsevil Alpagut 
İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi 
 

Doç. Dr. Nurşen Caniklioğlu 
Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi 
 

12:00 - 12:30  Soru-Cevap 
 

12:30 - 12:45 Kahve Arası 

 
 

 
 



12:45 - 13:45  İyi Uygulama Örnekleri 
   Oturum Başkanı: Dr. Gülden Türktan 

İstihdam ve Sosyal Güvenlik Çalışma Grubu Başkanı 
 
Nursel Ölmez Ateş 
Ford Otosan A.Ş. İnsan Kaynakları Direktörü,  
“Geçici İş İlişkisi - Ödünç İş İlişkisi” 
 
Serdar Kaşıkçı 
Migros Ticaret A.Ş. Seçme Yerleştirme ve Endüstri İlişkileri Müdürü; 
“Kısmi Süreli Çalışma” 

 
Nurer Yüksel 
Siemens A.Ş. İnsan Kaynakları Direktörü;  
“Esnek Çalışma ve Serbest Çalışma Saati Uygulamaları”   

 
13:45 - 14:15  Soru-Cevap 
 
14:15 - 14:40  Sandviç ve Meşrubat 
 
 
 
 
Seminer                                     '  in katkılarıyla gerçekleştirilecektir.  
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