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TUSIAD: “isgiicii piyasasina yonelik diizenlemelere hiz verilmelidir”
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Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi (TUSIAD), TUIK tarafindan agiklanan Hanehalki Isgiicii Anketi
2006 yili Temmuz-Agustos-Eyliil donemi sonuglari ile ilgili bir agiklama yapti. Agiklamada su goriislere
yer verildi:

“2006 yilinin iigiincii tic aylik sonuglarina gore, gectigimiz yilin ayni donemine kiyasla tarim disinda,
isglicii 542 bin, istthdam ise 622 bin kisi artmistir. Tarim sektoriinde ise, isgiicii 139 bin azalirken,
istihdam da 181 bin azalmig bulunmaktadir. Tiirkiye genelinde, 2006 y1il1 ii¢iincii ¢ceyregi itibartyla igsizlik
orani yiizde 9,1, tarim dis1 igsizlik orani ise yiizde 12,0 olarak tahmin edilmistir.

Istihdam rakamlar1 ekonomik faaliyete gore incelendiginde, sanayi ve hizmet sektorlerinde gdzlenen
istikrarl istihdam artiginin, bu yilin basindan itibaren yavaslama egiliminde oldugu goriilmektedir. Gegen
yila oranla sanayi sektoriindeki artis yiizde 3,0 (126 bin kisi), hizmetler sektoriindeki artig ise yiizde 4,0
(404 bin kisi) olarak gergeklesmistir.

Tiirkiye ekonomisi, kriz ertesinde tarim dis1 sektdrlerde ortalama %8 civarinda bir reel biiyiime orani
yakalamistir. Yatirimlarin yilda ortalama %17 arttig1 bu donemde, tarim dis1 sektdrlerde yaratilan istihdam
ise yilda ortalama %4 civarinda bir artig gostermistir. Toplam faktdr verimliliginde kayda deger bir
kirilma yasandigina dair somut bir bulgu bulunmamakla birlikte, bu dénemde kismi verimlilikte gdzlenen
artiglarin ise daha ziyade sermaye faktoriinden kaynaklandigi ve emek verimliligindeki artisin oldukga
sinirl gerceklestigi diistintilmektedir.

Uygulanmakta olan makro politikalarin mevcut durumu bundan daha 6teye gotiirmesi pratik agidan pek
olanakli goriinmemektedir. Baska bir deyisle, Tiirkiye ekonomisi son yillarda 6nemli 6l¢iide istthdam
yaratmakla birlikte, bu is olanaklar1 daha ziyade isgiicli piyasasina yeni girenler i¢in s6z konusu
olmaktadir. Biiylime oranlan istikrarli oldugu ve potansiyeline yakin diizeylerde seyrettigi siirece bu
egilimin devam etmesi beklenmektedir. Ancak, isglicii piyasast mikro reformlarla desteklenmedigi siirece
is bulma olasilig1 ¢ok diisiik olan kesimler de mevcuttur. Bunlarin 6nemli bir boliimii isgiiciine dahil
edilmediginden issiz sinifinda degerlendirilmemektedir. Bu durum, yapisal igsizlik oranini yiikseltmekle
kalmayip ekonomideki biiyiime potansiyelini de olumsuz etkilemektedir. Bunlara ek olarak, yakin bir
gelecekte, kadinlarin ¢alisma yasamina daha fazla dahil olmasiyla birlikte, su anda %49,5 seviyesinde
bulunan isgiiciine katilim oranimiz da giderek yiikselecektir.

Saydigimiz tiim bu nedenlerden otiirii, isgilicii piyasasindaki katiliklarin ortadan kaldirilmasi suretiyle
ekonomimizin istthdam yaratma kapasitesinin artirilmasinin gerekliligi ortadadir. Bu baglamda, vergi ve
primlerin neden oldugu yiiksek isgiicli maliyetleri, aksak iicret belirleme mekanizmalari, etkin olmayan is
arama siirecleri ve vasif uyumsuzlugu, issizlik tazminat diizeni gibi etkenler basta olmak iizere, isgiicii
piyasasina yonelik yapisal diizenlemelere hiz verilmesinin altin1 6nemle ¢iziyoruz.”
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