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TÜSİAD:“Sosyal güvenlik reformu, sürdürülebilir bir sistem için elzemdir” 
 
TÜSİAD, Cumhurbaşkanı tarafından veto edilen “Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu” ile 
ilgili bir açıklama yaptı. Açıklamada aşağıdaki görüşlere yer verildi: 
 
Sosyal güvenlik sistemimiz, derin finansman sorunlarıyla ve dağınık kurumsal yapısıyla ülkemizin 
öncelikli reform alanlarından birisini oluşturmaktadır. Sosyal güvenlik sisteminde finansman sorunu, 1999 
yılında yapılan düzenlemelerle çözülmeye çalışılmasına rağmen, sosyal güvenlik kurumlarına Hazine’den 
yapılması gereken transferlerin hem miktarı, hem de milli gelire oranı artış eğilimini sürdürmüştür. 
Nitekim, kamu bütçesinden sosyal güvenlik kurumlarının gelir-gider farklarının kapatılması için yapılan 
transferlerin milli gelir içindeki payı % 4.8 gibi sürdürülemez bir boyuta ulaşmıştır. Makul ölçülerde 
yapılması halinde sosyal devlet olmanın gereği olarak görülebilecek bu transferler, ne yazık ki, üyelik 
yolunda ilerlediğimiz AB’nin Maastricht kriterlerine göre toplam bütçe açığının milli gelire oranı için 
öngörülen % 3 seviyesini bile tek başına geçen boyutlara varmıştır. Bu gelişmeler, mevcut sosyal güvenlik 
sisteminin sadece belli parametrelerinde yapılan değişikliklerin, sistemin sorunlarını orta ve uzun 
dönemde çözmekte yetersiz kaldığını göstermiştir. Türk toplumu, genç demografik yapısı nedeniyle, çoğu 
AB ülkesinde olduğu gibi yaşlı toplumların karşı karşıya kaldığı aktüeryal sorunlarla muhatap değildir. 
Sistemde meydana gelmiş olan açıkların rasyonel bir izahını yapmak bu nedenle çok güçtür. 
 
Sosyal güvenlik sistemi, hiç şüphesiz, Türkiye’nin temel yapısal reform gerçekleştirmesi gereken 
alanlardan biridir. Bu çerçevede, emeklilik ve sağlık alanlarında kapsamlı düzenlemeler içeren “Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu”, sosyal güvenlik sisteminde açıkları kapatmayı amaçlayan 
düzenlemeleri, farklı sosyal sigorta kurumlarına tabi sigortalıları tek bir yasa kapsamına alması ve genel 
sağlık sigortasını getirmesi bakımından büyük önem taşımaktadır.  
 
Türkiye’nin önünde, çalışabilir nüfusta artışın yaşanacağı 20 yıllık bir “demografik fırsat penceresi” 
dönemi vardır. Ancak 2025’ten sonra fırsat penceresi ortadan kalkacak, nüfusun yaşlanmasından 
kaynaklanan sosyal güvenlik problemleri yaşanacaktır. Ülkemizde 1995-2000 döneminde 69 yıl olan 
doğuşta ortalama yaşam ümidinin 2045-2050 döneminde 79 yıla çıkması beklenmektedir. Demografik 
eğilimlerle tutarlı olarak, kanunda öngörüldüğü gibi, emeklilik yaşının orta vadede kademeli bir geçişle 
yükseltilmesi, sistemi nüfusun yaşlanmasından kaynaklanacak olumsuz etkilerden koruyacaktır.  
 
Sosyal güvenlik reformu, sürdürülebilir bir sisteme kavuşmak için elzemdir. Bu çerçevede, kanunun 
TBMM’de yeniden ele alınması sürecinde, aktüeryal hesapları zaafa uğratmayacak nitelikte teknik bazı 
düzeltmeler dışında, reformun temel esaslarından geri dönülmemelidir. Sistemin gelir-gider dengesini 
bozacak müdahalelerin, zaten derin finansal sorunları olan sistemi iyice çıkmaza sokacağı ve 
sürdürülebilir olmayan bir sistemin ise devletin sosyal yükümlülüklerini yerine getirmesine imkan 
vermeyeceği unutulmamalıdır. 
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