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TUSIAD:“Sosyal giivenlik reformu, siirdiiriilebilir bir sistem icin elzemdir”
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TUSIAD, Cumhurbaskani tarafindan veto edilen “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu” ile
ilgili bir agiklama yapti. A¢iklamada asagidaki goriiglere yer verildi:

Sosyal giivenlik sistemimiz, derin finansman sorunlariyla ve daginik kurumsal yapisiyla iilkemizin
oncelikli reform alanlarindan birisini olusturmaktadir. Sosyal giivenlik sisteminde finansman sorunu, 1999
yilinda yapilan diizenlemelerle ¢oziilmeye calisilmasina ragmen, sosyal glivenlik kurumlarina Hazine’den
yapilmasi gereken transferlerin hem miktari, hem de milli gelire orani artis egilimini siirdiirmiistiir.
Nitekim, kamu biit¢esinden sosyal giivenlik kurumlarinin gelir-gider farklarinin kapatilmasi i¢in yapilan
transferlerin milli gelir i¢indeki payr % 4.8 gibi siirdiiriilemez bir boyuta ulagmistir. Makul 6lgiilerde
yapilmasi halinde sosyal devlet olmanin geregi olarak goriilebilecek bu transferler, ne yazik ki, iiyelik
yolunda ilerledigimiz AB’nin Maastricht kriterlerine gére toplam biitce agiginin milli gelire orani i¢in
ongoriilen % 3 seviyesini bile tek bagina gegen boyutlara varmistir. Bu gelismeler, mevcut sosyal giivenlik
sisteminin sadece belli parametrelerinde yapilan degisikliklerin, sistemin sorunlarim1 orta ve uzun
donemde ¢ozmekte yetersiz kaldigini gostermistir. Tiirk toplumu, geng demografik yapist nedeniyle, ¢ogu
AB iilkesinde oldugu gibi yash toplumlarin karsi karsiya kaldig1 aktiieryal sorunlarla muhatap degildir.
Sistemde meydana gelmis olan agiklarin rasyonel bir izahin1 yapmak bu nedenle ¢ok giictiir.

Sosyal giivenlik sistemi, hi¢ siiphesiz, Tirkiye’nin temel yapisal reform gerceklestirmesi gereken
alanlardan biridir. Bu ¢ergevede, emeklilik ve saglik alanlarinda kapsamli diizenlemeler igeren “Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu”, sosyal giivenlik sisteminde agiklar1 kapatmayi amaglayan
diizenlemeleri, farkli sosyal sigorta kurumlarina tabi sigortalilar1 tek bir yasa kapsamina almasi ve genel
saglik sigortasini getirmesi bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tiirkiye’nin Oniinde, ¢alisabilir niifusta artisin yasanacagi 20 yillik bir “demografik firsat penceresi”
donemi vardir. Ancak 2025’ten sonra firsat penceresi ortadan kalkacak, niifusun yaslanmasindan
kaynaklanan sosyal giivenlik problemleri yasanacaktir. Ulkemizde 1995-2000 déneminde 69 yil olan
dogusta ortalama yasam {imidinin 2045-2050 déneminde 79 yila ¢ikmasi beklenmektedir. Demografik
egilimlerle tutarl olarak, kanunda ongoriildiigii gibi, emeklilik yasinin orta vadede kademeli bir gegisle
yiikseltilmesi, sistemi niifusun yaslanmasindan kaynaklanacak olumsuz etkilerden koruyacaktir.

Sosyal gilivenlik reformu, siirdiiriilebilir bir sisteme kavusmak icin elzemdir. Bu c¢er¢evede, kanunun
TBMM’de yeniden ele alinmasi siirecinde, aktiieryal hesaplar1 zaafa ugratmayacak nitelikte teknik bazi
diizeltmeler disinda, reformun temel esaslarindan geri doniilmemelidir. Sistemin gelir-gider dengesini
bozacak miidahalelerin, zaten derin finansal sorunlar1 olan sistemi iyice ¢ikmaza sokacagi ve
stirdiirtilebilir olmayan bir sistemin ise devletin sosyal yiikiimliiliikklerini yerine getirmesine imkan
vermeyecegi unutulmamalidir.
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