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TUSIAD: “Kadin-erkek esitliginin, yasal diizeyin yam sira uygulamada da
giivence altina alinmasi icin yogun caba sarfedilmeli”

Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi (TUSIAD), 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii nedeniyle bir agiklama
yapti. Agiklamada su goriislere yer verildi:

TUSIAD, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’niin, kadin-erkek esitliginin saglanmas1 yolunda yogun caba
sarfedilmesi gereginin tekrar vurgulanmasi bakimindan Onemli bir giin olduguna inanmaktadir.
Tirkiye’de toplumsal yapinin gelisimi i¢in, kadinlarin egitim, calisma yasami ve siyasete katilimlarinin
ontindeki engellerin asilmasi gereklidir.

Tiirkiye’de kadinlarin 2004 yilindaki % 25.4’lik isgiicline katilim orani, OECD iilkeleri arasinda en
diisiikk seviyedeydi. 2005 yili i¢in agiklanan oran ise, tarimda isgiiciine katilimdaki azalmanin diger
sektorlerdeki artisla karsilanamamasi nedeniyle, % 24.8 ile daha da diisilk bir diizeye gelmistir.
Kadinlarin isgiiciine katilbmimi artirmak icin, kiz ¢ocuklarinin egitime erisimlerinin gelistirilmesi,
kadin girisimciliginin yayginlastirilmas1 ve calisma ve aile yasamimi dengeleyici olanaklarin
saglanmasi 6nem tasimaktadir.

Inter Parliamentary Union verilerine gore, iilkemizde kadinlarin parlamentodaki oran1 % 4.4 ile 187 tilke
arasinda 127. siradadir. Bu oran, Avrupa ortalamasi olan % 19’un oldukca gerisinde; Cezayir, Nijerya,
Urdiin gibi iilkelerin de altindadir. Siyasete yetersiz katilimin giderilmesi icin, ¢cok sayida iilkede
siyasal partiler ve secim diizenlemelerinde uygulanmis olan “kota” sisteminden yararlammahdar.

Tiirkiye’de kadinlarin durumu, Avrupa Birligi’nde de alt1 ¢izilen ve ilgi uyandiran bir konudur. Nitekim,
“Avrupa Icin Liberaller ve Demokratlar Birligi/Alliance of Liberals and Democrats for Europe”
tarafindan, TUSIAD isbirligi ile, 8 Mart tarihinde, Avrupa Parlamentosu’nda “Tiirkiye’de Kadinlar:
Gelismeler ve Zorluklar” baslikli bir seminer diizenlenecektir. Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ne tiyeligi,
kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal yagsamda katilimlarinin gliglenmesi yolunda 6nemli bir siire¢ olarak
degerlendirilmelidir.

Tiirkiye ayrica, “Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligi Onlenmesi So6zlesmesi’ne (CEDAW) taraf bir
devlet olarak; politik, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanlarda kadinlarin erkeklerle esit olarak insan
haklar1 ve temel Ozgiirliiklerden yararlanmalarin1 garanti etmek ve bu amagla “yasal diizenleme dahil
biitiin uygun onlemleri almak” yiikiimliiliigii altindadir. Bu cercevede, kadin-erkek esitliginin fiilen
gerceklesmesi icin pozitif ayrimcilik uygulamalar iilkemizde de giindeme gelmelidir. Kadin-erkek
esitliginin yasal diizeyin yani sira uygulamada da giivence altina alinmasi i¢in yogun c¢aba sarfedilmesi,
hem kadinlarin birey olarak giiclenmelerini hem de toplumsal refahi ve kalkinmay1 olumlu etkileyecektir.
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