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TÜSİAD, “İş Kanunu Toplantı Dizisi”ne devam etti 
 
TÜSİAD, Sosyal İşler Komisyonu’nun faaliyetleri çerçevesinde, 14 Mayıs 2005 tarihinde (bugün), 
Ankara’da Devlet Konukevi’nde, İş Kanunu Toplantı Dizisi kapsamında, “Performans Nedeniyle İş 
Akdinin Feshi ve Fesihten Kaynaklanan İşe İade Davaları” başlıklı bir çalışma toplantısı düzenledi.  
 
Mayıs 2003’te yasalaşan İş Kanunu’nun uygulanması sürecinde yargı kararları oluşurken, hem hukuksal 
çerçevede değerlendirme yapmak, hem de uygulamayla ilgili görüş alışverişi ortamı sağlamak amacıyla 
düzenlenen toplantı; iş hukuku ile ilgili yargı mensupları, öğretim üyeleri, avukatlar ve insan kaynakları 
yöneticilerini bir araya getirdi. Toplantının açılış konuşmaları, TÜSİAD Yönetim Kurulu Üyesi ve Sosyal 
İşler Komisyonu Başkanı Arzuhan Yalçındağ ile TÜSİAD İstihdam ve Sosyal Güvenlik Çalışma Grubu 
Başkanı Dr.Gülden Türktan tarafından yapıldı.  
 
Arzuhan Yalçındağ konuşmasında, AB'nin Lizbon Stratejisi'nde, Sosyal Ajandası'nda, Büyüme ve 
İstihdam Kılavuzu'nda ve İlerleme Raporları’nda yer verilen önemli noktalara dikkat çekerek, Türkiye’de 
de ekonomik büyümenin sürdürülebilir olması ve istihdam yaratılması hedefi gözetilirken, çalışma 
yaşamını düzenleyen kuralların bu sürece destek olması gerektiğini belirtti.  
 
Dr. Gülden Türktan da konuşmasında Türkiye’de işgücü piyasalarındaki eğilimleri özetledikten sonra, 
istihdam politikasında yüksek performansın belirleyicileri arasında ürün ve işgücü piyasalarındaki 
yasaların ve yargı içtihatlarının kalitesinin de yer aldığını; çalışma yasalarının ancak işveren, çalışan ve 
yargı organı üçgeni tarafından aynı şekilde algılanıp uygulanırsa hedefine ulaşacağını vurguladı. 
 
Toplantıda İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ömer Ekmekçi’nin, 
performans nedeniyle iş akdinin feshi ve fesihten kaynaklanan işe iade davaları konulu sunumunun 
ardından, TÜSİAD İstihdam ve Sosyal Güvenlik Çalışma Grubu Üyesi Av. Barbaros Çağa’nın 
moderatörlüğünde tüm toplantı katılımcılarının katıldığı bir tartışma oturumu düzenlendi.  
 
TÜSİAD, İş Kanunu uygulamaları ile ilgili ilk toplantısını, 25 Haziran 2004 tarihinde, Ankara’da “Yeni 
İş Kanunu Çerçevesinde İş Sözleşmesinin Feshi ve İş Güvencesi Semineri” ile, ikincisini ise  5 Mart 2005 
tarihinde İstanbul’da “İş Güvencesi ve İşyerinin Gereklerine Dayanarak İş Akdinin Feshi Çalışma 
Toplantısı” başlıklarıyla gerçekleştirmişti. 
 
 

 
 


