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TUSIAD, “Kurum — Girisim is Birliklerinde Stratejik Uyumu

Yakalamak” raporunu kamuoyuyla paylasti

TUSIAD 17 Eylil Carsamba giinii “Kurum — Girisim is Birliklerinde Stratejik Uyumu

Yakalamak” baslikli raporu kamuoyu ile paylasti.

Girisimcilik ekosisteminde verimlilik ve deger Ulretiminin artirilmasi hedefiyle PwC
Turkiye ylriticaliginde hazirlanan rapor; kurum—girisim is birliklerinin gelistirilmesi,
ivilestiriimesi ve sirdirilebilirligi konularina odaklaniyor. is birliklerinde stratejik
uyumun onemine dikkat ¢eken ¢alisma; kurumlar ile girisimler arasinda yasanabilecek
olasi uyumsuzluklari ticari, ortaklik ve yonetisim boyutlari ile ele alyor. Ayrica

ekosistemden iyi uygulama 6rnekleri ve iyilestirme onerileri sunuyor.

TUSIAD Merkezi'nde gerceklestirilen rapor tanitim toplantisinin acilis konusmalari
TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani Orhan Turan ve TUSIAD Kurumlarda Girisimcilik
Calisma Grubu Bagkani Bilge Kalpakhoglu Eyilik tarafindan gergeklestirildi. Orhan

Turan konusmasinda;

“Rekabet artik sadece (iriinlerde veya hizmetlerde degil, is birliGi modellerinde de
sekilleniyor. Tiirkiye’nin kiiresel rekabet gliciinii artirmasi icin kurum—girisim is
birliklerini daha da gelistirmesi sart. Bugiin (lkemizde girisimlerin aldigi yatirimlarin
licte birinden fazlasinin kurumlar araciligiyla gerceklesmesi, bu is birligi modelinin ne

kadar kritik oldugunu kanitlyor.
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Bugiin burada tanittigimiz ¢alisma, aslinda bir davettir. Kurumlara ve girisimlere,
birlikte daha fazla deger yaratma daveti. Paydaslara, ortak bir vizyon gelistirme

daveti.” ifadelerini kulland.

Bilge Kalpaklioglu Eyilik ise kurumlarda girisimcilik alanindaki ¢alismalarin

desteklenmesi ve yayginlastiriimasi icin Calisma Grubu’nun hedeflerini su sozlerle

paylasti:

“Amacimiz, her zaman oldugu gibi, yalnizca bugiiniin fotografini ¢ekmek degil;
kurumlarimiza ve girisimcilerimize birlikte daha gliclii adimlar atabilecekleri
uygulanabilir bir yol haritasi sunmaktir. Clinki biliyoruz ki stratejik uyum olmadan is
birligi kalici deder iiretemez. Oniimiizdeki dsnemde kurumlarda girisimciligin gelismesi,
kurum—girisim is birliklerinin derinlesmesi ve ekosistemimizin basari hikéyeleri
lretmesine katki saglamak amaciyla yeni projeler ve arastirmalar hayata gecirmeyi

stirdiirecegiz.”

Raporda 6ne gikan bulgular su sekilde;

- Turkiye'de bugilin cok daha fazla kurum, girisimlerle is birligi yapmak icin aktif
adimlar atiyor. Bu durum, kurumlarin ve girisimlerin is birligini 6nemli bir
stratejik deger olarak gorduklerini net bir sekilde ortaya koyuyor.

- Kurum — girisim is birlikleri raporda ticari, ortaklik ve yénetisim boyutunda 22
baslikta ele aliniyor ve her bir is birligi stireci kendi 6zel dinamikleri icinde ele
alindiginda daha verimli oluyor.

- Ticari Boyut baglaminda, kurum temsilcilerinin ve girisimlerin en ¢ok Gzerinde
durdugu konu PoC (Proof of Concept) olarak ifade edilen Grlin, hizmet veya is

modelinin dogrulandigl pilot uygulama siregleri. Bu siireclerin daha verimli
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hale getirilmesi icin her iki tarafin da is birliginin kosullari konusunda sirecin
basinda mutabik kalmasi 6nemli.

Ortaklik Boyutu acisindan, girisimler 6zellikle yatirimci talepleri ve s6zlesme
maddelerindeki ayrintilarin yarattigi zorluklara isaret ederken; kurumlar,
girisimlerin kuruculari arasindaki ortaklik yapisina iliskin belirsizlikler veya
dengesizliklerin yarattigi olasi riskleri 6ncelikli konular arasinda gortyor.
Yonetisim Boyutu baglaminda ise, yonetim kurullarina katihm talepleri,
prosedirlere uyum, sirket icindeki degisiklikler ve is birliginin strdurdlebilirligi
hem kurumlar hem de girisimler tarafindan en fazla dikkat cekilen konular

arasinda yer alyor.

Etkinlik, iki ayri panel oturumuyla devam etti.

“Kurum - Girisim Is Birliklerinde Uyusmazhklari Asmak” baslikli ilk panelin
moderatérligiini Finberg Yatinm ve Strateji Direktorii Gaye Or istlendi.
Panelin konusmacilari; 212 VC Kurucu Ortagi Ali Karabey ve Gemicioglu
Hukuk Biirosu Yonetici Ortagi Av. Dr. Bora Gemicioglu oldu.

“Kurum — Girigim is Birliklerinde One Cikanlar” baslikli ikinci panel, Mentors
Network Tiirkiye Kurucusu Mehmet Onarcan moderatérligiinde gercgeklesti.
Panelin konusmacilari; Allianz Tiirkiye inovasyon Ofisi Miidiirii Hiimeyra

Boztung ve Sipay Kurucusu & Global CEO’su Nezih Sipahioglu oldu.

TUSIAD “Kurum — Girisim is Birliklerinde Stratejik Uyumu Yakalamak” Raporuna

erisim

icin:  https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/11833-kurum-girisim-is-

birliklerinde-stratejik-uyumu-yakalamak

LCV: Ceylan Naza — ceylann@marjinal.com.tr - 0533 927 23 94
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