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WEF Raporu Isiginda “islerin Gelecegi”, TUSIAD Etkinliginde Ele
Alindi

Sabanci Universitesi-TUSIAD Rekabet Forumu (REF) kapsaminda, Diinya Ekonomik
Forumu’nun (WEF) iki yilda bir hazirlanan islerin Gelecegi Raporu’nun bulgular
lizerinden yetkin insan kaynagi konusunu degerlendirmek lizere 13 Mart’ta bir etkinlik
diizenlendi. WEF islerin Gelecegi Raporu, isgiicii piyasasindaki kiiresel degisimleri

analiz eden 6nci ¢calismalar arasinda yer aliyor.

Etkinligin acilis konusmasini TUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi ve Sanayi Politikalari ve
Yatinnm Ortami Yuvarlak Masasi Bagkani Dr. Fatih Kemal Ebiglioglu yapti. Ebiclioglu

konusmasinda su ifadeleri kullandi:

“Islerin Gelecedi Raporu’na gére éniimiizdeki 5 yil icerisinde mevcut islerin %22'sinden
fazlasinin degismesi bekleniyor. Bununla birlikte, yine rapora gére, yetkinlik agigi
sorunu diinya genelinde oldugu gibi (lkemizde de aciliyet arz ediyor. Bu sorunla
miicadelede, egitim sisteminin bilim, inovasyon ve beceri odakli hale getirilmesi,

egitimin her kademesinde kalitenin ve kapsayiciligin artirilmasi 6nem arz etmektedir.”

Etkinlikte, islerin Gelecegi 2025 Raporu'nun bulgulari Diinya Ekonomi Forumu Yeni
Ekonomi ve Toplum Merkezi’nden Ricky Li (WEF Centre for New Economy and

Society, Insight and Data Lead) tarafindan sunuldu.

WEF islerin Gelecegi 2025 Raporu'nda oniimiizdeki bes yilda kiiresel isgiicii
doniisiimiinde belirleyici olacak faktorler su sekilde belirtiliyor:

. Teknolojik gelismeler,
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° Yesil donlisiim,

. Ekonomik dalgalanmalar,
o Jeoekonomik degisimler ve
° Demografik dontstimler.

Rapora gore 2030 yilina kadar kiiresel ¢apta yaklasik 170 milyon yeni is yaratilmasi ve
yaklasik 92 milyon isin yerini ise yenisinin almasi bekleniyor. Kiiresel olarak en hizl
yiikselen meslekler arasinda biiyiik veri uzmanhgi, fintek mihendisligi, yapay zeka

ve makine 6grenmesi uzmanhgi, yazihm ve uygulama gelistiriciligi bulunuyor.

WEF Raporunda Tiirkiye igin 6ne ¢ikan bulgular su sekilde:

e Dijital erisimin yayginlasmasi, 2025-2030 donemi boyunca isglici piyasasini
donustirecek temel faktorlerden biri olarak 6ne gikiyor.

e Tirkiye'de en fazla talep gorecek meslekler arasinda Robotik Mihendisleri,
Yenilenebilir Enerji Miihendisleri ile Otonom ve Elektrikli Ara¢ Uzmanlari bulunuyor.

e isverenler Tirkiye’de is basinda kullanilan becerilerin %44’iiniin 2030’a kadar
degisime ugrayacagini 6ngoruyor (Kiresel ortalama %39).

e Yapay zeka ve biyulk veri, teknolojik okuryazarlik, aglar ve siber givenlik en hizli
blylyen beceriler olarak 6ne ¢ikarken; ¢ok dilliligin dneminin kiresel ortalamanin

lizerinde artmasi bekleniyor.

islerin Gelecegi etkinliginde rapor bulgularina iliskin sunumun ardindan, “Kiiresel
Egilimler Perspektifinden Tiirkiye’de islerin Gelecegine Bakis” baslikli bir panel
diizenlendi. TUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi ve Sosyal Kalkinma Yuvarlak Masasi

Baskani Yilmaz Yilmaz'in moderatérligiinde gerceklesen panelin konusmacilari ILO
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Tiirkiye Kidemli Proje Koordinatérii Emre Dénmez, Yeditepe Universitesi Sosyoloji
Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Demet Liikiislii ve HP Tiirkiye Genel Miidiirii Serdar
Urgar oldu. Yilmaz'in galisma hayati dinamikleri, dijitallesme ve yapay zeka alanindaki
gelismelerin beraberinde getirdigi yetenek donisimi ihtiyaci, dijital esitsizliklerin
azaltilmasi, genclerin ¢calisma hayatindan beklentileri ve nitelikli nifus gocline dair
yonelttigi sorularla ilerleyen panelde, isglici piyasasindaki donisiimlerin Tarkiye'deki

etkileri mercek altina alindi.

islerin Gelecegi 2025 Raporu’na erisim igin:

https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
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