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TUSIAD’In COP29 etkinliklerinde yesil doniisiim, iklim finansmani,

temiz enerjiye gecisin hizlandirilmasi konulari ele alindi

Bakii’de gerceklesen COP29 kapsaminda TUSIAD ve TUSIAD’In ev sahipligini yaptig
Chapter Zero Tirkiye tarafindan gerceklestirilen etkinliklerde;

- yesil donlisiim slirecinde karbonsuzlasma,

- enerji donlsim,

- iklim finansmani,

- kapsayici biyime ve adil dontstim,

- dijitallesme gibi temel unsurlar tizerinde duruldu.

Gergeklestirilen etkinliklerle ilgili bilgiler soyle:

13 Kasim 2024 - “Sektorel Perspektiften Tiirkiye'de iklim Gegisinin
Finansmani” Yan Etkinligi

TUSIAD’In ev sahipligini yaptigi Chapter Zero Tirkiye ve Deloitte isbirliginde
gerceklesen etkinlikte iklim eylemi ve yesil finansman konusundaki iyi uygulamalar, bu
alanda karsilasilan zorluklar ve bu zorluklari asma yontemleri ele alindi. Deloitte
Turkiye Ortagi Murat Giinaydinin moderatorligiinde gerceklesen etkinligin
konusmacilari T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi iklim Degisikligi
Baskanligi Baskan Yardimcisi Mebhrali Ecer,
Garanti BBVA International NV Sirdirilebilirlik Miidiiri Irmak Kara Giil,
Fiba Grup Siirdiirtlebilirlik (ESG) Direktorii Yasemin Sirali, BEKO Kiiresel

Siirduriilebilirlik Direktérii Ozlem Unliier oldu.
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15 Kasim 2024 - “Temiz Enerji Gegisinin Hizlandirilmasi” Yan Etkinligi

Etkinligin moderatérligiini TUSIAD Yonetim Kurulu Uyesi ve Enerji, Cevre ve iklim
Degisikligi Yuvarlak Masasi Bagkani Cevdet Alemdar Ustlenirken, WindEurope CEO’su
Giles Dickson, UN Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Cemal
Dordiincii, Deloitte Tiirkiye Strateji Baskani & Sirket Ortagi Elif Diismez Tek ve Erciyas
Holding CEO’su Kamil Emre Erciyas konusmaci olarak yer aldi. Etkinlikte, temiz enerji
gecisinin onlindeki darbogazlar, riizgar enerjisi tedarik zincirinde Turkiye’nin rold,
yuksek emisyonlu sektérlerde karbonsuzlasma 6ncelikleri; elektrifikasyon ve kesintili
enerji kaynaklarinin payinin artisi ve sebekelerin degisen yapisi karsisinda dijitallesme
ve yapay zekanin rol; iklim degisikliginin yol actigl sosyo-ekonomik riskler ve adil gecis

icin yapilmasi gerekenler tartisildi.

Uluslararasi Eneriji Ajansi icra Direktorii Dr. Fatih Birol, temiz enerji ekonomisinin on
yil icinde ham petrol pazariyla esit blyuklige ulasacagina; tim ticaret ve ekonomide
emtialarin payi kigilirken teknolojilerin payinin artacagina dikkat cekti. Birol,
Avrupa’nin uzun siredir iklim degisikliginin sampiyonu olmasina karsin temiz enerji
teknolojilerinde Cin, ABD ve Hindistan'in gerisinde kaldigini ifade etti. Avrupa'nin
rekabet avantajina sahip oldugu riizgar enerjisi, elektrolizor ve 1s1 pompalari gibi
alanlarda liderlik yarisina girebilmek icin partnerliklere ihtiya¢ duydugunu vurgulayan
Birol, Turkiye’nin bu alanda AB'ye 6nemli firsat ve tamamlayici unsurlar sundugunu ve
bu kapsamda AB-Tirkiye arasindaki ekonomik iliskilerinin yakinlasmasinin ve Gimruk

Birligi’nin yeniden ele alinmasinin herkes icin faydal olacagini sdyledi.
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16 Kasim - “Vizyondan Eyleme: Yesil Déniisiime Yon Veren is Stratejileri” Yan
Etkinligi

iklim gecisi planlamasi, adil gegis, teknoloji ve inovasyon, enerji gegisi gibi yesil
dontsimiin farkl boyutlarinin is dinyasi perspektifinden ele alindigi etkinligin
moderatorligiini TUSIAD Yonetim Kurulu Uyesi ve Enerji, Cevre ve iklim Degisikligi
Yuvarlak Masasi Baskani Cevdet Alemdar yapti. Tekfen Holding Grup Sirketler
Baskani Hakan Goral, Schneider Electric Tiirkiye ve Orta Asya Giig¢ Sistemleri Genel
Miidiir Yardimcisi Mehmet Ozalp ve EBRD Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Ekonomik

Kapsayicilik Direktérii Barbara Rambousek etkinligin konusmacilari oldu.

Etkinligin hedef ve kapsamini 6zetledigi konusmasinda Cevdet Alemdar, “Kiiresel
sicaklik artisini 1,5°C ile sinirlandirmak icin, 2019 seviyelerine kiyasla 2030 yilina kadar
kiiresel sera gazi emisyonlarinin en az %43 oraninda azaltiimasi gerekiyor. Bu hedef, is
yapma bigcimlerimizde derinlemesine bir degisim anlamina geliyor. Bu dogrultuda,
oturumumuzda yesil déniisiimde karsilasilan temel zorluklari ve bu zorluklarin is
diinyasinda nasil asildigini gesitli perspektiflerden ele almayi hedefledik. Enerji
dénistimiinden kaynak verimliligine, is birliginin stratejik ve kilit roliinden adil gegis ve
kapsayici biiyiimeye kadar genis bir yelpazede degerlendirmelerde bulunduk.”

ifadelerine yer verdi.

Etkinlikleri izlemek igin:

https://www.youtube.com/@t.c.iklimdegisikligibaskan4673/streams



