TUSIAD
BUSINESSEUROPE
UYESIDIR.

www.tusiad.org

ISTANBUL
Genel Merkez
tusiad@tusiad.org

ANKARA
ankoffice@tusiad.org

AVRUPA BIRLIGI
BRUKSEL
bxloffice@tusiad.org

WASHINGTON, D.C.
usoffice@tusiad.org

BERLIN
berlinoffice@tusiad.org

PARIS
parisoffice@tusiad.org

AGLAR

Dubai/Kérfez
Hollanda
Londra

New York
Silikon Vadisi
Sanhay

rBasm Biilteni

2 Temmuz 2024
TS/Ki-BUL/24-42

Yonetimde Kadinlarin Esit Temsili icin Paydas Calistayi

diizenlendi

TUSIAD’In ev sahipliginde diizenlenen “Yénetimde Kadinlarin Esit Temsili icin Paydas
Calistayl” 2 Temmuz tarihinde gerceklesti. Toplantiya is hayatinda ve yonetimde kadin
temsilini artirmaya yonelik calismalar yiriten, ¢cok genis ve farkli etki alanlari olan

paydas kuruluslar katildi.

TUSIAD, 13 Mart 2024 tarihinde kamuoyu ile paylastigi “Yonetimde Kadin Temsilinin
Artirilmast icin Is Dlinyasi Cagrisi” etkinliginde, basta halka agik sirketler olmak iizere,
tlim sirketleri, yonetim kurullarindaki kadin Gye oranini 2 yil iginde %25 ve 5 yil icinde
en az %33 oranina ulastirmaya davet etmisti. Ayrica sirketlerin tim ydnetim

kademelerindeki kadin oranlarini agiklamasi i¢in ¢agrida bulunmustu.

Bu ¢agrinin bir devami olarak “Yonetimde Kadinlarin Esit Temsili icin Paydas Calistayr”
diizenlendi. ilgili 6zel sektdr temsil érgiitleri ve sivil toplum kuruluslarinin katilimiyla
gerceklesen ¢alistayda, belirlenen siire igerisinde is diinyasinin bu hedeflere erismesini
hizlandiracak bir yol haritasi icin oncelikli adimlar ve isbirligi alanlari ele alindi.
Calistayin acilis konusmalarini, TUSIAD Yonetim Kurulu Uyesi ve Sosyal Kalkinma
Yuvarlak Masasi Baskani Yilmaz Yilmaz ve TUSIAD Yonetim Kurulu Baskani Orhan

Turan yapti.

Orhan Turan: Yonetimde kadin temsilinin artirilmasi konusunu siirekli giindemde

tutmaya kararliyiz.

TUSIAD Y&netim Kurulu Baskani Orhan Turan konusmasinda su ifadeleri kullandi:
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“Kadin ve erkeklerin karar alma mekanizmalarinda esit temsiliyeti ve séz hakki, hem
kurumlarin etkin yénetimi ag¢isindan, hem de toplumun daha adil isleyisi igin
vazgecilmez 6nemde. Biz de liyelerimizden baslayarak is diinyasini, yénetimde kadin
temsilinin artirilmasi icin harekete gecmeye davet ettik. Cagrimiza, basta lyelerimiz
olmak lizere is diinyasindan olumlu geri déniisler aliyoruz. Yénetimde kadin oraninin
artirilmasi konusunda is diinyasinin dénlstiiriicii glictine inaniyoruz. Bu konuyu

isbirlikleriyle stirekli giindemde tutmaya da kararhyiz.”

Yilmaz Yilmaz: Arastirmalar, kadin yoneticilerin artmasinin sirketlerin verimliligini,

performansini, siirdiiriilebilirligini ve karlihgini artirdigini da gésteriyor.

TUSIAD Yonetim Kurulu Uyesi ve Sosyal Kalkinma Yuvarlak Masasi Baskani Yilmaz

Yilmaz konusmasinda sunlari soyledi:

“Diinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan Kiiresel Cinsiyet Ugurumu raporunda 146
lilke arasinda ne yazik ki 127. Siradayiz. Is diinyasinda da durum pek i¢ agici degdil, daha
hizli ilerleme saglamaya ihtiyacimiz var. Ustelik yapilan bircok arastirma kadin
yéneticilerin artmasinin sirketlerin verimliligini, performansini, sirdiirdlebilirligini ve
kérhhgini artirdigini da gésteriyor. Mc Kinsey’in 2020°de yaptigi bir arastirmaya gére
ybénetim kurullarinda daha fazla kadin iye bulunduran sirketler %25 daha fazla kar
getirme olasihi§ina sahip. Buna ragmen bu konuda ilerleme cok yavas. Is diinyasi olarak
bizlerin sorumlulugu biyiik. Kadinlarin ybénetimde esit temsili konusunda
“isbirlikleri”nin 6nemini paydaslarimizla birlikte vurgulamak ve hep birlikte cagrimizi

yinelemek istiyoruz.”

Stratejik ydnetim danismani, bagimsiz YK Uyesi ve yazar idil Tiirkmenoglu'nun
moderasyonunda ylritilen calistayda, paydas kuruluslar da ¢6ziim Onerilerini ve

kendi ¢alismalarini paylasirken; is diinyasinda etki alanini blyttmek icin isbirliklerini
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giiclendirmeye ve TUSIAD ile birlikte konunun takibini yapmaya devam edeceklerini

bildirdiler.
Toplantiya katilan kuruluslarin listesi agagidadir:

Arya Kadin Yatirim Platformu - Birlesmis Markalar Dernegi - Business Women Network
- Degisim Liderleri Dernegi— EBRD - Global Compact Tiirkiye — GYiAD - IWF-Uluslararasi
Kadin Forumu Tiirkiye — KAGIDER - Kurumsal iletisim Dernegi (KiD) - LEAD Network
Tiirkiye — PERYON - Professional Women's Network Istanbul - Sabanci Universitesi
Kurumsal Yonetim Forumu (SU CGFT) — SEDEFED - Ses Esitlik ve Dayanisma Dernegi -
Surdirilebilir Kalkinma Dernegi (SKD) — TAIDER - Tiirkiye Kurumsal Yénetim Dernegi
(TKYD) - Tirkiye Halkla iliskiler Dernegi (TUHID) - TURKONFED - Yatirmci iliskileri
Dernegi (TUYID) - Yanindayiz Dernegi - Yeniden Biz Dernegi - Yonetim Kurulunda Kadin
Dernegi (YKKD) - Yonetim Kurulu Uyeleri Dernegi (YUD) - Yiizde 30 Kullibii Tiirkiye



