TUSIAD
BUSINESSEUROPE
UYESIDIR.

www.tusiad.org

ISTANBUL
Genel Merkez
tusiad@tusiad.org

ANKARA
ankoffice@tusiad.org

AVRUPA BIRLIGI
BRUKSEL
bxloffice@tusiad.org

WASHINGTON, D.C.
usoffice@tusiad.org

BERLIN
berlinoffice@tusiad.org

PARIS
parisoffice@tusiad.org

AGLAR

Dubai/Kérfez
Hollanda
Londra

New York
Silikon Vadisi
Sanhay

rBasm Biilteni

7 Mart 2024
TS/Ki-BUL/24-15

TUSIAD: Demokratik, gelismis, saygin, adil bir gelecek icin kadin-erkek
esitligini hizla hayata gegirmeliyiz.

Diinya Kadinlar Giinii kutlu olsun.

8 Mart Diinya Kadinlar Glni’nlin vurguladigi esitlik kavraminin, ekonomik, siyasal ve
toplumsal yasamin her alaninda ve kalici bicimde yerlesmesi biylk 6nem tasiyor.

Egitime erisim, isglicine katilim, yoneticilik, bakim sorumluluklarinin paylasimi,
siddetle miicadele, afet ve kriz yonetimi basta olmak tizere tim alanlarda kadin-erkek
esitligini glivenceye alacak politikalari kararlilikla hayata gecirmeliyiz.

Adim atilmadigi durumda toplumsal cinsiyet esitligini tim diinyada saglamak igin 131
yila ihtiyac oldugunu dikkate alarak, bu tabloyu hizla iyilestirmek icin kamu, 6zel sektor,
sivil toplum ve akademinin isbirligini etkin sekilde saglamaliyiz. Demokratik gelismislik,
kapsayici biylime ve surdurilebilir kalkinma hedeflerimize ancak bu sekilde
ulasabiliriz.

Kadin ve erkegin esit temsili, hem kurumlarin etkin yonetimi hem de toplumun adil
isleyisinin temel unsurlarindan biridir. Bu anlayisla, 13 Mart’ta gergeklestirecegimiz
Dinya Kadinlar Gunu etkinligimizde, yonetimde kadin-erkek esitligini odagimiza
aliyoruz.

Demokratik, gelismis, saygin, adil bir gelecek igin kadin-erkek esitliginin saglandigi
kapsayici bir anlayisi hizla hayata gegirmeliyiz.

Diinya Kadinlar Giinii Kutlu Olsun.
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TUSIAD, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda 20 yili askin siiredir bircok arastirma,

etkinlik ve proje gerceklestirmekte, bu ¢alismalari isbirlikleriyle gii¢clendirmekte ve

yayginlastirmaktadir. Son yillardaki calismalar:

EBRD yiiriitiiciliigiinde  “Yénetim  Kurullarinda  Kadinlarin ~ Temsiliyetinin
lyilestirilmesi Projesi”ne 2020 yilindan itibaren destek veriyoruz.

https://www.ebrd.com/news/2021/state-bodies-investors-and-civil-society-
make-case-for-more-women-on-boards-of-turkish-firms.html

Kadina karsi siddetin 6nlenmesi konusunda Sabanci Universitesi Kurumsal Yénetim
Forumu tarafindan baslatilan, UNFPA ve Sabanci Vakfi isbirligiyle yiiriitilen “is
Diinyasi Aile I¢i Siddete Karsi Projesi”’ne 2015’ten itibaren destek veriyoruz.

https://badv.sabanciuniv.edu/

TUSIAD, TURKONFED ve UN Women isbirligi ile 2020 yilinda “COVID-19’un Kadin
Calisanlar Agisindan Etkileri” Arastirmasi ve 2022 yilinda “Toplumsal Cinsiyete
Duyarli Kriz Yonetimi Rehberi” hazirland..

https://tusiad.org/tr/vayinlar/raporlar/item/10659-covid-19-salgininin-kadin-
calisanlar-acisindan-etkileri-arastirmasi

Is-aile yasaminin uyumlastiriimasi ve kurumsal erken cocuk bakim ve egitim
hizmetlerinin (kreslerin) yayginlastiriimasi konusunda TUSIAD, ACEV ve PwC
isbirligiyle rapor yayinland..

https://tusiad.org/tr/vayinlar/raporlar/item/10255-is-ve-ozel-yasam-dengesi-
yolunda-cocuk-bakim-ve-eqitim-kurumlarinin-yayginlastirilmasi

iletisim ve medyada toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligi icin 2018 yilinda
“lletisimde Toplumsal Cinsiyet EsitliGi Rehberi” yayinlandi ve “TUSIAD “TV
Dizilerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi” projesi ydritdlddi.
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/9975-iletisimde-toplumsal-cinsiyet-
esitligi-rehberihttps://tusiad.org/tr/tum/item/9944-diziler-icin-toplumsal-
cinsiyet-esitligi-ilkeleri-belirlendi-sira-uyqulamada

McKinsey &Company’nin diinya ¢apinda yayinladigi “Women Matter” arastirmasi
ilk kez 2016 yilinda TUSIAD isbirligi ile Tiirkiye ézelinde hazirland.

https://tusiad.org/tr/basin-bultenleri/item/9564-tusiad-isbirligiyle-mckinsey-
company-women-matter-turkiye-2016-raporu-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi-
22-aralik-2016



https://www.ebrd.com/news/2021/state-bodies-investors-and-civil-society-make-case-for-more-women-on-boards-of-turkish-firms.html
https://www.ebrd.com/news/2021/state-bodies-investors-and-civil-society-make-case-for-more-women-on-boards-of-turkish-firms.html
https://badv.sabanciuniv.edu/
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10659-covid-19-salgininin-kadin-calisanlar-acisindan-etkileri-arastirmasi
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10659-covid-19-salgininin-kadin-calisanlar-acisindan-etkileri-arastirmasi
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10255-is-ve-ozel-yasam-dengesi-
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10255-is-ve-ozel-yasam-dengesi-
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/9975-iletisimde-toplumsal-cinsiyet-esitligi-rehberi
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/9975-iletisimde-toplumsal-cinsiyet-esitligi-rehberi
https://tusiad.org/tr/tum/item/9944-diziler-icin-toplumsal-cinsiyet-esitligi-ilkeleri-belirlendi-sira-uygulamada
https://tusiad.org/tr/tum/item/9944-diziler-icin-toplumsal-cinsiyet-esitligi-ilkeleri-belirlendi-sira-uygulamada
https://tusiad.org/tr/basin-bultenleri/item/9564-tusiad-isbirligiyle-mckinsey-
https://tusiad.org/tr/basin-bultenleri/item/9564-tusiad-isbirligiyle-mckinsey-

