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Degerli Katilimcilar, Kiymetli Basin Mensuplari,
TUSIAD Yénetim Kurulu adina, hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyorum...

Dinyada degisim ve donlsim hizinin ¢ok arttigl, soklar ve belirsizliklerle dolu zorlu bir dénemden
geciyoruz. Blyuk glcler arasi rekabet ve gerilimler sirekli olarak tirmaniyor; savaslar ozellikle icinde
bulundugumuz cografyayi derinden etkiliyor;

- Uluslararasi diizen yeniden sekilleniyor.
- Diger yandan, teknolojide degisim ivme kazaniyor.
- iklim krizi ve ¢evresel tehditlere yonelik duyarlilik giicleniyor.

Bu siirec, pandemi ve Ukrayna savasi ile birleserek, kiiresel tedarik ve Uretim zincirlerini de yeniden
sekillendirmeye basladi.

Bitlin bu degisimler karsisinda Uilke olarak ne yapmak gerektigi, oniimizdeki donemde rekabetciligimizi
belirleyecek en temel soru. Bu nedenle Yeni Teknolojiler ve Surdirilebilirlik baslkli bu toplantiyl bu
sorulara yanitlarimizi olusturmak, is diinyasi olarak bu degisimlere nasil hazirlanmak gerektigini
konusmak acisindan ¢ok kiymetli buluyorum. Bu kiymetli etkinlige davetiniz icin TUSIAD adina tesekkiir
ediyorum.

Degerli Katilimcilar,

GUnUmuzde, ikiz donlisim olarak adlandirilan dijital ve yesil doniisim tim c¢ergeveyi sekillendiriyor.
Ulkelerin ve sirketlerin rekabet giicinii bu déniisiimlere adaptasyon yetenegi belirliyor. Diplomasi ve
ticaretin kurallari bu kavramlar Gzerinden yaziliyor. Uluslararasi sistemde glic dengesini belirleyecek
olan da lkelerin bu alanda gosterecekleri performans olacak.

ikiz déniisiim nedeniyle bazi triinler ve meslekler zaman icinde piyasadan gekilirken

- Yeni urlnler,

- Yeni meslekler

- Veyeniisler ortaya cikacak.

- Nitekim, boylesi bir slirecten geciyoruz.

Dinya Ekonomik Forumu’nun bir calismasina goére, dijitallesme silirecinde onlimizdeki bes yilda 83
milyon istihdamin ortadan kalkacagi, buna karsilik 69 milyon yeni istihdam yaratilacagi tahmin ediliyor.
Ayni galismaya gore, dijital donisiimiin diinya ekonomisine 2025 yilina kadar 100 trilyon dolar katma
deger getirmesi bekleniyor.! TUSIAD ve TUBISAD olarak gecen yil yayinladigimiz yiiksek teknoloji konulu
rapora gore, Tirkiye'de dijital donislimin sagladig verimlilik artisinin yaratabilecegi potansiyel
ekonomik katkinin 2030 yilinda 269 milyar dolar mertebelerinde olabilecegi hesaplaniyor. 2

Yesil yatirimlarda da bliyuk bir artis ivmesi gorillyor. Arastirmalara gore, yesil teknoloji ve stirdlrilebilir
yatirim piyasasinin yillik %20’nin Ustiinde bir biyime oraniyla 2030°da 60 trilyon dolarin lstline gitkmasi
bekleniyor®. Hizla blyliyen temiz enerji alaninda 2030 yilina kadar diinya capinda 8 milyon yeni
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istihdam olusma potansiyeli oldugu belirtiliyor* Ulkemizde de yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi
yatirimlariyla 2030 yilina kadar 300.000’i askin yeni is yaratilabilecegi dngériiliiyor> Bu siireg, aranilan
yetkinliklere sahip bir isgliciniin 6neminin altini giziyor.

Degerli Katilimcilar,

Dijital ve yesil dontsimin giderek ivmelenmesi bu dogrultuda atilan adimlarin sikilagtirilmasina yol
aglyor.

Bircok tlke yesil doniisim rizgarini arkasina aldi, yelkenlerini dolduruyor ve hizla ilerliyor. Amerika
Birlesik Devletleri, Cin, Japonya, Hindistan, ingiltere ve Kanada gibi ilkeler siirdiiriilebilir teknolojiler
icin kapsamli programlar devreye sokuyor.

Hic stiphesiz bizim agimizdan en 6nemlisi, en yakin ekonomik ortagimiz olan Avrupa Birligi'nin bu
konuda attigi adimlar.

Avrupa Birligi rekabetciligini gliclendirmek, bagimhliklarini azaltmak, tedarik zincirlerini daha dayanikl
hale getirmek amaciyla ticaret politikalarini yesil ve dijital donilisiim gergevesinde gézden gegiriyor.

Avrupa Birligi yeni bliylime stratejisini Yesil Mutabakat olarak tanimladi ve tiim politikalarini cevresel
surdirulebilirlik ekseninde kurgulamaya basladi.

Avrupa Yesil Mutabakatinin etkisi AB cografyasinin disina uzaniyor. Avrupa Birligi dizenlemeleri
sirketlere maddi veya hukuki yiktumlilikler dogurarak, AB’nin ekonomik iliski icinde oldugu Ulkelerde
de donistim gerekli kihyor. Bu lilkemiz agisindan da ¢ok gecerli.

ikiz déniisim ve ona bagh olarak degisen kural ve standartlar is diinyamiz igin bir risk gibi gériinse de
TUSIAD olarak yesil donisiimiin bircok firsat yaratacagini diisiiniiyoruz.

Eger dogru adimlar atilirsa;

- Avrupa’ya yakin konumunun sagladigi lojistik avantaj,
- Uygun ve nitelikli isgiict,

- Ar-Ge yetkinlikleri,

- AB mevzuati ile ylksek orandaki uyum

gibi glcli yanlari olan Ulkemizin, rakiplerine kiyasla avantajli konumda olabilecegine inaniyoruz. Bu
cercevede yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi potansiyelimizin de dikkate alinmasi gerektigini
duslintyoruz.

AB-Tirkiye arasindaki GUmrik Birligi'nin yesil ve dijital politikalari icerecek sekilde giincellenmesinin bu
sirecte tasidigl 6nemi de not etmek isterim. Boylesi bir gelisme Tirkiye’nin kliresel rekabette ayrismasi
ve uluslararasi finansman olanaklarina erisimi icin de 6nemli olumlu etki yaratacaktir.

Degerli katiimcilar,

Yukarida kisaca 6zetlemeye calistigim cercevenin, dijital ve yesil donlsimiin Glkemiz icin de artik bir
secimden ziyade, zorunluluk haline geldigini gbstermeye yeterli oldugunu umuyorum. Unutmayalim ki,
teknolojik donlisiim ve yesil bir gelecek birbirlerinin icine gecen ve biri digerini gerektiren siiregler.
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5 https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-
ankara/documents/publication/wcms 852774.pdf
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ikiz dénlsimi bir maliyet kalemi olarak degil, gelecegi sekillendiren politikalarda belirleyici rol
oynamak agisindan, bir baska ifade ile kiiresel rekabet glicli acisindan bir firsat olarak gérmeliyiz.

Yesil ve dijital bir ekonomiye donlisiim doért alanda elveriglilik ve yeterlilik gerektirir:

o Altyapi,

o Mevzuat,

e Finansman imkanlari ve
e insan becerileri.

Bunlar arasinda en ¢ok ¢agin becerileri ile donatilmis insan kaynagini énemsiyorum. Geng ve dinamik
nifusumuzu Glkemizin en buylk potansiyeli olarak goriyorum. Genglerimize ¢agin becerilerini
kazandirdigimizda, yesil ve dijital ekonomiye donisimin Tirkiye’de cok daha fazla is yaratmasini
bekliyorum.

ikiz déniisiimii 1skalamamak icin diinyadaki gelismeleri takip eden, dijital, teknik ve sosyal becerilerle
donatilmis, yabanci dillere hakim genc kusaklar yetistirmeliyiz. Bunu da bilimsellik ve laiklik ilkelerinin
tartisma konusu olmadigl, ezberciligi degil elestirel ve yaratici dislinceyi 6nceleyen bir egitim
yaklagimiyla ve tiim ¢ocuklarimiz igin firsat esitligi saglayarak yapabiliriz.

Konusmama son verirken, yeni teknolojiler ve silirdirilebilirlik konusunda bu toplantida yapilacak
degerlendirmelerin, katihmcilar ve is diinyamiz igin tasidigi dGnemin altini bir kez daha giziyor, hepinizi
saygl ve sevgiyle selamliyorum.



