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Sayin Konuklar, Degerli Basin Mensuplari,

TUSIAD’m 40. yil faaliyetleri kapsaminda baslattigimiz “Bu Genglikte IS Var!” projemizin
tanitim toplantisina hosgeldiniz.

So6zlerime baglarken, proje tanitim toplantimiza katilanlar size tanitmak istiyorum:

Proje koordinatériimiiz, TUSIAD iiyesi Metin Akman; ODTU Isletme Fakiiltesi 4. smif
ogrencisi, ODTU isletme Toplulugu iiyesi Gokge Giirbulut ve Isletme Fakiiltesi 3. smif
ogrencisi, ODTU  Geng¢  Girisimcileri ~ Toplulugu  iiyesi ~ Ering  Ermin;
Bilkent Universitesi Isletme Fakiiltesi 4. sinif 6grencisi, MEC (Management and Economics)
Toplulugu iiyesi Selin Zeybek ve Isletme Fakiiltesi 4. simf grencisi, MEC (Management and
Economics) Toplulugu iiyesi Semih Ceyhan.

Bugiin, ekonomimizin en can alici konusunun istihdam ve issizlikle miicadele. Calisan,
calisma hayatina atilmaya hazirlanan, is arayip bulamayan veya buldugu is kendisine uygun
olmayan milyonlarca insanimizi en yakindan ilgilendiren konu, istihdam...

TUSIAD olarak, issizlik sorununa uzun yillardir dikkat ¢ekiyoruz. Ulkemizde yatirim
ortaminin 1iyilestirilmesi ve istihdam olanaklarmin gelistirilmesi konusunda ¢ok sayida
arastirma raporu yayinladik ve seminer ¢alismalar1 yaptik. Bu alanlardaki sorunlarin
cozlimiine yonelik, akademik birikimden de yararlanan 6nerilerimizi dile getirmeye ve ¢éziim
stireclerine katki vermeye devam edecegiz. Bu kapsamda isgiicii piyasasindaki katiliklara
isaret etmenin yaninda, egitim-istihdam iligkisinin  gliglendirilmesi, girisimciligin
gelistirilmesi ve KOBI’lerin énemi konularina egilmeyi siirdiirecegiz.

2009 il verilerine gore issizlik rakamlarimiz ¢ok carpici. %11.9 gibi issizlik goriiniiyor ama
esas olan bunun icinde %21.7 geng issizlik oranimiz.

Demografi raporlarimizda da vurguladigimiz gibi, Tiirkiye’nin niifus yapisinda baktigimiz
zaman, isgiiciine katilan gen¢ sayist da Oniimiizdeki yillarda artmaya devam edecek.
Ekonomide goriilen yapisal doniisiimle beraber kamunun istthdam yaratma potansiyeli
diiserken 6zel sektorde artiyor. Dolayisiyla, issizlik oranimnin asagi ¢ekilmesi i¢in izlenecek
politikalar kapsaminda gengler arasinda girisimciligin gelistirilmesi kritik 6nem tasiyor.

Girisimciler ve kiiclik olcekli isletmeler, servis ve bilgiye dayali sektorlerde 6nemli bir rol
oynamalar1 nedeniyle de ekonominin merkezinde yer alirlar. Degisimin motoru, ekonominin
en dinamik katmanini olusturan, girisimcilerdir. Mezun olduklarinda mutlaka ‘bir ise girmeyi’
degil, ‘yeni is fikirleriyle kendi islerini kurmayi’ amaglayarak hayata atilan gengler,
girisimciligin ve yeni i alanlar1 yaratmanin temel aktorleri olacaklardir. Geng niifusun bu
yogunlukta oldugu bir iilkede issizlik problemini asmak igin, istihdami artiracak 6nlemlerin
yani sira Ozellikle nitelikli isgiiclinii girisimcilige yonlendirmek biiylik 6nem tasiyor.

Bu cercevede, geng issizligi konusuna 6zellikle dikkat ¢ekmek amaciyla, TUSIAD olarak, bu
kez genclerimizle beraber, ortaklasa tasarladigimiz “Bu Genglikte IS Var!” baslikli bir proje
baslatmak istedik. Issizlik sorununa karsi, iiniversite gencliginin girisimcilik perspektifi ile
¢dziim yollar1 arayacag proje kapsaminda, ODTU ve Bilkent dgrencileri ¢alisma gruplari
olusturarak “iyi is fikirleri”ni proje haline getirerek yarisacaklar. Bu yarismanin amaci, hem
ogrencileri girisimcilige 6zendirmek, is hayatindaki rekabet ortamina yumusak gegislerini



saglayacaklar. Hem de is fikirlerini is diinyasinin i¢inden gelen {iyelerimizle saglamasini
yapip destek vermek, birazdan TUSIAD iiyelerinin verecegi katkilardan da bahsedecegim.

Arkamizda logolarin1 gordiigiiniiz 6grenci topluluklari vasitasiyla, dogrudan bu projenin
gelistirilmesinde 6grencilerin kendileri ile igbirligi yapiyoruz. Aslinda dinamik bir proje ve bu
sene baslattigimiz igin ilk pilot 6rnegimiz bu. Proje gelistik¢e, yasadik¢ca mutlaka i¢ine daha
farkl1 katkilar ve ekler de yapacagiz. Birlikte oldugumuz genglerden bu farklilagma
konusunda da aslina en ¢ok destegi onlardan aliyoruz. Geglerin de potansiyellerini bu yarigma
ile en iyi sekilde ortaya koyacaklarina da eminiz.

Bu noktada bir parantez agmak istiyorum. Genglik kadar 6nem verdigimiz bir diger konuya
da deginmek ozellikle 8 Mart dncesinde deginmek istiyorum. Ulkemizde birgok alanda
kadinlarin temsil oranimn arzu ettigimiz seviyede olmadigim biliyoruz. TUSIAD olarak basta
egitim, ¢alisma hayat1 ve siyasette olmak {izere, hayatin her alaninda kadinlarin varliginin ve
etkinliginin arttirilmast konusuna onem veriyoruz. Proje hazirlik grubumuzdaki 6grenciler
arasinda kadin-erkek dengesi yaklasik yar1 yartya. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’niin
yaklagmasini da vesile bilerek, bugiinkii toplantimizda 68renci grubunun temsilinin, kadinlar
lehine pozitif ayrimeiligin bir 6rnegini teskil etmesinin iyi olacagini diisiindiik. Proje hazirlik
grubumuza ve onlar1 temsilen katilan arkadaglarimiza tesekkiir ediyorum.

Simdi projeye tekrar donerek 6nem verdigimiz birka¢ konuya dikkat ¢ekmek istiyorum. Bu
yil, bu projeyi Ankara’da yerlesik iki liniversite ile bir tiir pilot proje olarak baslatiyoruz.
Koklii devlet ve vakif iiniversitelerimizden olan ODTU ve Bilkent iiniversitelerinin
ogrencileriyle, bu yolculuga Anadolu’nun merkezinden baslamis oluyoruz. Oniimiizdeki
yillarda tekrarlanarak biiylimesini arzu ettigimiz bu projenin ililkemizin dogusundan batisina,
kuzeyinden gilineyine diger iiniversitelerine yayginlasmasini hedefliyoruz. Tirkiye’nin her
kosesinden yaygin bir 6grenci profiline sahip bu iki iiniversitemiz, ayn1 zamanda ilk defa
boyle bir projede ortaklasa yer aliyor. Ogrencilerin kurup gelistirdigi bu koprii ile iki
tiniversitemiz arasinda verimli bir isbirliginin de ilk 6rnegini olusturacak.

Bu proje ile bir yandan farkindalik yaratirken, diger yandan da issizlik sorununun ¢6ziimii i¢in
genglerle yeni neriler iiretiyor olacagiz. “TUSIAD Rehberleri” ile projeye énemli bir fark
katmay1 hedefliyoruz: bu projeye yarismaci olarak basvuran 6grenci gruplarindan 6n elemeyi
gecenler, fikirlerini birer TUSIAD iiyesi rehberliginde tartisacak, gelistirecek ve son
degerlendirme i¢in hazirlayacaklar. Aslinda bir anlamda “TUSIAD Rehberleri” de yarismaci
haline geliyorlar 6grencilerle birlikte.

Projede yarisacak her 6grenci grubuna gesitli sekillerde katki saglamayi hedefliyoruz. Ancak
bunun da otesinde yarismada basarili olarak dereceye giren gengleri is hayatina yonelik
egitimler, staj imkanlar1 ve vizyon ziyaretleri gibi ¢cok ¢esitli programlara da dahil edecegiz.

Proje kapsaminda istithdamin her yil farkli bir tema ile iliskisinin kurulmasin1 hedefliyoruz.
2011 yilinin temasimi “Teknoloji ve Istihdam” olarak belirledik. Bir yandan iyi is fikirleri
yarigirken, diger yandan bu iki kavramin arasindaki ¢ekismeli etkilesimi de inceliyor olacagiz.
Teknoloji gelisirken ve inovatif ¢oziimler yaratirken, istihdamin nasil daha da
gelistirilebilecegi konusu fiizerinde duracagiz. Bu amacla her tiirli teknolojik iletisim
imkanlarin1 da kullanarak sadece proje i¢in 6zel olarak hazirladigimiz internet sitesiyle
yetinmeyecegiz ve Facebook, Twitter gibi alternatif sosyal medya kanallarim1 da yogun
bicimde kullanacagiz...



TUSIAD Yénetim Kurulu olarak biiyiik bir heyecan icerisinde baslattigimiz bu projenin
iiyelerimiz tarafindan da sahiplenilerek Tiirkiye’nin dort bir yanina yayilmasini bekliyoruz.
TUSIAD olarak, gelecegin ydneticileri, liderleri ve yatirimcilar: olacak bugiiniin {iniversite
gengliginin kendini ispatlamasi i¢in onlara bu etkilesim imkanini verebiliyor olmaktan dolay1
cok mutluyuz.

Ozetle gencligin duygularini, heyecanini paylasmak, onlar1 dinleyerek anlamaya calismak,
onlarin igindeki elestirel, muhalif, girisimci, idealist yaklagimlar1 en etkin ve verimli sekilde
topluma kazandirmak hepimizin en 6nemli gorevleri arasinda olmalidir diye diisiiniiyoruz. Bu
proje vasitasi ile genclere daha yakin olarak, onlarla birlikte calisarak ve paylasarak;
birbirimizi daha iyi anlama firsatini da bulacagimizi umuyoruz.

Bu vesile ile ayrica bu projeye destek veren; ODTU ve Bilkent iiniversitelerinin degerli
akademisyenlerine, 0Ogrenci topluluklarina, tamamiyla goniilliik ilkesiyle c¢alisan
danismanlarimiza -Saym Ali Servet Giirel, Altay Kaynar ve Alper Gii¢ beyefendilere- de
tesekkiir etmek istiyorum.

Umarim zaman igerisinde, siz degerli basin mensuplarinin da katkilariyla bu projeyi daha ¢ok
insane, daha ¢ok gence, daha ¢ok girisimcimize, bize rehber olabilecek daha ¢ok is insanina
tanitabilecegiz ve bu projeyi zenginlestirmeyi bekliyoruz.

Beni dinlediginiz ve degerli katilimlariniz i¢in tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Simdi projenin detaylar1 hakkinda sunumu igin sozii Proje Koordinatoriimiiz TUSIAD Uyesi
Sayin Metin Akman’a birakiyorum.



