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TÜSİAD ve Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu, 

Ankara’da, 2050’ye doğru Türkiye’yi bekleyen nüfus 

yapısının etkilerini değerlendirecek 

 

TÜSİAD ve Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu (UNFPA), “2050’ye Doğru 

Nüfusbilim ve Yönetim” projesi kapsamında hazırlanan raporlarını 

Ankara’da kamuoyuna sunacak. Toplantıda, 2050’ye doğru Türkiye’yi 

bekleyen nüfus yapısının “işgücü, sağlık ve sosyal güvenlik (emeklilik)” 

sektörlerine yansımaları ele alınacak 

 

TÜSİAD ile Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu (UNFPA) tarafından, demografik 

değişimler ve bu değişimlerin özellikle sosyal politika alanlarına izdüşümlerini ele 

almak üzere “2050’ye Doğru Nüfusbilim ve Yönetim” başlıklı bir proje 

yürütülmektedir.  

 

Proje kapsamında hazırlanan 2050 yılına doğru nüfusla ilgili gelişmelerin işgücü, 

sağlık ve sosyal güvenlik (emeklilik) sistemlerine etkilerinin ele alındığı üç rapor, 27 

Kasım 2012 Salı günü, Ankara HiltonSA Oteli’nde kamuoyuna tanıtılacak. 

 

Raporların tanıtım toplantısının açılış konuşmaları, TÜSİAD Yönetim Kurulu 

Başkanı Ümit BOYNER ve Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu (UNFPA) 

Türkiye Temsilcisi Dr. Zahidul A. HUQUE tarafından yapılacak. 

 

Çalışma ile ülkemizde Cumhuriyet dönemindeki demografik dinamiklerin ve 

geleceğe yönelik projeksiyonların ilgililerle paylaşılması ve demografik geçiş 

sürecinin getireceği olası risklerin ve fırsatların değerlendirilmesi amaçlanmaktadır. 

Çalışma ile ayrıca, kamu ve özel sektörde, yatırım ve yönetim alanlarında 



sorumluluk üstlenen yöneticilerin, aldıkları kararlara ve uygulamalara “nüfusbilim 

bakış açısını” katmalarına destek olunması hedeflenmektedir. 

 

Raporların tanıtılacağı toplantıda, temel olarak aşağıdaki konular ele 

alınacak: 

*  2050’ye doğru Türkiye’yi bekleyen nüfus yapısı  

* Demografik değişim sürecinin işgücü, sağlık ve sosyal güvenlik 

(emeklilik) sektörlerine yansımaları 

* Nüfustaki değişime paralel olarak, çeşitli senaryolar ışığında işgücü, 

sağlık ve sosyal güvenlik (emeklilik) alanlarına ilişkin politika önerileri 

 

Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu (UNFPA), Türkiye’de yürüttüğü 5. Ülke Programı 

(2011-2015) çerçevesinde, kapsamlı demografik veri ve bilgilerin toplanmasını; sosyal 

ve ekonomik politikaların oluşturulması ve uygulanmasında bu veri ve bilgilerin 

kullanılmasını desteklemektedir. TÜSİAD, ekonomik ve sosyal konulardaki 

araştırmaları kapsamında, demografik yapıdaki değişimler konusundaki ilgisini 1999 

yılında yayınladığı rapor ile somutlaştırmıştır. TÜSİAD ve UNFPA, 2009 yılında 

“2050’ye Doğru Nüfusbilim ve Yönetim” projesini başlatmıştır. 

 

Proje kapsamında, 2050 yılına yönelik projeksiyonları içeren bir ana rapor ve 

demografik değişimin eğitim, işgücü, sağlık ve sosyal güvenlik alanlarına etkilerini 

irdeleyen 4 sektörel kitaptan oluşması planlanmıştır. Bu çerçevede “2050’ye Doğru 

Nüfusbilim ve Yönetim” başlıklı projenin, 2050 yılına yönelik projeksiyonları içeren 

“Ana raporu” ve demografik değişimin eğitim sistemine yansımalarını içeren “Eğitim 

raporu”, 5 Kasım 2010 tarihinde İstanbul’da düzenlenen bir toplantı ile kamuoyu ile 

paylaşılmıştır. 

 

Tarih: 27 Kasım 2012, Salı 
Saat: 09:00-13:00 
Yer: Ankara HiltonSA Oteli  

 
 

Ek: Ayrıntılı program 
 
LCV:  
Selda Siler 
ssiler@tusiad.org  
0212-2491929 - 152 
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“2050'ye Doğru Nüfusbilim ve Yönetim” Rapor Dizisi Kapsamında 

  

“İşgücü, Sağlık ve Sosyal Güvenlik (Emeklilik) Sistemlerine Bakış”  
 

Raporlarının Tanıtım Toplantısı Programı  
27 Kasım 2012, Ankara HiltonSA Oteli 

 

09:00-09:30  Hoşgeldiniz Kahvesi 
 

09:30-10:15  Açılış Konuşmaları 

Dr. Zahidul Huque, UNFPA Türkiye Temsilcisi  

Ümit Boyner, TÜSİAD Yönetim Kurulu Başkanı  
 

10:15-10:40 “2050'ye Doğru Nüfusbilim ve Yönetim: İşgücü Piyasasına Bakış” Raporunun 

Sunumu  
 

Prof. Dr. Aysıt Tansel, ODTÜ İktisat Bölümü Öğretim Üyesi 
 

Oturum Başkanı: Dr. Gülden Türktan, TÜSİAD İstihdam ve Sosyal Güvenlik Çalışma 

Grubu Başkanı 
 

10:40-11:05 “2050'ye Doğru Nüfusbilim ve Yönetim: Sosyal Güvenlik (Emeklilik) Sistemine Bakış” 

Raporunun Sunumu 
 

Prof. Dr. Serdar Sayan, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi, Sosyal Politikalar 

Araştırma ve Uygulama Merkezi Direktörü 

Prof. Dr. Yusuf Alper, Uludağ Üniversitesi, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 

Bölümü, Bölüm Başkanı 

Yrd. Doç. Dr. Çağaçan Değer, Ege Üniversitesi, İktisadi İdari Bilimler Fakültesi, Öğretim 

Üyesi 
 

Oturum Başkanı: Dr. Gülden Türktan, TÜSİAD İstihdam ve Sosyal Güvenlik Çalışma 

Grubu Başkanı 
 

11:05-11:20 Soru-Cevap 
 

11:20-11:30 Ara 
 

11:30-11:55 “2050'ye Doğru Nüfusbilim ve Yönetim: Sağlık Sistemine Bakış” Raporunun Sunumu 
 

Prof. Dr. Ayşe Akın, Başkent Üniversitesi Tıp Fakültesi Halk Sağlığı Anabilim Dalı 
Başkanı 
Prof. Dr. Korkut Ersoy, Başkent Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı 
 

Oturum Başkanı: Dr. Gökhan Yıldırımkaya, UNFPA Üreme Sağlığı Program Koordinatörü 
 

11:55-12:10 Soru-Cevap 
 

12:10-12:50 Değerlendirme ve Kapanış 

Doç. Dr. Hakan Ercan, ODTÜ, İktisat Bölümü Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Zafer Öztek, Hacettepe Üniversitesi Tıp Fakültesi, Emekli Halk Sağlığı AD 

Öğretim Üyesi 

 

13:00  Öğle Yemeği 
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