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Boyner: “Turkiye’nin Erkek Bakis Ac¢isina Hapsolmayan Bir
Kadin-Erkek Esitligi Politikasina ihtiyac1 Var”

TUSIAD Yonetim Kurulu Baskant Umit Boyner, 8 Mart Kadinlar Giinii kapsaminda bir aciklama
yapti. Aciklamada asagidaki goriislere yer verildi:

“Ulkemizde kadmlarin statiisii ile gostergeler yiiz kizartict boyuttadir. Erkek egemen bakisin
toplumsal ve siyasal yasama hakimiyeti bu tablonun ortaya ¢ikmasindaki en derin etkendir. Bu bakis
kadim aile icindeki geleneksel roliine hapsetmekte ya da bu rolii doniistiirme cabalarina duyarsiz
kalmaktadir.

Oysa kadinlarin toplumdaki siyasi, sosyal ve ekonomik statiisiiniin giiglenmesi, demokratik
gelismisligin ve toplumsal refah seviyesinin en énemli gostergelerinden biridir. Niifusun yarisinin
potansiyelini  gergeklestirebilmesi ve toplumdaki firsatlardan esit yararlanabilmesi, {ilke
yonetimlerinin baglica hedefleri arasinda olmalidir.

2010 y1l1 verilerine gore istihdama katilan kadinlarin orani gelismis iilkelerde %57 nin iizerindeyken
Tiirkiye’de sadece %?24’tiir. Kadin ile erkege bigilen farkli roller, egitim eksikligi, i ve aile
dengesini kurmaya yardimci mekanizmalarin azligi ve sosyal giivenceden yoksunluk, kadinlari
etkileyen agir sorunlardir. Kadinlarin ¢alisma hayatinda katilimini artirmak i¢in iddiali hedefler
koyulmast ve buna ulagsmak i¢in biitiinliiklii politikalar uygulanmasi gereklidir. 2023 yilinda
diinyanin en biiylik 10. ekonomisi olmay1 hedefleyen Tiirkiye’nin, kadinlarin1 ekonomik giice ortak
etmeden gercek anlamda gelismis bir {ilke olmasini bekleyemeyiz.

Kadinlarin ekonomideki roliiniin sadece kadinlar1 degil kadin-erkek tiim toplumu ileri tasiyacak bir
konu oldugunu bilerek, ¢oziim siireglerine erkeklerin de aktif olarak katilmasini zorunlu goriiyoruz.
Bu konuyla ilgili farkindaligi artirmak i¢cin TUSIAD Kadin-Erkek Esitligi Calisma Grubu olarak
“Calisma Hayatinda Kadin” konulu bir dokiimanter film hazirladik ve bir konferansla giindeme
tasidik. Ayrica hazirladigimiz 45 saniyelik bir spot film de bu hafta televizyonlarda ve sinema
salonlarinda yayinlanmaya basladi. Sivil toplum orgiitlerinin kesintisiz ¢abalarinin, mevcut tabloyu
degistirme yoniinde karar alicilan etkileyecegini umuyoruz.



Kadinlarin iilke yonetim kademelerinde eksik temsili bir diger 6nemli sorun alanidir. Bir yandan
kamuda ¢ok sayida kadiin yer aldigi fakat yoneticilik diizeylerine yilikselmede ciddi bir elemeye
maruz kaldiklar1 goriilmektedir. Bunun yaninda yerel siyasette ve parlamentoda da kadin temsili cok
diisiik diizeydedir; % 9’luk kadin milletvekili oranimiz % 19 olan diinya ortalamasi ve % 20’nin
iizerindeki Avrupa ortalamasinin ¢ok gerisindedir. Kamu kurumlarinin yonetim pozisyonlarinda ve
siyasette kadin-erkek esitligi esas olmalidir. Ulkenin yarisi1 olusturan kadinlarm esit bir sekilde
temsil edilemiyor olmasi, goriislerinin, istek ve ihtiyaglarinin politikalara siirli yansimasina yol
acmaktadir. Haziran ayinda yapilacak genel secimde, siyasi partilerin milletvekili aday belirleme
stireclerinde “esit temsil” ilkesini gdz oniinde bulundurmalar1 biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bir taraftan kadinlarin egitime, calisma yasamina ve siyasete daha fazla nasil katilabilecegi lizerine
akil yorarken, diger taraftan kadinlarin hala yasam hakkinin bile ciddi tehlike altinda olmasi
tahammiil edilir bir durum degildir. Son yillarda kadin cinayetlerinde yasanan artis iirkiitiicii
boyutlardadir; her giin bir kadmin kocasi, sevgilisi ya da aile yakinlar tarafindan oldiiriildiigi
haberlerini almak i¢imizi acitmaktadir. Oliimlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun, gerekli tedbirler alindig
takdirde Onlenebilir olmast durumu ¢ok daha vahim kilmaktadir. Yapilan arastirmalar, aile ici
siddetle ilgili bagvurularda son yillarda yasanan artisin nedenlerden birinin, var olan siddetin artik
gizlenmemesi ile ilgili oldugunu; siddete ugrayan daha ¢ok kadinin bunu saklamak yerine adli
mercilere bagvurmayi tercih ettigini gostermektedir. Kadina yonelik siddetin kendi kendine yok
olmasi beklenemez. Adli mercilere basvuran siddet magduru kadinlar siire¢ sirasinda yeniden
magdur edilmemeli, yasal sorumlular basta olmak iizere ilgili tiim taraflar iizerlerine diisen gorevi
hakkiyla yerine getirmelidir.

8 Mart giinli, kadin sorunlarinin kamuoyunda tartisilmasi i¢in énemli bir vesile olmakla birlikte,
toplumsal cinsiyet ugurumunu kapatmak icin siirekli, samimi ve somut ¢abalara ihtiyag
bulunmaktadir. Ister ozel ister kamu sektdriinde isterse siyasi partilerde olsun tiim kurumsal
yapilardaki “liderlik anlayisinin” kurumlarin ve politikalarin genis etki alanini doniistiirmede en
biiylik etken oldugu unutulmamalidir. Basta siyaset¢iler olmak iizere toplumun tiim aktorlerinin,
gerekli politika ve eylem planlarinin olusturulmasi ve hayata gecgirilmesinde kararlilik gdstermesi
gereklidir. TUSIAD olarak bu toplumsal déniisiimiin gereklesmesi igin verdigimiz destegi
stirdiirecegiz.”
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