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BUSINESSEUROPE,  Avrupa  Ozel  Sektdr
Konfederasyonu olarak AB (yesi ve aday
Ulkelerden o6zel sektdér temsil  kuruluslarini

binyesinde topluyor. Avrupa is dinyasinin ortak
sesi olarak AB kurumlari ve hikimetleri tarafindan
resmen Avrupa 6zel sektorinin temsil kurulusu
olarak taniniyor.

Uzman komiteleri, ihtisas komisyonlari ve en ust
dlizey siyasal ve ekonomik girisimleriyle
BUSINESSEUROPE AB siyaset olusturma ve karar
alma surecinin temel direklerinden biri olarak
etkinliklerini surdiriyor. Tirkiye'den TUSIAD ve
TISK BUSINESSEUROPE'un tam Uyesidirler.

Bu blltende aylik olarak Avrupa is dunyasinin
oncelikli konularini ve bunlar etrafinda olusan
siyaset gindemini 6zetlemeyi hedefliyoruz.

Dr Bahadir Kaleagasi

Uluslararasi Koordinatér

AB ve BUSINESSEUROPE nezdinde
TUSIAD ve TISK Daimi Temsilcisi - Briiksel

BUSINESSEUROPE

- BUSINESSEUROPE Genel Direktérla Philippe de
Buck Avrupa Parlamentosu istihdam Komitesi
Uyelerine AB Komisyonu'nun istihdam Paketi
cergevesinde AB istihdam politikasi konusunda
BUSINESSEUROPE gorusglerini iletti. De Buck, 24
milyon Kiginin issiz oldugu Avrupa Birligi’'nde
istihdam vyaratiimasi igin ilk olarak 2007 yilinda
ortaya konan guvenceli esnekligin is gucu
piyasasinin duzgun bir sekilde islemesindeki
onemine dikkat cekti. De Buck Komisyon'un
istihdam yaratmak igin Oncelik verdigi saglik ve
sosyal hizmet, yesil ekonomi ile bilgi-iletisim
teknolojileri sektorleri arasinda 6zellikle bilgi-
iletisim teknolojileri sektoriindeki istihdam acigina
dikkat gekti. De Buck, saglik ve soysal hizmetler ile
yesil ekonomi sektérlerinde surdurulebilir istihdam
yaratilabilmesi icin daha fazla 0zel sektor
yatirimina ihtiya¢ duyuldugunu, bunun saglanmasi
icin ise 6zel sektodrin finansmana erigiminin kamu-
Ozel sektdr ortakliklari  gibi  mekanizmalarla

is DUNYASI

GUNDEMI

iyilestirilmesi gerektigini vurguladi. De Buck AB’de
surdurdlebilir  bicimde istihdam vyaratiimasi icin
hizmetler, dijital ekonomi ve enerji alanlarinda Tek
Pazar'in igler hale getiriimesi gerektiginin altini
cizerek, bu sekilde AB GSYiH’sina 800 milyar €
tutarinda katki saglanabilecegini kaydetti. De Buck
Dijital Tek Pazar'in hayata gegiriimesinin ise AB
GSYiH’sini %4 oraninda artiracagini da vurguladi.
BUSINESSEUROPE adina verdigi mesajlarda AB
istihdam politikalarinin  ekonomik blUyUmeyi, is
dinyasi dostu bir is ortami saglamayi hedeflemesi
gerektigini belirten De Buck, is glicu piyasalarinda
esnek olmayan kurallarin  rahatlatiimasinin
istihdam vyaratmada ve Ozellikle ylksek gencg
nifusta issizlik oranlarini disirmedeki 6nemine de
dikkat gekti. Ayrintili bilgi icin

AB - ABD

- BUSINESSEUROPE ve ABD Ticaret Odasi (US
Chamber of Commerce) 11 Temmuz 2012
tarihinde Transatlantik ticaret ve yatirbmin
serbestlestirimesi icin kapsamli bir anlasmaya
yonelik olasi muzakereler c¢ergevesinde yasal
konularin en iyi bicimde nasil ele alinacagi
konusunda go6ris aligverisinde bulunmak Uzere
ortak bir yuvarlak masa toplantisi duzenlediler.
Toplanti — BUSINESSEUROPE Uluslararasi iligkiler
Direktoric Adrian Van Den Hoven'in es
baskanliginda gerceklesti. Toplantiya Atlantik’in iki
yakasinda ithalat-ihracat ya da yatirrm yapan cok
sayida sirket ve ticaret dernedi temsilcisi katildl.
Katihmcilar AB ve ABD arasinda ticaret yaparken

karsilastiklari bir ~ takim  sorunlari,  yasal
farkliliklardan  kaynaklanan sikintilari  ortaya
koyarken, bunlarin  ¢dzllebilmesi icin yasal

dizenlemeler alaninda
dikkat cektiler.

isbirliginin  6nemine de

AB - Japonya

- Avrupa Parlamentosu Hiristiyan Demokratlar
grubu binyesinde duzenlenen bir toplantida yakin
dénemde AB ve Japonya arasinda kapsamli bir
ekonomi ve ticaret anlasmasi miizakerelerine


http://www.businesseurope.eu/Content/Default.asp?PageID=568&DocID=30521
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baslanmasi konusu tartisildi. AB Komisyonu ve
BUSINESSEUROPE’tan  katilimcilarin  bulundugu
toplantida bu anlagsmanin kapsaminin belirlenmesi
icin hazirlanan belge Uzerinden de tartismalar
gerceklestirildi. Avrupa is dunyasinin Japonya ile
anlasmadan en buylk beklentisinin  Japon
pazarina esit erisim hakki oldugu ve karsiliklilik
ilkesinin benimsenmesi gerektidi vurgulandi. AB

Komisyonu  temsilcileri ise  AB  Bakanlar
Konseyi'nden AB  Komisyonu'na anlagsmayi
muzakere etme goérevinin tam bir saydamlik

icerisinde verilecegi konusunda glvence verdi.
Ayrintili bilgi icin

- AB Komisyonu Japonya ile Serbest Ticaret
Anlasmasi (STA) miuzakerelerinin baslatiimasini
onerdi. Komisyon hazirlamis oldugu mizakere
direktiflerini  AB Konseyi'ne sunacak. AB Uye
Ulkelerinden de mlzakerelere baslanmasi yoninde
olumlu yanit alindigi takdirde, Komisyon AB
Konseyi’'nden muzakerelere baslamak igin yetki
almis olacak. AB’'nin Asya’da Cin’den sonraki ikinci
blylk ticari ortagi konumundaki Japonya ile
imzalanacak bir STA'nin AB’nin GYSiH’sina %0,8
oraninda katki saglayacadi ve AB’nin Japonya’ya
ihracatini  ise  %32,7 oraninda artiracagi
hesaplaniyor. STA sonrasinda Japonya’nin AB’ye
ihracatinin ise %23,5 oraninda artmasi bekleniyor.
AB ve Japonya birlikte degerlendirildiginde diinya
GSYiH'sinin {gte birini (retiyorlar. AB — Japonya
arasinda muzakere edilmesi beklenen STA’nin
AB’de yaklasik 420 bin yeni istihdam yaratiimasi
icin firsat olacagi da yapilan hesaplar arasinda yer
aliyor. Ozellikle otomotiv gibi bazi sektérlerde tarife
disi kisitlamalarin ticarette ve AB sirketlerinin
Japon pazarinda esit sartlar altinda rekabetinin
onlnde vyarattigi ciddi engeller géz &ninde
bulundurularak, AB mizakere direktiflerinde su
kosullar 6ngdruluyor:

. AB’nin gumrik vergilerine yapacag!
herhangi bir azaltmaya paralel olarak
Japonya’nin  tarife  digi  kisitlamalari
kaldirmasi gerekmektedir,

. Bu kisitlamalarin kaldirilmasi ile demir

ve karayolu haritalariyla ilgili konularda bir
yil icerisinde ilerleme kaydedilmemesi
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durumunda AB Komisyonu’'na
muzakereleri askiya alma yetkisine sahip
olacaktir. Ayrintili bilgi icin

AB - Cin

- AB - Cin arasindaki 15. Siyasi zirve 20 Eylul'de
Bruksel'de gergeklestirilecek. Siyasi liderlerin bir
araya gelecegi zirveye paralel olarak da is dinyasi
liderlerini bulusturmak tizere bir AB-Cin is Zirvesi
etkinlikleri diizenlenecek. AB-Cin Is Zirvesi
BUSINESSEUROPE, GCin Uluslararasi Ticaretin
Gelistirimesi Konseyi (CCPIT), AB-Cin is Dernegi
(EUCBA) ve Cin’deki AB Ticaret Odasi (EUCCC)
ortakliginda dizenleniyor. Zirvede AB ve Cin
arasindaki mevcut ticaret iligkileri degerlendirilecek
ve ortak sorunlarin ¢6zimuU igin ne gibi yollar
izlenmesi gerektigi konusu Uzerinde durulacak.
Zirveye birgok buyuk sirketlerin yénetim kurulu
baskanlari da dahil olmak lzere en az 100 Ust
dizey is adaminin katilimi bekleniyor. Zirvede ana
konu olarak yatirim konusulacak; yatirim firsatlari
ve glgclikler degerlendirilecek. is zirvesine Cin
Basbakani Wen Jiabo, AB Komisyonu Bagkani
Jose Manuel Barroso ve AB Konseyi Baskani
Herman Van Rompuy’iin de katilmasi bekleniyor.

Rekabetgilik

- Avrupa Parlamentosu’nda
olumlu ve olumsuz etkilerinin tartisildigr bir
konferans dizenlendi. Konferansa
BUSINESSEUROPE'u temsilen konusmaci olarak
katilan Piyasalara Erisim Calisma Grubu Bagkani
Rene Van Sloten Avrupali sirketlerin o6zellikle
Uclncu ulkelerde Uretim yapan sirketlerden
kaynaklanan sert bir rekabetle karsi karsiya
kaldigini vurguladi ve AB’nin tiketici guvenligi ve
cevre ile ilgili kurallarinda yaptirnmin yeterince
saglanmamasinin bu haksiz rekabeti tetikledigini
soyledi. Avrupali sirketlerin glvenlik ve c¢evre
korumasi kurallarini yiksek standartta karsiladigini
ve bunlara uyum igin yliksek maliyetlere katlanmak
zorunda kaldiklarini belirten Van Sloten, bunun
Uglincu ulkelerde Uretim yapan sirketler igin gegerli
olmadigini vurguladi.

kiiresellesmenin


http://www.businesseurope.eu/content/default.asp?PageID=568&DocID=30525
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Van Sloten bu durumdan tek etkilenenin Avrupall
sirketler olmadigini, s6z konusu Urlnlerde tuketici

glvenligi ve c¢evre korumasi  kurallarina
uyulmamasi nedeniyle Avrupalilarin da zarar
gérdugini  belirtti.  Uglincli  Ulkelerde  Uretilip

Avrupa’ya ithal edilen Urtinlerde de AB’deki Uretim
kosullarinin aranmasi konusunun ¢6zimlenmesi
ile birlikte AB’nin sadece kural koyucu olma
durumundan, bu kurallarin uygulanmasini giivence
altina alir konuma gegecegini belirtti.

Konferans Hiristiyan Demokrat Parti (iyesi italyan
milletvekili Amalia Sartori baskanliginda
dizenlendi. Ayrintili bilgi igin

Enerji

- BUSINESSEUROPE Yenilenebilir Enerji Gorev
Gulcu toplantisina katilan AB Komisyonu Eneriji
Genel Muiduarlagd Boélum Yoénetmeni Hans van
Steen AB Komisyonu'nun 2020 yili sonrasi igin
alternatifleri ortaya koyan yenilenebilir enerji
politikasina iliskin yeni bildirgesi ile ilgili bilgi verdi.
Van Steen konusmasinda yenilenebilir enerji
kaynaklari piyasasinin batinlestiriimesi gerektigini
vurgularken, ulusal destek mekanizmalari arasinda
da uyumun artirlmasi gerektigine dikkat cekti.
Toplantida ayrica Avrupa is dinyasinin Avrupa’da
yenilenebilir  enerjinin  gelecedi  konusundaki
gorugleri de dile getirildi. Ayrintili bilgi icin

Tek Pazar

- Avrupa Gazeteciik Merkezi tarafindan
dizenlenen Tek Pazar konulu basin etkinligine
BUSINESSEUROPE'Uu temsilen katilan I¢c Pazar
Komitesi danismanlarindan Jeroen Hardenbol,
Avrupa’da hizmetlerin serbest dolasimi
konusundaki BUSINESSEUROPE goruslerini
acikladi.  Hardenbol, Hizmetler Yonetmeligi
konusunda atilan adimlarin olumlu oldugunu
belirtirken, Avrupali girketlerin hizmetlerini bir diger
Uye Ulkede sunmalarinin éniinde halen bir takim
engeller  bulundugunu  vurguladi.  Hardenbol
bundan sonra atillacak adimlarla ydnetmeligin
uygulanmasinin en etkin bicimde gerceklestiriimesi
ve uye Ulkelerde icrasinin daha iyi bir sekilde
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denetlenmesi gerektigini vurguladi ve bu sekilde
AB GYSiH'sinda yaklasik %1,8'lik bir kazanim
sag@lanabileceginin altini cizdi. Hardenbol
uygulama ve denetimin yani sira profesyonel
vasiflarin farkli ulkelerde taninmasinin
kolaylastiriimasi ve yasal engeller, mulkiyet
kosullari ve sigorta yukUmlultkleri ile ilintili
kisittamalarin  kaldirilmasi gerektigini vurguladi.
Ayrintili bilgi icin

- BUSINESSEUROPE Mali Ara¢ Piyasalan
Yonetmeligi  konusunda  bir tutum  belgesi
yayimlayarak, Avrupa is dunyasinin ydnetmelik ve
isleyisi cercevesindeki goérUslerini kamuoyuna
sundu.  BUSINESSEUROPE  yoOnetmeligi  ve
yonetmeligin baslangigtaki hedeflerini destekledigi
belirtilirken, dizenlemenin yatirimcilarin gavenligini
artirmasi, Avrupa tahvil piyasalarindaki ticari
engellerin kaldiriimasi ve ticaret merkezleri ile mali
kurumlar arasindaki rekabeti artirmasi sayesinde
mali arag ticaretinin  maliyetini  azaltmasi
bakimindan basariya ulastigini kaydetti. Tutum
belgesinde bu dlzenlemenin tek pazarin
batlinlesmesine katkida da bulundugu ancak
finans sektorl disinda faaliyet gdsteren firmalar
agisindan bazi olumsuz sonuglara neden oldugu
vurgulandi. Bu olumsuz sonuglara yuksek frekansli
alim-satim gibi mekanizmalar nedeniyle sermaye
piyasalarinin pargalanmasi sonucunda piyasa
erisiminde c¢ikan esitsizlikler érnek verildi. Tutum
belgesinde diizenlemenin kriz sonrasinda ortaya
cikan eksikliklerinin ve zayifliklarinin giderilmesi
icin sermaye piyasalari ve sermaye digi piyasalarin
farkli  6zelliklerinin  dikkate alinarak hareket
edilmesi ¢agrisinda bulunuldu. Belgede reformlarin
Avrupall sirketlerin finansmana erisimini
kolaylastiracak, bu sekilde de istihdam yaratmaya
ve blyUmeyi desteklemeye odaklanacak sekilde
yapilmasi gerektigi de vurgulandi. Ayrintili bilgi igin

iklim Degisikligi ve Gevre

- BUSINESSEUROPE Iklim Degisikligi Calisma
Grubu AB Komisyonu Iklim Degisikligi Genel
Mudurliga yetkilileri ile bir araya gelerek, Avrupa
Emisyon Ticareti Sistemi (ETS) Uzerinde
yapilmasi planlanan degisiklikler hakkinda bilgi


http://www.businesseurope.eu/content/default.asp?PageID=568&DocID=30514
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alisverisinde bulundu. Toplantida AB
Komisyonu’nun ETS’nin igleyisi ile ilgili hazirladigi
rapor gorusuldu.

AB Komisyonu’nun KOBI'lerin yesil ekonomiye
giriglerini  yonlendirmek Uzere hazirladi§i ve ig
pazarda vyesil Urlnlerin ticaret ve kullanimini
kolaylastirmak Uzere standartlarinin belirlenmesi
gibi  konulari igeren eylem plani tartisildi.
Avrupa’da hammadde ve diger kaynaklarin etkin
kullanimi, KOBI'lerin finansman kaynaklarina
erisimleri gibi BUSINESSEUROPE uyelerini 6zellikle
ilgilendiren konular ile AB Komisyonu'nun so6z
konusu calismasi arasinda ne gibi bir paralellik
saglanabilecegi Uzerinde duruldu. Hammadde ve
diger tabi kaynaklarin etkin kullanimi ¢evrenin
korunmasi, Avrupa is dunyasinin rekabetgiliginin
glclendiriimesi ve hammadde tedarikinin guvenligi
agisindan blydk énem tasiyor. Ayrintili bilgi icin

istihdam

- BUSINESSEUROPE’a lye federasyonlar AB
Komisyonu’nun Nisan ayi icinde yayimladig
“jstihdam Paketi” ile ilgili bir goriis olusturarak AB
Komisyonu Bagkani Jose Manuel Barroso'ya iletti.
BUSINESSEUROPE  ortak goérisinde AB’nin
istihdam kapasitesini tam olarak karsilamasi igin
blyume oraninin en az %2,5a ¢ikmasi gerektigi,
bunun igin de dncelikle ar-ge ve yenilikgilik, egitim,
istihdam piyasasi, uluslararasi ticaret ve tek
pazarin en iyi sekilde esgidimuinin saglanmasi
gerektigi vurgulandi.

AB’de hélihazirda yaklasik 25 milyon Kisi issiz
durumda bulunuyor. BUSINESSEUROPE Uyeleri
isthdam yaratmak ve istihdam piyasasinin
isleyisini gelistirmek igin c¢ikar yollar aramak ve
politikalar gelistirmek gerektigini; bunun AB’nin en
onemli onceligi oldugunu vurguluyor.
BUSINESSEUROPE yapilmasi gereken diger
calismalari soyle sirahyor:

° Sadece birkag sektére yogunlasmak yerine
AB Komisyonu tim sektdrlerin ve sanayinin
AB istihdamina katkilarini analiz etmelidir.

GUNDEMI

Yesil ekonomi, bilgi ve iletisim teknolojileri
Ozelinde ise 0Ozel sektor yatirimlarinin
artinlmasi  6énemlidir.  Kamu-6zel sektor
isbirlikleri daha da artiriimalidir.

Gulvenceli esnek bir istihdam piyasasi
hem isveren hem de isglici acgisindan
onemlidir. Bu yapinin uygulanirh@inin
artirlmasi saglanmalidir.

Ucretler her (ye ilkede sosyal
ortaklar tarafindan belilenmeye devam
edilmelidir. AB Komisyonu uye ulkelerdeki
ic tartismalara karigmaktan kaginmalidir.
Ozellikle asgari licret konusundaki ulusal
tartismalara karisiimamalidir.

Sirketlerin  6nlndeki en  blyuk
gugliklerden biri cagimizin gerekliliklerine
uygun bilgi ve becerilere sahip isgticiine
erisimdir. Egitim ile ilgili konularin bu nokta
g6z o6ninde bulundurularak gobzden
gecirilmesi gereklidir. Ciraklik calismalarini
da kapsayan ikili egitim sureglerinin hayata
gegirilmesi gereklidir.

*k*k


http://www.businesseurope.eu/content/default.asp?PageID=568&DocID=29712

