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BUSINESSEUROPE, Avrupa Özel Sektör 
Konfederasyonu olarak AB üyesi ve aday 
ülkelerden özel sektör temsil kuruluĢlarını 
bünyesinde topluyor. Avrupa iĢ dünyasının ortak 
sesi olarak AB kurumları ve hükümetleri tarafından 
resmen Avrupa özel sektörünün temsil kuruluĢu 
olarak tanınıyor. 
 
Uzman komiteleri, ihtisas komisyonları ve en üst 
düzey siyasal ve ekonomik giriĢimleriyle 
BUSINESSEUROPE AB siyaset oluĢturma ve karar 
alma sürecinin temel direklerinden biri olarak 
etkinliklerini sürdürüyor. Türkiye'den TÜSĠAD ve 
TĠSK BUSINESSEUROPE'un tam üyesidirler. 
 
Bu bültende aylık olarak Avrupa iĢ dünyasının 
öncelikli konularını ve bunlar etrafında oluĢan 
siyaset gündemini özetlemeyi hedefliyoruz. 
 

Dr Bahadır Kaleağası 

Uluslararası Koordinatör 

AB ve BUSINESSEUROPE nezdinde  

TÜSİAD ve TİSK Daimi Temsilcisi - Brüksel 

 

 
 
BUSINESSEUROPE 

 

- BUSINESSEUROPE Genel Direktörü Philippe de 

Buck Avrupa Parlamentosu Ġstihdam Komitesi 

üyelerine AB Komisyonu’nun Ġstihdam Paketi 

çerçevesinde AB istihdam politikası konusunda 

BUSINESSEUROPE görüĢlerini iletti. De Buck, 24 

milyon kiĢinin iĢsiz olduğu Avrupa Birliği’nde 

istihdam yaratılması için ilk olarak 2007 yılında 

ortaya konan güvenceli esnekliğin iĢ gücü 

piyasasının düzgün bir Ģekilde iĢlemesindeki 

önemine dikkat çekti. De Buck Komisyon’un 

istihdam yaratmak için öncelik verdiği sağlık ve 

sosyal hizmet, yeĢil ekonomi ile bilgi-iletiĢim 

teknolojileri sektörleri arasında özellikle bilgi-

iletiĢim teknolojileri sektöründeki istihdam açığına 

dikkat çekti. De Buck, sağlık ve soysal hizmetler ile 

yeĢil ekonomi sektörlerinde sürdürülebilir istihdam 

yaratılabilmesi için daha fazla özel sektör 

yatırımına ihtiyaç duyulduğunu, bunun sağlanması 

için ise özel sektörün finansmana eriĢiminin kamu-

özel sektör ortaklıkları gibi mekanizmalarla 

iyileĢtirilmesi gerektiğini vurguladı. De Buck AB’de 

sürdürülebilir biçimde istihdam yaratılması için 

hizmetler, dijital ekonomi ve enerji alanlarında Tek 

Pazar’ın iĢler hale getirilmesi gerektiğinin altını 

çizerek, bu Ģekilde AB GSYĠH’sına 800 milyar € 

tutarında katkı sağlanabileceğini kaydetti. De Buck 

Dijital Tek Pazar’ın hayata geçirilmesinin ise AB 

GSYĠH’sını %4 oranında artıracağını da vurguladı. 

BUSINESSEUROPE adına verdiği mesajlarda AB 

istihdam politikalarının ekonomik büyümeyi, iĢ 

dünyası dostu bir iĢ ortamı sağlamayı hedeflemesi 

gerektiğini belirten De Buck, iĢ gücü piyasalarında 

esnek olmayan kuralların rahatlatılmasının 

istihdam yaratmada ve özellikle yüksek genç 

nüfusta iĢsizlik oranlarını düĢürmedeki önemine de 

dikkat çekti. Ayrıntılı bilgi için 

 
AB – ABD 
 

- BUSINESSEUROPE ve ABD Ticaret Odası (US 

Chamber of Commerce) 11 Temmuz 2012 

tarihinde Transatlantik ticaret ve yatırımın 

serbestleĢtirilmesi için kapsamlı bir anlaĢmaya 

yönelik olası müzakereler çerçevesinde yasal 

konuların en iyi biçimde nasıl ele alınacağı 

konusunda görüĢ alıĢveriĢinde bulunmak üzere 

ortak bir yuvarlak masa toplantısı düzenlediler. 

Toplantı – BUSINESSEUROPE Uluslararası ĠliĢkiler 

Direktörü Adrian Van Den Hoven’in eĢ 

baĢkanlığında gerçekleĢti. Toplantıya Atlantik’in iki 

yakasında ithalat-ihracat ya da yatırım yapan çok 

sayıda Ģirket ve ticaret derneği temsilcisi katıldı. 

Katılımcılar AB ve ABD arasında ticaret yaparken 

karĢılaĢtıkları bir takım sorunları, yasal 

farklılıklardan kaynaklanan sıkıntıları ortaya 

koyarken, bunların çözülebilmesi için yasal 

düzenlemeler alanında iĢbirliğinin önemine de 

dikkat çektiler.  

 
AB – Japonya  
 

- Avrupa Parlamentosu Hıristiyan Demokratlar 

grubu bünyesinde düzenlenen bir toplantıda yakın 

dönemde AB ve Japonya arasında kapsamlı bir 

ekonomi ve ticaret anlaĢması müzakerelerine 

http://www.businesseurope.eu/Content/Default.asp?PageID=568&DocID=30521
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baĢlanması konusu tartıĢıldı. AB Komisyonu ve 

BUSINESSEUROPE’tan katılımcıların bulunduğu 

toplantıda bu anlaĢmanın kapsamının belirlenmesi 

için hazırlanan belge üzerinden de tartıĢmalar 

gerçekleĢtirildi. Avrupa iĢ dünyasının Japonya ile 

anlaĢmadan en büyük beklentisinin Japon 

pazarına eĢit eriĢim hakkı olduğu ve karĢılıklılık 

ilkesinin benimsenmesi gerektiği vurgulandı. AB 

Komisyonu temsilcileri ise AB Bakanlar 

Konseyi’nden AB Komisyonu’na anlaĢmayı 

müzakere etme görevinin tam bir saydamlık 

içerisinde verileceği konusunda güvence verdi. 

Ayrıntılı bilgi için 

 
- AB Komisyonu Japonya ile Serbest Ticaret 

AnlaĢması (STA) müzakerelerinin baĢlatılmasını 

önerdi. Komisyon hazırlamıĢ olduğu müzakere 

direktiflerini AB Konseyi’ne sunacak. AB üye 

ülkelerinden de müzakerelere baĢlanması yönünde 

olumlu yanıt alındığı takdirde, Komisyon AB 

Konseyi’nden müzakerelere baĢlamak için yetki 

almıĢ olacak. AB’nin Asya’da Çin’den sonraki ikinci 

büyük ticari ortağı konumundaki Japonya ile 

imzalanacak bir STA’nın AB’nin GYSĠH’sına %0,8 

oranında katkı sağlayacağı ve AB’nin Japonya’ya 

ihracatını ise %32,7 oranında artıracağı 

hesaplanıyor. STA sonrasında Japonya’nın AB’ye 

ihracatının ise %23,5 oranında artması bekleniyor. 

AB ve Japonya birlikte değerlendirildiğinde dünya 

GSYĠH’sının üçte birini üretiyorlar. AB – Japonya 

arasında müzakere edilmesi beklenen STA’nın 

AB’de yaklaĢık 420 bin yeni istihdam yaratılması 

için fırsat olacağı da yapılan hesaplar arasında yer 

alıyor. Özellikle otomotiv gibi bazı sektörlerde tarife 

dıĢı kısıtlamaların ticarette ve AB Ģirketlerinin 

Japon pazarında eĢit Ģartlar altında rekabetinin 

önünde yarattığı ciddi engeller göz önünde 

bulundurularak, AB müzakere direktiflerinde Ģu 

koĢullar öngörülüyor: 

 

      AB’nin gümrük vergilerine yapacağı 

herhangi bir azaltmaya paralel olarak 

Japonya’nın tarife dıĢı kısıtlamaları 

kaldırması gerekmektedir, 

      Bu kısıtlamaların kaldırılması ile demir 

ve karayolu haritalarıyla ilgili konularda bir 

yıl içerisinde ilerleme kaydedilmemesi 

durumunda AB Komisyonu’na 

müzakereleri askıya alma yetkisine sahip 

olacaktır. Ayrıntılı bilgi için 

 
AB - Çin 
 

- AB - Çin arasındaki 15. Siyasi zirve 20 Eylül’de 

Brüksel’de gerçekleĢtirilecek. Siyasi liderlerin bir 

araya geleceği zirveye paralel olarak da iĢ dünyası 

liderlerini buluĢturmak üzere bir AB-Çin ĠĢ Zirvesi 

etkinlikleri düzenlenecek. AB-Çin ĠĢ Zirvesi 

BUSINESSEUROPE, Çin Uluslararası Ticaretin 

GeliĢtirilmesi Konseyi (CCPIT), AB-Çin ĠĢ Derneği 

(EUCBA) ve Çin’deki AB Ticaret Odası (EUCCC) 

ortaklığında düzenleniyor. Zirvede AB ve Çin 

arasındaki mevcut ticaret iliĢkileri değerlendirilecek 

ve ortak sorunların çözümü için ne gibi yollar 

izlenmesi gerektiği konusu üzerinde durulacak. 

Zirveye birçok büyük Ģirketlerin yönetim kurulu 

baĢkanları da dâhil olmak üzere en az 100 üst 

düzey iĢ adamının katılımı bekleniyor. Zirvede ana 

konu olarak yatırım konuĢulacak; yatırım fırsatları 

ve güçlükler değerlendirilecek. ĠĢ zirvesine Çin 

BaĢbakanı Wen Jiabo, AB Komisyonu BaĢkanı 

Jose Manuel Barroso ve AB Konseyi BaĢkanı 

Herman Van Rompuy’ün de katılması bekleniyor.  

 

Rekabetçilik 
 

- Avrupa Parlamentosu’nda küreselleĢmenin 

olumlu ve olumsuz etkilerinin tartıĢıldığı bir 

konferans düzenlendi. Konferansa 

BUSINESSEUROPE’u temsilen konuĢmacı olarak 

katılan Piyasalara EriĢim ÇalıĢma Grubu BaĢkanı 

Rene Van Sloten Avrupalı Ģirketlerin özellikle 

üçüncü ülkelerde üretim yapan Ģirketlerden 

kaynaklanan sert bir rekabetle karĢı karĢıya 

kaldığını vurguladı ve AB’nin tüketici güvenliği ve 

çevre ile ilgili kurallarında yaptırımın yeterince 

sağlanmamasının bu haksız rekabeti tetiklediğini 

söyledi. Avrupalı Ģirketlerin güvenlik ve çevre 

koruması kurallarını yüksek standartta karĢıladığını 

ve bunlara uyum için yüksek maliyetlere katlanmak 

zorunda kaldıklarını belirten Van Sloten, bunun 

üçüncü ülkelerde üretim yapan Ģirketler için geçerli 

olmadığını vurguladı.  

 

http://www.businesseurope.eu/content/default.asp?PageID=568&DocID=30525
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/12/810&format=HTML&aged=0&language=EN&guiLanguage=en
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Van Sloten bu durumdan tek etkilenenin Avrupalı 

Ģirketler olmadığını, söz konusu ürünlerde tüketici 

güvenliği ve çevre koruması kurallarına 

uyulmaması nedeniyle Avrupalıların da zarar 

gördüğünü belirtti. Üçüncü ülkelerde üretilip 

Avrupa’ya ithal edilen ürünlerde de AB’deki üretim 

koĢullarının aranması konusunun çözümlenmesi 

ile birlikte AB’nin sadece kural koyucu olma 

durumundan, bu kuralların uygulanmasını güvence 

altına alır konuma geçeceğini belirtti. 

 

Konferans Hıristiyan Demokrat Parti üyesi Ġtalyan 

milletvekili Amalia Sartori baĢkanlığında 

düzenlendi. Ayrıntılı bilgi için 

 

Enerji 
 
- BUSINESSEUROPE Yenilenebilir Enerji Görev 

Gücü toplantısına katılan AB Komisyonu Enerji 

Genel Müdürlüğü Bölüm Yönetmeni Hans van 

Steen AB Komisyonu’nun 2020 yılı sonrası için 

alternatifleri ortaya koyan yenilenebilir enerji 

politikasına iliĢkin yeni bildirgesi ile ilgili bilgi verdi. 

Van Steen konuĢmasında yenilenebilir enerji 

kaynakları piyasasının bütünleĢtirilmesi gerektiğini 

vurgularken, ulusal destek mekanizmaları arasında 

da uyumun artırılması gerektiğine dikkat çekti. 

Toplantıda ayrıca Avrupa iĢ dünyasının Avrupa’da 

yenilenebilir enerjinin geleceği konusundaki 

görüĢleri de dile getirildi. Ayrıntılı bilgi için 

 
Tek Pazar 
 

- Avrupa Gazetecilik Merkezi tarafından 

düzenlenen Tek Pazar konulu basın etkinliğine 

BUSINESSEUROPE’u temsilen katılan Ġç Pazar 

Komitesi danıĢmanlarından Jeroen Hardenbol, 

Avrupa’da hizmetlerin serbest dolaĢımı 

konusundaki BUSINESSEUROPE görüĢlerini 

açıkladı. Hardenbol, Hizmetler Yönetmeliği 

konusunda atılan adımların olumlu olduğunu 

belirtirken, Avrupalı Ģirketlerin hizmetlerini bir diğer 

üye ülkede sunmalarının önünde halen bir takım 

engeller bulunduğunu vurguladı. Hardenbol 

bundan sonra atılacak adımlarla yönetmeliğin 

uygulanmasının en etkin biçimde gerçekleĢtirilmesi 

ve üye ülkelerde icrasının daha iyi bir Ģekilde 

denetlenmesi gerektiğini vurguladı ve bu Ģekilde 

AB GYSĠH’sında yaklaĢık %1,8’lik bir kazanım 

sağlanabileceğinin altını çizdi. Hardenbol 

uygulama ve denetimin yanı sıra profesyonel 

vasıfların farklı ülkelerde tanınmasının 

kolaylaĢtırılması ve yasal engeller, mülkiyet 

koĢulları ve sigorta yükümlülükleri ile ilintili 

kısıtlamaların kaldırılması gerektiğini vurguladı.  

Ayrıntılı bilgi için  

 

- BUSINESSEUROPE Mali Araç Piyasaları 

Yönetmeliği konusunda bir tutum belgesi 

yayımlayarak, Avrupa iĢ dünyasının yönetmelik ve 

iĢleyiĢi çerçevesindeki görüĢlerini kamuoyuna 

sundu. BUSINESSEUROPE yönetmeliği ve 

yönetmeliğin baĢlangıçtaki hedeflerini desteklediği 

belirtilirken, düzenlemenin yatırımcıların güvenliğini 

artırması, Avrupa tahvil piyasalarındaki ticari 

engellerin kaldırılması ve ticaret merkezleri ile mali 

kurumlar arasındaki rekabeti artırması sayesinde 

mali araç ticaretinin maliyetini azaltması 

bakımından baĢarıya ulaĢtığını kaydetti. Tutum 

belgesinde bu düzenlemenin tek pazarın 

bütünleĢmesine katkıda da bulunduğu ancak 

finans sektörü dıĢında faaliyet gösteren firmalar 

açısından bazı olumsuz sonuçlara neden olduğu 

vurgulandı. Bu olumsuz sonuçlara yüksek frekanslı 

alım-satım gibi mekanizmalar nedeniyle sermaye 

piyasalarının parçalanması sonucunda piyasa 

eriĢiminde çıkan eĢitsizlikler örnek verildi. Tutum 

belgesinde düzenlemenin kriz sonrasında ortaya 

çıkan eksikliklerinin ve zayıflıklarının giderilmesi 

için sermaye piyasaları ve sermaye dıĢı piyasaların 

farklı özelliklerinin dikkate alınarak hareket 

edilmesi çağrısında bulunuldu. Belgede reformların 

Avrupalı Ģirketlerin finansmana eriĢimini 

kolaylaĢtıracak, bu Ģekilde de istihdam yaratmaya 

ve büyümeyi desteklemeye odaklanacak Ģekilde 

yapılması gerektiği de vurgulandı. Ayrıntılı bilgi için 

 
Ġklim DeğiĢikliği ve Çevre 
 
- BUSINESSEUROPE Ġklim DeğiĢikliği ÇalıĢma 

Grubu AB Komisyonu Ġklim DeğiĢikliği Genel 

Müdürlüğü yetkilileri ile bir araya gelerek, Avrupa 

Emisyon Ticareti Sistemi (ETS) üzerinde 

yapılması planlanan değiĢiklikler hakkında bilgi 

http://www.businesseurope.eu/content/default.asp?PageID=568&DocID=30514
http://www.businesseurope.eu/content/default.asp?PageID=568&DocID=29847
http://www.businesseurope.eu/content/default.asp?PageID=568&DocID=30321
http://www.businesseurope.eu/content/default.asp?PageID=568&DocID=30450
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alıĢveriĢinde bulundu. Toplantıda AB 

Komisyonu’nun ETS’nin iĢleyiĢi ile ilgili hazırladığı 

rapor görüĢüldü.  

 

AB Komisyonu’nun KOBĠ’lerin yeĢil ekonomiye 

giriĢlerini yönlendirmek üzere hazırladığı ve iç 

pazarda yeĢil ürünlerin ticaret ve kullanımını 

kolaylaĢtırmak üzere standartlarının belirlenmesi 

gibi konuları içeren eylem planı tartıĢıldı. 

Avrupa’da hammadde ve diğer kaynakların etkin 

kullanımı, KOBĠ’lerin finansman kaynaklarına 

eriĢimleri gibi BUSINESSEUROPE üyelerini özellikle 

ilgilendiren konular ile AB Komisyonu’nun söz 

konusu çalıĢması arasında ne gibi bir paralellik 

sağlanabileceği üzerinde duruldu. Hammadde ve 

diğer tabi kaynakların etkin kullanımı çevrenin 

korunması, Avrupa iĢ dünyasının rekabetçiliğinin 

güçlendirilmesi ve hammadde tedarikinin güvenliği 

açısından büyük önem taĢıyor. Ayrıntılı bilgi için 

 

Ġstihdam 

 

- BUSINESSEUROPE’a üye federasyonlar AB 

Komisyonu’nun Nisan ayı içinde yayımladığı 

“Ġstihdam Paketi” ile ilgili bir görüĢ oluĢturarak AB 

Komisyonu BaĢkanı Jose Manuel Barroso’ya iletti. 

BUSINESSEUROPE ortak görüĢünde AB’nin 

istihdam kapasitesini tam olarak karĢılaması için 

büyüme oranının en az %2,5’a çıkması gerektiği, 

bunun için de öncelikle ar-ge ve yenilikçilik, eğitim, 

istihdam piyasası, uluslararası ticaret ve tek 

pazarın en iyi Ģekilde eĢgüdümünün sağlanması 

gerektiği vurgulandı. 

 

AB’de hâlihazırda yaklaĢık 25 milyon kiĢi iĢsiz 

durumda bulunuyor. BUSINESSEUROPE üyeleri 

istihdam yaratmak ve istihdam piyasasının 

iĢleyiĢini geliĢtirmek için çıkar yollar aramak ve 

politikalar geliĢtirmek gerektiğini; bunun AB’nin en 

önemli önceliği olduğunu vurguluyor. 

BUSINESSEUROPE yapılması gereken diğer 

çalıĢmaları Ģöyle sıralıyor: 

 

      Sadece birkaç sektöre yoğunlaĢmak yerine 

AB Komisyonu tüm sektörlerin ve sanayinin 

AB istihdamına katkılarını analiz etmelidir. 

YeĢil ekonomi, bilgi ve iletiĢim teknolojileri 

özelinde ise özel sektör yatırımlarının 

artırılması önemlidir. Kamu-özel sektör 

iĢbirlikleri daha da artırılmalıdır. 

        Güvenceli esnek bir istihdam piyasası 

hem iĢveren hem de iĢgücü açısından 

önemlidir. Bu yapının uygulanırlığının 

artırılması sağlanmalıdır. 

         Ücretler her üye ülkede sosyal 

ortaklar tarafından belirlenmeye devam 

edilmelidir. AB Komisyonu üye ülkelerdeki 

iç tartıĢmalara karıĢmaktan kaçınmalıdır. 

Özellikle asgari ücret konusundaki ulusal 

tartıĢmalara karıĢılmamalıdır. 

         ġirketlerin önündeki en büyük 

güçlüklerden biri çağımızın gerekliliklerine 

uygun bilgi ve becerilere sahip iĢgücüne 

eriĢimdir. Eğitim ile ilgili konuların bu nokta 

göz önünde bulundurularak gözden 

geçirilmesi gereklidir. Çıraklık çalıĢmalarını 

da kapsayan ikili eğitim süreçlerinin hayata 

geçirilmesi gereklidir. 

 

*** 

 

http://www.businesseurope.eu/content/default.asp?PageID=568&DocID=29712

