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BUSINESSEUROPE, Avrupa Özel Sektör 
Konfederasyonu olarak AB üyesi ve aday 
ülkelerden özel sektör temsil kuruluşlarını 
bünyesinde topluyor. Avrupa iş dünyasının ortak 
sesi olarak AB kurumları ve hükümetleri tarafından 
resmen Avrupa özel sektörünün temsil kuruluşu 
olarak tanınıyor.

Uzman komiteleri, ihtisas komisyonları ve en üst 
düzey siyasal ve ekonomik girişimleriyle 
BUSINESSEUROPE AB siyaset oluşturma ve karar 
alma sürecinin temel direklerinden biri olarak 
etkinliklerini sürdürüyor. Türkiye'den TÜSİAD ve 
TİSK BUSINESSEUROPE'un tam üyesidirler.

Bu bültende aylık olarak Avrupa iş dünyasının 
öncelikli konularını ve bunlar etrafında oluşan 
siyaset gündemini özetlemeyi hedefliyoruz.

Dr Bahadır Kaleağası
Uluslararası Koordinatör
AB ve BUSINESSEUROPE nezdinde 
TÜSİAD ve TİSK Daimi Temsilcisi - Brüksel

Türkiye

- TÜSİAD Yönetim Kurulu Başkanı Ümit Boyner 
başkanlığındaki TÜSİAD heyeti 5 Mart’ta 
BUSINESSEUROPE Genel Direktörü Philip de 
Buck, Uluslararası İlişkiler Direktörü Adrian van 
den Hoven ve Ekonomi Direktörü James Watson 
ile bir görüşme gerçekleştirdi. Görüşmede 
Avrupa’nın küresel ekonomik rekabet gücü, 
şirketler ve iş dünyası açısından enerji arzının 
güvenliğinin önemi, AB’nin imzaladığı serbest 
ticaret anlaşmalarının Türkiye açısından önemi ve 
Türkiye’nin bu süreçten ayrı tutulmasının Türk ve 
Avrupa iş dünyasına olumsuz etkileri konularına 
değinildi. Ümit Boyner başkanlığındaki TÜSİAD 
heyetinde TÜSİAD Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcıları Muharrem Yılmaz ve Erman Ilıcak, 
TÜSİAD Yönetim Kurulu Üyeleri Cansen Başaran 
Symes, Tayfun Bayazıt ve Volkan Vural, TÜSİAD 
Genel Sekreteri Zafer Ali Yavan ve TÜSİAD 
Uluslararası Koordinatörü ve AB Temsilcisi 
Bahadır Kaleağası yer aldı. Ayrıntılı bilgi için

- 22 ve 23 Mart’ta BUSINESSEUROPE, CEEP 
(Avrupa Kamu Hizmetleri İşletmeleri ve 
İşverenleri), ETUC (Avrupa Sendikalar 
Konfederasyonu) ve UEAPME (Avrupa Küçük ve 
Orta Ölçekli İşletmeler ve Sanatkarlar Birliği) 
İstanbul’da düzenlenen bir seminerde Türk ve 
İzlandalı muadil kuruluşlarıyla araya geldi. AB’ye 
üye ülkelerin sosyal ortaklarını halihazırda AB’ye 
üye ülkelerdeki sosyal ortaklarla bir araya getirerek 
bilgi paylaşımı ve işbirliği geliştirilmesi amacıyla 
düzenlenen seminerde Avrupa’da sosyal ortakların 
çalışmalarının ve sosyal diyaloğun tarihi incelendi. 

Seminerde ayrıca sosyal diyalog ile ilgili metin ve 
uygulamaların da ulusal düzeye yansımaları 
konusunda görüş alışverişinde bulunuldu. 2004’ten 
günümüze bu alanda kaydedilen gelişmeler 
değerlendirilirken özellikle ulusal düzeydeki sosyal 
ortakların çalışmalarının AB düzeyinde 
paylaşılması sonucunda ortaya çıkan bilgi ve 
tecrübe birikimlerinin yine ulusal düzeye olumlu 
yansıdığına dikkat çekildi. Kapasite oluşturulması 
çabalarına devam edilmesi gerektiği vurgulanırken, 
bu çalışmaların AB düzeyinde eşgüdüm içerisinde 
yürütülmesi gereğine dikkat çekildi. Seminerde şu 
konular ele alındı: 

· Avrupa’da sosyal diyalog;
· Ebeveynlik izinleri
· İstihdam piyasalarında kapsayıcılık
· AB2020 stratejisi kapsamında AB işgücü 
ile ilgili değerlendirme

http://www.businesseurope.eu/Content/Default.asp?PageID=698&NewsletterID=190
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· İşgücünün bilgi ve becerilerinin yaşam 
boyunca gelişimi
· Bütçe

Seminerle ilgili sunumlara ve diğer bilgi ve 
belgelere şu linkten ulaşılabilir: http://www.erc-

online.eu/Content/Default.asp?PageID=512

ABD

- BUSINESSEUROPE AB ve ABD arasındaki 
ekonomik ve ticaret ilişkileri inceleyen ve ilişkilerin 
geliştirilmesi için öneriler içeren bir strateji belgesi 
yayımladı. Strateji belgesi özellikle AB Komisyonu 
üyelerine ve AB liderlerine AB-ABD ilişkilerinin 
daha da güçlendirilmesi hedefiyle iletilecek. 

BUSINESSEUROPE Başkanı ve bazı üye 
federasyonların başkanlarından oluşan görev gücü 
ekibi 19-20 Mart tarihlerinde Washington’da bir dizi 
temaslarda bulundu. Temaslar sırasında AB ile 
ABD arasında yakında müzakerelerine başlanması 
beklenen ekonomi ve ticaret anlaşmasıyla ilgili 
bazı beklenti ve görüşler de taraflar arasında 
paylaşıldı. AB ile ABD arasındaki olası ticaret 
anlaşması için müzakerelere başlanma tarihinin 
Mayıs ayında gerçekleşecek G8 toplantısı 
sırasında yapılacak bir AB-ABD zirvesinde 
duyurulması bekleniyor.

Avrupa iş dünyası AB ve ABD arasındaki ekonomi 
ve ticaret anlaşması kapsamında mal ve eşya 
ticareti ile birlikte hizmetlerin ve kamu mal 
alımlarının da yer almasını önemsiyor. Sanayi 
ürünlerindeki gümrük vergilerinin ve tarife dışı 
engellerin ortadan kaldırılması 
BUSINESSEUROPE ve üye federasyonlar 
açısından büyük önem taşıyor. Hizmetler alanında 
ise tedarik alanında her konu öncelikli alanlar 
niteliğinde. Yatırımların korunması, fikri mülkiyet 
hakları konuları da diğer öncelikler arasında yer 
alıyor. Avrupa iş dünyası aynı zamanda yasal 
çerçevenin ve standartların belirlenmesi 
konusunda da AB ve ABD arasında sıkı bir işbirliği 
geliştirilmesini, bu alanla ilgili mevcut yapının daha 
da kapsamlı bir hale getirilmesini bekliyor. 
BUSINESSEUROPE Başkanı ve üye 

federasyonların Washington’daki ziyaretleri 
kapsamındaki görüşmelerinde bu konular da ilgili 
taraflar ile birlikte ele alındı. 

BUSINESSEUROPE tarafından hazırlanan AB-ABD 
strateji belgesinde aşağıdaki konular vurgulanıyor:

· AB-ABD ekonomi ve ticaret anlaşması 
müzakerelerine zaman kaybedilmeden 
başlanmalıdır.
· Müzakereler sürerken Transatlantik 
Ekonomik Konsey (TEK) süreci ortadan 
kaldırılmamalı;  bir taraftan TEK sürecine 
devam edilerek buradan elde edilen sonuçların 
anlaşmanın müzakere sürecine aktarılması 
sağlanabilir. 
· Oluşturulacak anlaşma ekonomi ve ticaret 
alanında AB-ABD ilişkilerine konu tüm alanları
içermelidir.
· AB-ABD arasındaki ilişkilerde iki tarafın da 
ticaret ilişkisi içinde olduğu üçüncü ülkelere 
yönelik politikalarda işbirliği yapılması arzu 
edilmektedir.
· Anlaşmanın kapsamında yer alacak her bir 
müzakere alanının tamamlanması için önceden 
bir süre belirlenmeli ve buna uyulmalıdır. 
Anlaşmanın tamamlanması için iki yıllık bir 
sürenin yeterli olması gereklidir.
· Müzakereler süresince mevcut ticaret 
engellerine yenilerinin eklenmesinin önüne 
geçilmelidir.
· Üretim ve hizmetler sektörleriyle ilgili 
halihazırda uygulanmakta olan yasa ve 
kuralların müzakereler devam ederken 
değiştirilmemesi yönünde karşılıklı taahhüt 
bulunmalıdır.
· Sanayi ürünlerinde gümrük tarifeleri 
tümüyle ortadan kaldırılmalıdır. Bazı alanlarda 
geçiş dönemleri uygulanması söz konusu 
olabilir.
· Tarımda ticaret engelleri ortadan 
kaldırılmalı, istisnalar ve geçiş süreleri 
sınırlandırılmalıdır.
· Tarife dışı engellerin ortadan kaldırılması 
bir takvime bağlanarak buna kesinlikle uyulması 
sağlanmalıdır.

http://www.erc-online.eu/Content/Default.asp?PageID=512 
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AB ve ABD ticari ve ekonomik ilişkisinin büyüklüğü 
yıllık yaklaşık 4,3 trilyon USD ile dünya üzerinde 
birinci sırada yer alıyor. Bu rakam dünya gayrı safi 
yurt içi hasılasının %50’si ve küresel ticaretin 
%30’una karşılık geliyor. ABD merkezli şirketlerin 
AB ülkelerindeki yatırımlarının büyüklüğü 1 trilyon 
USD civarında. Sadece İrlanda’daki ABD 
yatırımları 2009 yılı rakamlarına göre 165 milyar 
USD’yi buluyor. AB’nin ABD’deki yatırımları 
sayesinde 2008 rakamlarına göre 3,6 milyon kişiye 
istihdam sağlanıyor. AB kaynaklı yatırımlar ile 
sadece Kaliforniya’da 287 bin; New York’ta ise 255 
bin kişiye istihdam sağlanıyor. 

Yapılan araştırmalar AB ve ABD arasında ekonomi 
ve ticaretin serbestleştirilmesi ve bir anlaşma 
çerçevesinde toplanması sayesinde iki tarafın 
gayrı safi yurt içi hasılasında önemli artışlar 
sağlanacağını; bu anlaşmanın olumlu etkilerinin 
AB’nin başka ülke ve bölgelerle gerçekleştirdiği 
STA’lardan daha fazla olacağını ortaya koyuyor. 

2010 yılında AB’nin ABD’ye mal ihracatı 242,1 
milyar €; ithalatı ise 169,5 milyar € tutarında 
gerçekleşti. AB’nin başlıca ihraç kalemleri arasında 
makine ve taşımacılık araçları, kimyasallar ve ilgili 
maddeler ilk sıralarda yer alıyor. Ayrıntılı bilgi için

Orta Amerika

- BUSINESSEUROPE AB’nin Orta Amerika ile 
ticaret ilişkileri konusunda hazırladığı mektubu 
Avrupa Parlamentosu Uluslararası Ticaret 
Komitesi’ne gönderdi. Mektupta AB ve Ortam 
Amerika ülkeleri arasındaki Ortaklık Anlaşması’nın 
paraflanmış olması hatırlatılarak bunun iki taraf 
arasında uzun bir dönemdir devam eden yakın 
ilişkilerin en önemli kanıtı olduğu ve anlaşmanın 
ticaretle ilgili bölümü kapsamındaki serbest ticaret 
ilişkilerin bölge ile AB arasındaki entegrasyonu 
güçlendireceği, ekonomik büyümeyi artıracağı ve 
bu nedenle de Parlamento’daki onayının çok 
önemli olduğu vurgulanıyor. Lizbon Antlaşması’na 
göre AB’nin gerçekleştirdiği uluslararası 
anlaşmaların Avrupa Parlamentosu tarafından da 
onaylanması gerekiyor. Anlaşmanın Avrupa
Parlamentosu’ndaki onayı sonrasında üye ülke 

parlamentolarında da ayrı ayrı onaylandıktan sonra 
yürürlüğe girmesi bekleniyor. AB ve Orta Amerika 
arasındaki ticaret 2010 verilerine göre 12,1 milyar 
€ civarında bir büyüklüğe sahip. Ayrıntılı bilgi için

Japonya

- AB ve Japonya dış ticaret yetkilileri teknik 
düzeyde konuları görüşmek üzere Brüksel’de bir 
araya geldi. İki heyetin çalışmaları sonucunda AB 
ve Japonya arasında müzakere edilecek olan 
kapsamlı ekonomi ve ticaret anlaşması öncesinde 
anlaşmanın kapsamını belirlemek üzere yapılan 
çalışmaların son noktasına yaklaşılmış oldu. 
Halihazırda üzerinde henüz tam karara 
varılamayan noktalar arasında büyük çoğunluğu 
sektörlere ilişkin alt başlıklar oluşturuyor. AB ve 
Japonya’nın serbest ticaret anlaşması 
müzakerelerine başlamadan önce özellikle üç 
konuda aşama kaydetmesi gerekiyor:

· Tarife dışı engeller: Bu alanda Avrupa iş 
dünyasının önceliğini otomotiv, gıda güvenliği, 
ilaç ve tıbbi cihazlar oluşturuyor. Müzakereler 
öncesinde Japonya’nın mevcut engelleri ya 
tamamen ortadan kaldırması ya da bununla 
süreçle ilgili bir plan yaparak belirli bir zaman 
içerisinde kademeli olarak ortadan kaldırmak 
üzere söz vermesi gerekiyor.
· Kamu mal alımları: Japon kamu mal alımı 
pazarına Avrupalı şirketlerin katılımının 
sağlanması bekleniyor.
· Coğrafi işaretleme.

AB Bakanlar Konseyi de Japonya’nın daha fazla 
taahhütte bulunması gerektiğini vurguluyor. AB 
içerisinde de Japonya ile anlaşmadan beklentiler 
konusunda yaklaşım farklılıkları bulunuyor; güney 
Avrupa ülkeleri Japonya’nın daha fazla taahhütte 
bulunmasını istiyor. 

AB ve Japonya arasındaki anlaşmanın kapsamının 
belirlenmesi çalışmalarının Nisan 2012’de 
tamamlanması bekleniyor. Ancak bu bir sonraki 
toplantıda beklenen ilerlemelerin kaydedilmesine 
bağlı bulunuyor. Kapsam belirleme çalışmalarının 
beklentilere cevap verir şekilde sonuçlanması 

http://www.businesseurope.eu/content/default.asp?PageID=568&DocID=30052
http://62.102.106.140/docs/3/OPBHKNLBLCHKLFBIFAFAFHPIPDWY9DBKW69LTE4Q/UNICE/docs/DLS/2012-00413-E.pdf
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durumunda AB Komisyonu’nun Mayıs ayı 
içerisinde AB Bakanlar Konseyi’ne görev belgesi 
taslağını hazırlayarak sunması öngörülüyor. Bir 
sonraki AB-Japonya zirvesinin Haziran ayında 
gerçekleşmesi ve serbest ticaret anlaşması 
müzakerelerinin de bu zirvede başlatılması 
olasılığı bulunuyor. Ayrıntılı bilgi için

Arjantin

- Avrupa iş dünyası Arjantin’in AB’den ve diğer 
ülke ve bölgelerden mal ve hizmet ithalatını 
azaltmak üzere uygulamaya koyduğu korumacı 
önlemlerle ilgili şikayetlerini AB Komisyonu’na iletti. 
Arjantin yakın dönemde bütün ürünlerin ithalatını 
önceden izin alınması sürecine bağlayan bir kuralı 
yürürlüğe sokmuştu. Önceden izin alınması 
ithalatın maliyetini artırdığı ve şirketlere ek 
maliyetler getirdiği için ithalatın 
sınırlandırılmasında bir araç olarak kullanılıyor. 
Arjantin’in G20 ve Dünya Ticaret Örgütü 
nezdindeki sorumlulukları ile bağdaşmayan bu 
uygulaması ayrıca AB ve Mercosur arasındaki 
hassas ilişki dengelerini de olumsuz etkiliyor. için 
Avrupa iş dünyası sorunların çözümü ve Arjantin’in 
kısıtlayıcı uygulamalardan vazgeçmesi için AB 
Komisyonu’nun ikili görüşmeler çerçevesinde 
Arjantin’i ikna etmesini bekliyor. Ayrıntılı bilgi için

Sosyal İşler ve İstihdam

- İçerisinde BUSINESSEUROPE’un da bulunduğu iş 
dünyası ve işverenleri temsil eden kuruluşlar AB 
Komisyonu’nun “ergonomi” konusunda yeni bir 
yasal düzenlemeye gitmesi olasılığından duyulan 
endişelerine ilişkin bir bildiri yayımladılar. İş ve 
çalışma şartlarının insanlara uyarlanması olarak da 
tanımlanabilecek ergonomi alanında yeni yasal 
düzenlemeler yapılması halinde işletmelerin ve 
özellikle KOBİ’lerin yeni maliyetler üstlenmesi 
gerekeceğine işaret eden işverenler bunun 
olumsuz sonuçlarının Avrupa’nın küresel rekabet 
gücüne yansıyacağını vurguladı. 

Komisyonun işyerlerinde ergonomi ve kas ve 
iskelet sistemleri bozuklukları da dahil olmak üzere 
çalışma koşullarından ileri gelen sağlık 

sorunlarının önlenmesi amacıyla yürürlükte olan 
yasaların kapsamının daha da genişletilmesi 
yönündeki önerisinin ayrıntılı bir etki analizine tabi 
tutulmasını öneren Avrupa iş dünyası AB 
düzeyindeki yasalar düzenlemelerin 
sadeleştirilmesi ilkesine bağlı kalınması çağrısında 
bulundu. Ayrıntılı bilgi için

- İşgücünün başka bir Avrupa ülkesine görevli 
olarak gönderilmesiyle ilgili yasal düzenlemeler 
konusuyla ilgili olarak Avrupa Parlamentosu’nda 
düzenlenen konferansta BUSINESSEUROPE

Avrupa iş dünyasını temsilen katılım gerçekleştirdi. 
Sosyal İşler Direktörü Maxime Cerrutti’nin 
konuşmacı olarak yer aldığı konferansta işgücünün 
bir ülkeden başka bir AB ülkesine görevli 
gönderilebilmesini sağlayacak yasal 
düzenlemelerin uygulanmasında karşılaşılabilecek 
güçlükler ele alındı. Bu yasal düzenlemelerin 
uygulanması esnasında taraflar üzerine düşen 
sorumlulukların oransal farklılık göstereceğine 
dikkat çeken BUSINESSEUROPE özellikle şirketler 
açısından üstlenilmesi gereken sorumlulukların iç 
pazarın işleyişini olumsuz etkileyecek boyutlara 
erişebileceği konusunda uyarılarda bulundu. 
BUSINESSEUROPE’un konuya ilişkin önerileri şu 
şekildedir:

· Yeni kuralların en iyi şekilde 
uygulanabilmesi üye ülkeler ve AB düzeyinde 
titizlik gerektirmektedir. 
· Avrupa Adalet Divanı’nın Laval, Rüffert ve 
Lüksemburg davaları özellikle üye ülkeler 
seviyesindeki uygulamalarda bazı sorunlar 
doğmasına sebep olmuştur. Bunların ortadan 
kaldırılması için üye ülkelerin kendi endüstriyel 
ilişkiler sistemleri içerisinde çözümler üretmesi 
gereklidir.
· Şirketlerin ve işgücünün kurallara ilişkin
bilgiye erişimi iyileştirilmelidir. Bu açıdan AB 
Komisyonu’nun üye ülkelerde ayrı ayrı internet 
siteleri oluşturulması önerisi olumlu bir 
gelişmedir.
· Komisyon’un inşaat sektörüyle ilgili olarak 
şirketlerin kendi işlerini taşeron firmalara 
devretmesi konusunda üye ülkeler arasında 
ortak bir sistem oluşturma çabası endişe verici 

http://62.102.106.140/docs/4/OPBHKNLBLCHKLFBIFAFAFHPIPDWY9DBKBN9LTE4Q/UNICE/docs/DLS/2012-00406-E.pdf
http://62.102.106.140/docs/1/LKCHKNLBJGCKEPOIIIIPKCOHPDWY9DB6GD9LTE4Q/UNICE/docs/DLS/2012-00340-E.pdf
http://tvnewsroom.consilium.europa.eu/event/foreign-affairs-council-trade-march-2012/
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niteliktedir. Bu sistem hakların yerine getirilmesi 
konusundaki sorumluluğu kamudan özel 
sektöre kaydırmaktadır ki bu da yanlış bir 
uygulamadır. Şirketlerin taşeron şirketlere 
yönelik bir denetim yapabilme yetkisi 
olmamasından ötürü taşeronların başka bir 
ülkeye gönderilen işçileri çalıştırıp 
çalıştırmadığının tespitinin yapılması mümkün 
değildir.
· Bu yönergenin sadece sınır ötesi durumları 
kapsıyor olması nedeniyle sadece bu tür 
işlemleri bulunan şirketlere ek maliyetler 
doğuracak ve dolayısıyla şirketlerin sınır ötesi iş 
yapma tercihlerini olumsuz etkileyebilecektir.

Komisyon’un etki değerlendirmesi analizleri 
öneride bulunan ortak ve çeşitli merkezlere 
devredilen sorumluluklar sisteminden doğacak 
maliyetleri gerçeğe uygun bir yaklaşımla 
yansıtmamaktadır. Analizler şirketlerin uyum 
maliyetini yıllık 2 milyon € civarında tahmin 
etmektedir ki bu da gerçeğe uygun bir tahmin 
değildir. Ayrıntılı bilgi için

- AB Komisyonu sosyal ortaklarla yaptığı toplantıda 
ekonomik büyümeyi güçlendirmek ve işsizlikle 
mücadele konularını ele aldı. AB Komisyonu 
Başkanı Barroso, AB Konseyi Başkanı Van 
Rompuy, Danimarka Başbakanı Thorning-Scmidt
Avrupa Sosyal Ortakları TÜSİAD’ın da üyesi 
olduğu BUSINESSEUROPE (Avrupa Özel Sektör 
Konfederasyonu), CEEP (Avrupa Kamu Hizmetleri 
İşveren ve İşletmeler Merkezi), ETUC (Avrupa 
Sendikalar Konfederasyonu) ve UEAPME (Avrupa 
Esnaf ve Sanatkârlar Birliği) ile bir araya geldi. 
Toplantıda sosyal ortaklar ekonomik büyüme ve 
istihdam konularının ciddi ve sonuca yönelik bir 
şekilde ele alınması gerektiği konusunu vurguladı 
ve 2012 – 2014 döneminde atılması gerekli 
adımları içeren ve özellikle gençler arasındaki 
işsizliğe kalıcı çözüm bulunması konusunu 
kapsamlı bir şekilde ele alan ortak programı 
açıkladı. AB’nin “Gençlik İçin Fırsatlar Girişimi”nin 
ancak sosyal ortaklarla yapılacak işbirliği 
sayesinde başarılı olacağını vurgulayan 
istihdamdan sorumlu AB Komiseri Andor, sosyal 
ortakların AB’nin yönetimine doğrudan katılması 
gerektiğini, 2020’ye kadar istihdam seviyesinin 

%75’e çıkarılması hedefinin ancak AB çapında bir 
eşgüdümle mümkün olabileceğini, bu noktada da 
sosyal ortaklara önemli sorumluluklar düştüğünü 
belirtti. “Gençlik İçin Fırsatlar Girişimi” mesleki 
eğitimlerin kalitesini artırılması yoluyla genç 
nüfusun ilgisinin bu alana da kaydırılmasını, 
işletmelerle yapılacak işbirliği sayesinde de 
mesleki eğitimden geçen gençlerin daha kolay iş 
bulabilmesini hedefliyor. Bu sayede Avrupa genç 
nüfusunun giderek artan işsizliğinin aşağılara 
çekilmesi amaçlanıyor. 
Avrupa Birliği’nde sosyal ortaklar ve AB 
kurumlarının bir araya geldiği Üçlü Sosyal Zirve 
ilkbahar ve sonbahar aylarında düzenlenen AB 
liderler zirvesinden hemen önce olmak üzere 
senede iki defa gerçekleştiriliyor. Sosyal ortaklar 
arasında görüş alışverişine zemin sağlayan 
zirvelerde AB Komisyonu, AB Çalışma ve İstihdam 
Bakanları Konseyi üyeleri, AB Konseyi Başkanlığı 
ve resmen sosyal ortak olarak belirlenmiş olan 
işveren ve işçi örgütleri temsilcileri yer alıyor. 
Türkiye’den TÜSİAD ve TİSK Avrupa Sosyal 
Ortaklarından biri olan belirlenmiş olan 
BUSINESSEUROPE’un üyesi bulunuyor. Ayrıntılı bilgi 

için

Vergi

- BUSINESSEUROPE mali işlemler vergisinin 
etkilerini değerlendirmek üzere daha farklı teknik 
çalışmalar yapılacağına ilişkin AB Komisyonu’nun 
13 Mart’ta yaptığı duyuru üzerine hazırladığı bir 
bilgi notunu vergi işlerinden sorumlu AB Komiseri 
Algirdas Semeta’ya gönderdi. BUSINESSEUROPE

Yapılacak etki değerlendirmesinin bağımsız bir 
yaklaşım ile gerçekleştirilmesi gerektiğini, ancak bu 
şekilde mali işlemler vergisinin Avrupa’da istihdam 
ve büyümeye etkilerinin gözler önüne 
serilebileceğini vurguluyor. BUSINESSEUROPE mali 

işlemler vergisinin şu sonuçlara yol açacağını belirtiyor:

· Sermayenin maliyetini artırarak yatırımların 
azalmasına neden olacak ve dolayısıyla da 
büyüme ve istihdam artışını sekteye 
uğratacaktır.
· Mali işlemler vergisinden elde edilecek 
gelir göz ardı edilebilecek ölçüdedir. Hatta tam 

http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/12/207&format=HTML&aged=0&language=EN&guiLanguage=en
http://62.102.106.140/docs/1/OPBHKNLBLCHKLFBIFAFAFHPIPDWY9DBKWD9LTE4Q/UNICE/docs/DLS/2012-00410-E.pdf
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tersine, ekonomi açısından maliyet doğuracak 
niteliktedir.
· Mali işlemler vergisi Avrupa ekonomisinin 
mevcut istikrarsızlığı ile ilgili asıl sorunlara 
çözüm oluşturmamaktadır.
· Mali işlemler vergisinin sadece Avrupa’da 
uygulanıyor olması bu alandaki işlemlerin 
dünyanın farklı bölgelerine kaydırılmasına 
neden olacaktır. Ayrıntılı bilgi için

***

http://www.businesseurope.eu/Content/Default.asp?PageID=568&DocID=30006

