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Politik Gelişmeler 
 
TÜSİAD Berlin’de Türk ve Alman CEO’ları 
biraraya getirdi 
  
TÜSİAD’ın Almanya’daki muadil kuruluşu BDI 
ortaklığında oluşturduğu “Türk-Alman CEO 
Forumu” 31 Ekim 2011 tarihinde Berlin’de 
gerçekleştirildi. Türkiye ve Almanya özel sektörleri 
arasındaki mevcut ekonomik işbirliğinin 
geliştirilmesine katkıda bulunmayı amaçlayan 
Forum’a Başbakan Yardımcısı Ali BABACAN 
konuşmacı olarak katıldi. 
  
TÜSİAD ve TÜSİAD’ın Almanya’daki muadil 
kuruluşu BDI (Alman Sanayicileri 
Federasyonu/The Voice of German Industry) 
ortaklığında, Türkiye ve Almanya özel sektörleri 
arasındaki mevcut ekonomik işbirliğinin 
geliştirilmesine katkıda bulunmak amacıyla “Türk-
Alman CEO Forumu” oluşturuldu. Her yıl 
dönüşümlü olarak Türkiye ve Almanya’da 
düzenlenmesi planlanan “Türk-Alman CEO 
Forumu” yıllık toplantısının ilki, 31 Ekim 2011 
tarihinde, Berlin’de, gerçekleştirildi. Ekonomik, 
politik, sosyal ve kültürel alanlarda iki ülkeyi de 
ilgilendiren güncel gelişmelerin değerlendirileceği 
toplantının açılış konuşmaları, TÜSİAD Yönetim 
Kurulu Başkanı Ümit BOYNER, BDI Yönetim 
Kurulu Başkanı Hans-Peter KEITEL tarafından 
gerçekleştirildi. Türkiye ve Almanya’nın önde gelen 
holding ve firmalarının Yönetim Kurulu Başkanları 
ve Genel Müdürleri arasındaki diyaloğun 
kuvvetlendirilmesi amacıyla düzenlenen Türk-
Alman CEO Forumu’nda, Başbakan Yardımcısı Ali 
BABACAN, Avrupa Komisyonu Enerjiden Sorumlu 
Üyesi Günther OEITTINGER, Avrupa Yatırım 
Bankası Başkan Yardımcısı Matthias KOLLATZ-
AHNEN ve Federal Almanya Parlamentosu SPD 
Grup Başkanı, Eski Şansölye Yardımcısı ve 
Dışişleri Bakanı Dr. Frank-Walter STEINMEIER 
birer konuşma gerçekleştirdi. Toplantı, Almanya ve 
Türkiye’nin önde gelen yaklaşık 50 şirketinin 
Yönetim Kurulu Başkanı ve Genel Müdürleri ile 
siyaset, akademi ve medya temsilcilerinden 
davetlilerin katılacağı akşam yemeği ile sona erdi. 
Yemek öncesinde Arkas Holding çatısı altında 
kurulan Arkas Trio davetlilere bir konser verdi. 
 
  
Gözler Erdoğan’ın ziyaretinde  
  
 
Türkiye’den Almanya’ya işçi göçünün 50’nci 
yıldönümü etkinlikleri için Berlin’i ziyaret edecek 

olan Başbakan Erdoğan, Alman mevkidaşı Angela 
Merkel’le bir araya gelecek. 
  
Türkiye Başbakanı Recep Tayyip Erdoğan, iki 
günlük ziyaret için Almanya’ya geliyor. 
 
Erdoğan ilk olarak, Salı günü, ``Almanya ve Göç: 
50. Yılında Almanya`daki Türkler Sempozyumu 
Gala Yemeği’ne`` katılacak. Türkiye Yurtdışı 
Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığınca 
düzenlenecek sempozyum, iki ülkeden 
siyasetçiler, akademisyenler ve uzmanları bir 
araya getirecek. 
 
Erdoğan, Çarşamba günü Almanya Başbakanı 
Angela Merkel`le bir araya gelecek. Erdoğan ve 
Merkel başkanlığında yapılacak heyetler arası 
görüşmelerde, iki ülke arasındaki siyasi, ekonomik, 
kültürel ve konsolosluk ilişkiler ele alınacak. 
Liderler, Türkiye`nin AB süreci ve Kıbrıs ile başta 
Kuzey Afrika ve Ortadoğu`da yaşanan gelişmeler 
olmak üzere bölgesel ve uluslararası konularda 
görüş alışverişinde bulunacak. Görüşmelerin 
ardından Başbakan Merkel ve Erdoğan ortak basın 
toplantısı düzenleyecek 
 
Liderler, Almanya İçişleri Bakanlığı tarafından 
düzenlenecek etkinlikte de "Göç Toplumumuzu 
Nasıl Değiştiriyor" başlıklı, Türk kökenli 6 
göçmenin de iştirak edeceği açık oturuma 
katılacaklar. 
 
Alman siyasetçilerden mesajlar
Almanya ile Türkiye arasında "İş Gücü 
Anlaşması”nın imzalanması ve ardından Türk 
işçilerin göçünün 50'nci yılı, Almanya’da çeşitli 
etkinliklerle kutlanıyor. 
 
Almanya Başbakanı Angela Merkel de hafta sonu 
yayınlanan video mesajında, göçün 50’nci yılı ile 
ilgili değerlendirmelerde bulundu. Merkel, 
mesajında uyum tartışmalarına değindi. Bazı 
konularda başarı sağlansa da hâlâ üzerinde 
çalışılması gereken pek çok alan bulunduğunu 
kaydeden Merkel, Almanca öğrenmenin önemine 
vurgu yaptı. 
 
“Almancayı teşvik edin” 
Almanya Başbakanı, “Aileler, kendileri de Almanca 
öğrenip çocuklarını Alman televizyon kanallarını 
izlemeye ve Almanca gazeteleri okumaya teşvik 
ederse, işte o zaman çocuklarına en büyük iyileği 
yapmış olur. Kültürel kimliklerini unutmaları 
gerekmiyor. İnsanlar, yaşadıkları ülkede kendini 
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sudaki bir balık kadar rahat hissetmelidir" şeklinde 
konuştu. 
 
Herkesin uyuma açık olmasını isteyen Merkel, iş 
başvurularının, göçmen kökenli bir isim görülmesi 
halinde hemen elenmemesi gerektiğinin altını çizdi. 
Merkel, “Ama ne yazıkkı böyle olduğuna dair 
işaretler var" dedi. Almanya Başbakanı, "Ben, 
Almanlar'ın tümünün Türk kökenli tanıdıkları 
olmasını ve Türklerin de Alman tanıdıkları olmasını 
dilerim” şeklinde sürdürdü. 
 
Göçün 50’nci yılı vesilesiyle önümüzdeki 
Çarşamba günü Berlin'de Merkel ve Türkiye 
Başbakanı Recep Tayyip Erdoğan’ın da katılacağı 
bir kutlama törenini yapılması planlanıyor. 
 
Westerwelle: Türkiye’ye saygılı davranılmalı 
Almanya Dışişleri Bakanı Guido Westerwelle de 
benzer bir açıklama yaptı. Bild gazetesine demeç 
veren Westerwelle, Türkler'e hitaben “Almanca 
dilini öğrenin” ifadelerini kullandı. 
 
Öte yandan Türkiye'nin AB'ye üyelik 
müzakerelerinin sekteye uğramasına izin 
verilmemesi gerektiğini belirten Westerwelle, 
“Türkiye'ye karşı dürüst, adil ve saygılı bir tutum 
içerisinde olmalıyız. Dini özgürlükler gibi zorlu 
konuların konuşulması gerektiğinde de” şeklinde 
konuştu. 
 
Çifte vatandaşlık talebi 
Alman Sosyal Demokrat Parti (SPD) ise çifte 
vatandaşlık hakkının getirilmesi talebinde bulundu. 
Parti lideri Sigmar Gabriel, "Bild am Sonntag" 
gazetesine verdiği demeçte, “Bu, onlarca yıldır 
Almanya'da yaşayan Türkler için güçlü bir sinyal 
olur” dedi. 
 
Gabriel, Sosyal Demokrat Parti'nin kısa bir süre 
içinde Alman Meclisi'e bu konuda bir yasa tasarısı 
sunacağını kaydetti. İnternet bağlantısı için
 
 
 
Ekonomik Gelişmeler 
 
Milyonlarca göçmen yoksulluk sınırında  
 
Almanya’da her dört göçmenden biri yoksulluk 
tehlikesiyle karşı karşıya. Göçmenler için 
yoksullaşma riski, Almanlara kıyasla iki kat fazla.  
  

Federal Alman İstatistik Dairesi, 2010 yılında 
göçmen kökenlilerin yüzde 26’sının yoksulluk 
tehlikesiyle karşı karşıya bulunduğunu açıkladı. 
Almanlar arasında ise bu oran yüzde 12. 
Avrupa Birliği, halkın ortalama gelir düzeyini yüzde 
60’ından daha düşük gelire sahip olanları yoksul 
olarak tanımlıyor. Pazartesi günü Wiesbaden’da 
Uluslararası Yoksullukla Mücadele Konferansı’nda 
açıklanan 2010 yılı istatistiklerine göre Almanya’da 
15,7 milyon göçmen kökenli yaşıyor. Halen 
yabancı bir ülkenin vatandaşı olan ve Almanya’da 
yaşayan göçmen kökenliler arasında yoksulluk 
tehlikesindekilerin oranı yüzde 32. Alman 
vatandaşlığına geçen göçmenlerin ise yüzde 22’si 
yoksulluk tehlikesiyle karşı karşıya bulunuyor. 
Yoksulluğun nedenleri 
 
Federal Alman İstatistik Dairesi, çocuklarını yalnız 
yetiştiren göçmen kökenli anne veya babalar ile 
işsiz ve diploma sahibi olmayan göçmen kökenliler 
arasında yoksulluğun daha fazla görüldüğüne 
dikkat çekiyor. Çocuklarını yalnız yetiştiren her üç 
Alman'dan biri yoksul iken, aynı durumda olan her 
iki göçmen kökenliden biri yoksulluk çekiyor. 
Ayrıca göçmen kökenli çocuk ve yaşlılar da 
yoksullukla daha sık karşılaşıyor. 
 
Yoksulluğa karşı öneriler 
Yeşiller partisinin Alman Meclis Grubu Göç ve 
Uyum Politikaları Sözcüsü Memet Kılıç, yaptığı 
yazılı açıklamada, göçmen kökenlilerin durumunun 
iyileştirilmesi için, eğitimde fırsat eşitliği 
sağlanmasını ve çalışma hayatında ayrımcılığa 
son verilmesini istedi. Bunun için Almanya'daki 
eğitim sisteminin İskandinav ülkeleri örnek alınarak 
değiştirilmesini talep eden Kılıç, işe alınacak 
kişilerde Alman ve Avrupa Birliği vatandaşlarına 
öncelik tanınması kuralının hafifletilmesi ve anonim 
iş başvurularının yaygınlaştırılması gerektiğini 
belirtti. Kılıç ayrıca ayrımcılıkla mücadeleyi 
hedefleyen Genel Eşit Muamele Yasası'nın daha 
etkin bir şekilde uygulanmasını talep etti. İnternet 
bağlantısı için
 
Kadın kotası Almanya'yı ikiye böldü  
 
Almanya’nın en büyük firmalarının temsilcileri, 
kadın yöneticilerin sayısının artırılmasına ilişkin 
önerilerini hükümete sundu. Ancak iş dünyası, 
yasalarla saptanacak bir kadın kotasına karşı 
çıkıyor. 
  
Cinsiyetler arasında denge, en azından podyumda 
sağlanmıştı. Alman Birleşik Borsa Endeksi DAX'da 

http://www.dw-world.de/dw/article/0,,15498748,00.html
http://www.dw-world.de/dw/article/0,,15466015,00.html
http://www.dw-world.de/dw/article/0,,15466015,00.html


 

işlem gören firmaların, yönetim kademelerindeki 
kadın sayısının artırılması konusundaki önlemlerini 
sundukları toplantıda, podyumda dört erkek 
yönetici ile Federal Çalışma Bakanı Ursula Von der 
Leyen ve Federal Aile Bakanı Kristina Schröder’in 
de aralarında bulunduğu dört kadın yer alıyordu. 
Ancak Almanya’nın en büyük şirketlerine 
bakıldığında kadın-erkek dengesi çok daha farklı. 
Yönetim kurullarındaki yaklaşık 190 üyenin sadece 
yedisi kadın, yani yalnızca yüzde dördü. 
 
Paket yönetim kurullarını kapsamıyor 
Görünüşe göre, bu tabloda kısa vadede büyük bir 
değişiklik beklenmiyor. Zira bu şirketlerin sunduğu 
öneri paketi, yönetim ve denetleme kurullarını 
kapsamıyor. Fakat orta ve üst kademe yöneticiler 
arasındaki kadınların oranının en geç 2020 yılına 
kadar yüzde 35’e kadar yükseltilmesi hedefleniyor. 
Çeşitli branşlarda bu oran yüzde 8 ile 28 arasında 
değişiyor. SEB Yatırım Ortaklığı Yönetim 
Kurulu’ndan Barbara Knoflach, "Geçmişte 
edindiğimiz tecrübeler, gönüllü önlemlerin istenilen 
etkiyi yapmadığını gösterdi. O yüzden şimdi biraz 
da baskıyla denemenin vakti geldi” şeklinde 
konuşuyor. 
 
Ancak Federal Çalışma Bakanı Von der Leyen, iş 
dünyasının sunduğu öneri paketini yetersiz buldu. 
Bakan, yönetim ve denetleme kurullarındaki 
kadınların sayısının artırılması konusunda somut 
öneri gelmediğini vurgularken, otomotiv devi 
BMW’nin yönetim kurulu üyesi Harald Krüger, 
yönetim ve denetim kurullarının toplantının 
gündeminde olmadığını vurguladı ve iş 
dünyasından gelen öneri paketini Avrupa’da 
benzeri olmayan bir girişim olarak nitelendirdi. 
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"Biz bize kalacağız" mesajı yakışık almıyor 
İş dünyasından temsilciler bu noktayı gündemden 
uzak tutmaya çalışırken, Federal Çalışma Bakanı 
Von der Leyen sürekli, borsada işlem gören en 
büyük şirketlerin yönetim kurullarındaki kadın 
yöneticilerin oranının sadece yüzde dört ile sınırlı 
kalmasının Almanya’nın imajı için pek olumlu 
olmadığına vurgu yaptı. Bakan Von der Leyen, 
"Mükemmel eğitimli kadınların olduğu, Almanya 
gibi modern bir ülkeye baktığınızda, dev şirketlerin 
üst kademelerinden kadınlara yönelik şöyle bir 
mesaj yakışık almıyor: İş dünyasında her yerde 
çalışabilirsiniz, ama zirvede biz bize kalacağız” 
ifadesini kullandı. 
 
Hristiyan Demokrat Birlik üyesi Von der Leyen, 
yönetici konumundaki kadınların sayısının 

artırılması için yasal bir düzenleme yapılmasını 
istiyor. Bakan Von der Leyen, kadın kotasının ve 
yaptırımların yasa ile belirlenmesinin şart olduğunu 
belirterek, yasal düzenleme yapılmadan büyük 
şirketlerde yönetici kadınların sayısının 
artırılmasının mümkün olmayacağını savunuyor. 
Ancak kadınlar arasından da bakana muhalif 
sesler var. 
 
"Yasal bir kota gereksiz" 
Hür Demokrat Parti'li Federal Adalet Bakanı 
Sabine Leutheusser-Schnarrenberger “Bir 
yasadan kaçınılabileceği yerde, o yasanın 
çıkarılmaması” gerektiğini söylerken, enerji devi 
E.on'un yönetim kurulu üyesi Regine Stachelhaus 
da “yasal bir kota gereksiz” ifadesini kullandı ve 
kadınların yasa desteğiyle değil, kendi yetenekleri 
ve çabaları ile yönetici kademelerine gelmeleri 
gerektiğini savundu. Federal Aile Bakanı Kristina 
Schröder de bu konuda Von der Leyen'a destek 
vermiyor. Daha esnek bir uygulama öneren 
Schröder, kadın kotasının yasa ile belirlenmesi 
yerine firmaların gönüllü olarak kadın kotası 
uygulamasını istiyor. 
 
Muhalefetten sert eleştiri 
Muhalefet partileri ise Alman Birleşik Borsa 
Endeksi DAX'da işlem gören 30 firmadan gelen 
önerileri sert bir dille eleştirdi. Yeşiller Eşbaşkanı 
Claudia Roth “şirketlerin önerileri bizim için yeterli 
değil” derken, Sosyal Demokrat Parti Genel 
Sekreteri Andrea Nahles de, yasalarla bir kadın 
kotası belirlenmesi gerektiğini, aksi takdirde 
yönetici kademelerinde cinsiyetler arasında haklı 
bir dengenin oluşmasının imkânsız olduğunu 
söyledi. İnternet bağlantısı için
 
 
 
Firma Haberleri 
 
Enerji devlerinin gözü Türkiye'de  
 

  
  
 
Avrupa’nın en hızlı büyüyen ülkesi Türkiye’de 
katlanarak artan enerji ve elektrik ihtiyacı Avrupalı 
enerji şirketlerini cezbediyor. Yeni yatırımlara 
hazırlanan enerji devleri, Türkiye’nin AB üyeliğini 
destekliyor. 
  

http://www.dw-world.de/dw/article/0,,15467440,00.html
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Türkiye'de son birkaç yıl içinde hidroelektrik, 
doğalgaz çevrim santralleri ve rüzgar enerjisine 
milyarlarca euroluk yatırım yapan Avrupalı 
şirketler, yeni projeleri hayata geçirebilmek için 
Türk hükümetinin siyasi desteğini ve reformlarını 
bekliyor. Avrupa Parlamentosu'nda düzenlenen bir 
konferasta Türkiye Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanı Taner Yıldız'la bir araya gelen Avrupalı 
yatırımcılar beklentilerini Ankara'ya iletti. 
 
Fırsatlar ve zorluklar   
Bursa ile Kayseri'de yaptığı milyonlarca euroluk 
yatırımlarla dikkat çeken ve Türkiye’deki en büyük 
doğalgaz dağıtım şirketlerinden biri konumuna 
ulaşan Alman enerji devlerinden EWE,  gelecek 
dönemde yenilenebilir enerjilere, özellikle de 
hidroelektrik ve güneş enerjisine yoğunlaşmayı 
hedefliyor. 
 
EWE Yönetim Kurulu Üyesi Dr. Willem Schoeber, 
DW Türkçe servisinin sorularını yanıtlarken, 
Türkiye enerji piyasasında hem büyük fırsatlar hem 
de zorluklarla karşı karşıya olduklarını anlattı. 
 
“Türkiye'de devasa boyutlarda iktisadi gelişme 
olduğunu bildiğimiz için ve bundan kaynaklanan 
fırsatlar nedeniyle burada yatırım yaptık” diyen 
Schoeber, Türkiye piyasasının kendileri açısından 
stratejik önem taşıdığını, güvenilir ve kalıcı bir 
aktör olmayı hedeflediklerini kaydetti. 
 
Schoeber sözlerini şöyle sürdürdü: “Ancak 
Türkiye'de aynı zamanda enerji piyasası gelişme 
safhasında ve düzenlemeler net değil. Bundan 
kaynaklı hayal kırıklıkları yaşamak durumunda 
kaldık. Regülasyonların geleceği konusunda 
hükümetle görüşme halindeyiz. Hem Türkiye hem 
EWE çıkarlarına hizmet edecek şekilde uzun 
vadeli bir işbirliği sürecini umut ediyoruz.” 
 
Yabancı sermaye şart  
Ekonomisi büyüyen ve nüfusu artan Türkiye’nin 
enerji ihtiyacını karşılayabilmek için her yıl yaklaşık 
10 milyar euroluk yatırım yapılması gerekiyor. Bu 
yatırımı yerli kaynaklarla karşılaması mümkün 
olmayan ve ileri teknoloji imkanlarını transfer 
etmek isteyen Türkiye, Avrupalı enerji devleriyle 
işbirliği arıyor. 
AB sürecinde enerji piyasasında liberalizasyona 
giden ve özelleştirmeleri hızlandıran ve 2011 AB 
İlerleme Raporu’nda enerji alanında övgüler alan 
Türk hükümeti, yine de tüm beklentileri 
karşılayabilmiş değil. Yabancı yatırımcılar, kamu 
iktisadi teşekkülü BOTAŞ’ın piyasada neredeyse 

tekele sahip olması, doğalgazı piyasa fiyatının 
altında satması ve alacakları üzerinde orantısız 
faiz oranları uygulamasına dikkat çekerek büyük 
risklerle karşı karşıya kaldıklarını belirtiyor. 
 
Umutları Türkiye’nin AB süreci  
Avrupalı yatırımcılar, sorunlarının çözümü ve 
Türkiye ile AB arasında enerji alanında işbirliğinin 
güçlenmesi için Türkiye’nin AB müzakere sürecinin 
önemli bir fırsat olduğunu düşünüyor. Türkiye’nin 
AB üyeliğine destek veren enerji devleri, enerji 
piyasasını düzenleyen kurallar ve standartların AB 
ile uyumlu hale gelmesiyle işbirliğinin derinleşeceği 
umudunu taşıyor. 
EWE Yönetim Kurulu Üyesi Dr. Willem Schoeber, 
“Türkiye'de enerji piyasasının liberalleşmesine, 
doğru düzgün ve istikrarlı regülasyona 
kavuşmasına büyük önem veriyoruz. Türkiye'nin 
AB müzakereleri de işte gelişmelerin bu doğrultuda 
seyredebilmesi için etkide bulunuyor. İş alanım 
açısından değerlendirecek olursam -ki şu anda 
bunu yapıyorum- Türkiye'nin AB'ye üyeliği bizim 
çıkarlarımıza katkı sağlayacaktır" diyor. 
 
Türkiye'nin AB uyum sürecinde son birkaç yılda 
çıkardığı yasa ve yaptığı düzenlemeler, çevre 
dostu enerjiler alanında yeni yatırımların önünü 
açıyor. Türkiye halen elektrik ihtiyacının yüzde 
26,4’ünü yenilenebilir enerji kaynaklarından 
sağlıyor. Burada en büyük payı hidroelektrik 
santraller oluştururken, yeni düzenlenmelerle 
sağlanan teşvikler ile fiyat garantisi, rüzgar ve 
güneş enerjisi gibi alternatif kaynaklara olan ilgiyi 
artırıyor.  
 
Yenilenebilir enerjide yeni yatırımlar  
Türkiye’de gelecek gören Alman enerji 
şirketlerinden EnBw, yenilenebilir enerji 
kaynaklarına ve özellikle de rüzgar enerjisine 
ağırlık veriyor. 
EnBw Holding AŞ Yönetim Kurulu Başkanı Franc 
Schütz, Türkiye’nin AB sürecinde enerji piyasasını 
liberalleştirme yönünde önemli adımlar attığını, 
ancak tüm sorunların ortadan kalkmadığına işaret 
etti. Yatırımlar konusunda kuralların 
basitleştirilmesi ve süreçlerin hızlandırılmasının 
Türkiye’nin de çıkarına olduğunu belirten Schütz 
şunları kaydetti: “Tabii dünyanın neresinde yatırım 
yaparsanız yapın, şüphesiz bazı zorluklar olur. 
Türkiye’de yatırım konusunda çok büyük fırsatlar 
bulunuyor. Piyasa kuralları büyük ölçüde başarılı 
bir şekilde oluşturulmuş durumda. İhale süreçleri 
ve lisans alma konusunda ise zorluklar olabiliyor. 
Bu oldukça masraflı olabiliyor. Yerel bir ortağınızın 
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bulunması durumunda işler daha kolay ilerliyor. 
Onların yerel kuralları daha iyi bilmesi süreçleri 
hızlandırabiliyor. Biz genel olarak Türkiye’deki 
yatırımlarımızdan çok memnunuz. Bu 
yatırımlarımızı sürdüreceğiz. Çünkü Türk 
ekonomisine güveniyoruz. Türkiye’nin AB sürecine 
güveniyoruz” 
 
Çanakkale'de rüzgar enerjisi santrali 
Rüzgar enerjisi ile geç tanışan Türkiye, halen 
potansiyelinin ancak yüzde 15’ini kullanabiliyor. Bu 
alanda en büyük yatırımların başında 
Çanakkale'de 13 rüzgar türbinine 30 megavat 
kurulu güce sahip olan ve bu yılın şubat ayında 
üretime başlayan santral geliyor. 
 
Bu santrali kuran Avusturya merkezli Verbund 
şirketinin, ortağı olduğu EnerjiSA ile birlikte 
Türkiye’deki toplam yatırımları 800 milyon euroya 
ulaşıyor. Verbund Yönetim Kurulu Başkanı  Dr. 
Wolfgang Anzengruber, gelecek 10 yıl içerisinde, 
Türkiye’nin enerji talebinin, AB’nin en büyük beş 
ülkesinin düzeyine erişeceği tahmininde bulunuyor. 
Anzengruber, DW’nin sorularını yanıtlarken şunları 
söyledi: “Neden Türkiye’de yatırım yapıyoruz? 
Çünkü büyüyen ekonomisi ve enerji kaynakları ile 
çok büyük potansiyel bulunuyor. Bizlerin ağırlıklı 
olarak deneyim sahibi olduğu hidrolektrik enerji 
alanın yanı sıra, doğalgaz, rüzgar ve termal enerji 
alanında büyük fırsatlar bulunuyor. Piyasada halen 
yüzde 5’lik bir paya sahibiz. Gelecek birkaç yıl 
içerisinde yüzde 10’luk piyasa payı hedefine 
ulaşabileceğimiz konusunda çok iyimseriz.” 
 
Avusturya, Türkiye’nin AB üyeliğine karşı olsa da 
Avusturyalı yatırımcılar bu süreci destekliyor. 
Ancak müzakereleri tıkayan Kıbrıs sorunu, enerji 
alanında AB ile Türkiye arasında daha yakın 
işbirliğini engelliyor. AB Komisyonu ve birçok üye 
ülkenin bir an önce enerji faslında müzakerelerin 
açılmasını istemesine karşın süreç bloke olmuş 
durumda. İnternet bağlantısı için
 
 
 

http://www.dw-world.de/dw/article/0,,15459946,00.html

