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AVRUPA IS DUNYASI GUNDEMI
BUSINESSEUROPE, Avrupa Ozel Sektdr hakkinda bir &neri olusturarak yayimlamasi
Konfederasyonu olarak AB Uyesi ve aday bekleniyor. Ayrintili bilgi icin
Ulkelerden o6zel sektdér temsil  kuruluslarini

binyesinde topluyor. Avrupa is dinyasinin ortak
sesi olarak AB kurumlari ve hikimetleri tarafindan
resmen Avrupa 6zel sektorinin temsil kurulusu
olarak taniniyor.

Uzman komiteleri, ihtisas komisyonlari ve en Ust
dlizey siyasal ve ekonomik girisimleriyle
BUSINESSEUROPE AB siyaset olusturma ve karar
alma surecinin temel direklerinden biri olarak
etkinliklerini surdiriyor. Tirkiye'den TUSIAD ve
TISK BUSINESSEUROPE'un tam Uyesidirler.

Bu blltende aylik olarak Avrupa is dunyasinin
oncelikli konularini ve bunlar etrafinda olusan
siyaset gindemini 6zetlemeyi hedefliyoruz.

Dr Bahadir Kaleagasi

Uluslararasi Koordinatér

AB ve BUSINESSEUROPE nezdinde
TUSIAD ve TISK Daimi Temsilcisi - Briiksel

BUSINESSEUROPE

- BUSINESSEUROPE ve Amerika Ticaret Odasr’'nin
AB kurumlari nezdindeki temsilciligi (AmCham EU)
AB Komisyonu Bagkan Yardimcisi Vivienne
Reding’in katihmiyla is dinyasi ve tuketiciler
arasindaki anlasmazliklarin mahkeme disinda
¢6zUmu i¢in alternatif platformlar aranmasina
ybnelik bir seminer duzenledi. Sirketler ve
tlketiciler —arasindaki  sorunlarin  ¢dézimunde
sadece mahkemelere guvenilmesinin  yeterli
olmayacagi, ¢ok uzun suUren ve maliyetli olan
mahkeme surecleri yerine alternatif platformlarin
daha basarili sonug elde edilmesine yarayabilecegi
vurgulanan seminer sonunda bir de ortak bildirge
yayimlandi. Bildirgede AB Komisyonu’na boyle bir
¢d6zime donik adimlari bir an 06nce atmasi
cagrisinda bulunulurken, is dinyasi ve tiketiciler
arasinda c¢atisma olmasinin son derece olagan
oldugu ancak, 6nemli olanin her iki taraf yararina
adil, etkin ve en maliyetsiz ¢6zimlerin en kisa
surede ortaya cikarilmasi olduguna dikkat cekildi.
AB Komisyonu'nun Kasim ayi igerisinde bu konu

AB — Endonezya

- BUSINESSEUROPE Uluslararasi iligkiler Bélimii
gorevlisi Pascal Kerneis ve AB-Endonezya Ticari
iligkiler Vizyon Grubu Uyeleri bir araya gelerek, AB
ve Endonezya arasinda kapsamli bir ekonomik
ortaklik anlagsmasi imzalama hedefiyle baglayacak
muzakereler Oncesinde goris  alisverisinde
bulundu. Her iki taraf, resmi muzakerelere
Endonezya ve AB 06zel sektorinin de katkida
bulunarak, gorts aktarmasi gerektigi yonundeki
beklentilerini dile getirdi. AB ve Endonezya
arasindaki gorusmeler Cannes’da
gerceklestirilecek olan G20 zirvesi ile es zamanli
olacak.

AB - Cin

- Ticaretten sorumlu AB Komiseri Karel de
Gucht'iin  katiimiyla gergeklesen bir toplanti
kapsaminda Cin’deki Avrupa Ticaret Odasi’'nin
geleneksel olarak her yil yaymladigi durum
belgesinin tanitimi  gercgeklestirildi. Belgede Cin
pazarindaki gUgliklere karsin Avrupali sirketler
acisindan genis firsatlar barindirdigi belirtiliyor. AB
ve Cin’in ikili ticaret iligkilerinin olumlu ydnlerini
dikkate almalari ve olumsuz noktalari igbirligi
icinde ortaklasa calisarak ortadan kaldirmaya
gayret etmeleri 6neriliyor.

Cin ‘de vyatinm yapan Avrupal sirketlerin
karsilastiklari guclukler arasinda 6n sirada Cin’in
bu sirketleri teknoloji transferi yaparak ticari
bilgilerini Cin makamlariyla paylasmak zorunda
birakmasi; yatinm ve pazarlara erisime bazi
sinirlamalar getirmesi, yerli ve yabanci sirketler
arasinda ayrimcilik yapmasi ve fikri ve sinai
mulkiyet  haklari kurallarini tam olarak
uygulamamasi yer aliyor. Ayrintili bilgi icin


http://www.businesseurope.eu/Content/Default.asp?PageID=568&DocID=29109
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AB - Japonya

- BUSINESSEUROPE AB ve Japonya arasinda bir
serbest ticaret anlasmasinin ancak Avrupali
sirketlere Japon pazarina giris  kolayliklari
saglanmasi halinde mumkin olmasi gerektigini
vurguladi. Japon pazarinin Avrupali sirketlerin
faaliyetine gergek anlamda acik bir hale getiriimesi
gereginin altini ¢izen BUSINESSEUROPE, bunun
sadece yasal degisikliklerle muUimkin
olmayacagini, uygulamayla ilgili glvenceler de
istenmesi gerektigini belirtti. Her iki tarafin is
dinyasi  acisindan  ¢dzuimlenmeyi  bekleyen
hususlarin bir an énce acgikliga kavusturulmasinin
onemi vurgulanirken, Avrupa is dinyasi agisindan
yatirim, tarife digi Onlemler, hizmet sektéri ve
kamu mal alimlari 6éncelikli alanlar olarak siralandi.

Avrupa is dinyasi AB ile Japonya arasinda bir
serbest ticaret anlagsmasi muzakere edilmeden
once Japon hukimetinin halihazirda dis rekabete
fiili olarak agik olmayan sektorlerini timuyle agik
hale getirmesini istiyor. Bunu saglamak uzere
yapillacak  yasal degisikliklerin de yeterli
olmayacagini belirten is dinyasindan temsilciler,
uygulama ile bu vyaklasimin pekistiriimesini
bekliyor. Avrupa sirketlerinin Japon pazarinda
karsilastigl bazi guglikler asadida yer almaktadir:

* Farkh sertifikalama sureclerine tabi tutulma
zorunlulugu, uyumluluk arastirmalarinin
gereginden fazla uzun surmesi, istege bagl
bazi standartlarin fiili uygulamada zorunlu hale

gelmesi. Uluslararasi Urin standartlarinin
benimsenmesi halinde bu sorunlar
¢bzumlenebilir. Telekom, saglik, ulagim,

sanayi ve mali yonetmeliklerde vyasalarin
asama asama birbiriyle uyumlastiriimasi
firmalara buylk kolayliklar saglayacaktir.

» Japonya'nin glimrik vergileri ortalama %4,9
civarindadir. Bu oran ¢ok yiksek olmamakla
birlikte sat Urdnleri, giyim egsyalari, tahillar,
yiyecek, icecek ve deri egyalara ¢ok ylksek
oranda gumruk vergileri uygulanmaktadir. Bu
nedenle de bazi sektorlerde piyasaya erisim
Avrupali sirketler icin mimkin olmamaktadir.
Ayrica gecici gumruk vergisi oranlarinin her yil

GUNDEMI

Japon parlamentosu tarafindan yenilenmesi
hususu da is dlnyasi acgisindan belirsizlik
teskil etmektedir.

Yabanci yatinnmlarda mulkiyet konusuna
yuksek limitler — uygulanmaktadir.  Japon
yasalari sirket birlesmeleri ve satin almalari
¢ok guglestirmektedir. Sirket birlesmelerinde
Uclt yapi, birlesme isleminden énce 6n onay
zorunlulugu ve Japonya agisindan hassas
olarak bildirilen sektérlerde birlesme islemleri
guglikler teskil etmektedir. Ayrica isguci
maliyetinin ve vergilerin ylksek olusu da
yatirimlari gUglestirici unsurlar arasinda énde
gelmektedir. Japonya OECD Ulkeleri arasinda
en az dogrudan yabanci yatirrm alan Ulke
durumundadir. Yine OECD llkeleri arasinda
yabanci yatirrmi en ¢ok guglestiren Ulke
Japonya’dir. Gerekli dizenlemelerin yapilmasi
ve kolayliklarin ~ saglanmasi  durumunda
yabanci yatirimlar i¢in buylk potansiyel s6z
konusu olacaktir. Avrupa is dinyasi Japonya
ile yapilacak butin anlagmalara yatinmlarin
kolaylastiriimasini temin edecek maddeler

eklenmesini  bekliyor. Yatirrmci  sirketlere
Japon i¢ pazarinda vyerli sirketlerle esit
muamele edilmesi, pazara erisimde

kisitlamalar getiriimemesi, slreglerde yasalarin
uygulanmasinda daha fazla saydamlik olmasi
Avrupali sirketlerin beklentileri arasinda 6n
siralarda yer aliyor.

Japonya’nin yerel ve merkezi ydnetimlerdeki
karmasik yapisi, kamu mal alimlari i¢in gecerli
yasal gergevenin anlasiimasini
glclestirmektedir. Ayrica mal alimlariyla ilgili
bilgilerin, duyurularin yeterince duyurulmamasi
da Avrupali girketlerin isini zorlastirmaktadir.
Ornegin demiryolu tasimaciligi sektériyle ilgili
sorunlar  defalarca Japon makamlarina
bildirildigi halde ¢6zUme ydnelik hicbir adim
atilmamigtir. Avrupalh sirketler Japonya ve AB
arasina kamu mal alimlarina  katihm
konusunda karsilikli olarak esit yaklasim
izlenmesini bekliyor. ihalelere yabanci ve yerli
sirketlerin esit kosullarda katilimimnin
saglanmasi, “yetkili tedarik¢i” olarak kayit
altna  alinma  surecinin  basitlestiriimesi
isteniyor.
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Japon hizmet sektériinde yabanci sirketlere
yonelik birgok kisitlayici uygulama
bulunmaktadir. insaat, bankacilik,
telekomunikasyon, hukuk igleri gibi sektorlerde
hizmeti veren sirketin Japonya’'da yerlesik
olmasi sartl aranmaktadir. Bu da hizmetlerin
ihracini olanaksiz hale getirmektedir. Calisma
izinlerinin gikarilmasi sdrecinde uzun bekleme
sureleri  sb6z  konusudur. Japonya ile
kiyaslandiginda Avrupa’da hizmet sektori
yabanci rekabete daha agik bir yaklagim
sergilemektedir. Avrupa hizmet sektoéri buyutk
dlciide Diinya Ticaret Orgiitli gerekliliklerine
uyumludur. Avrupali sirketler bu konunun
oncelikli olarak Doha Kalkinma Giindemi
cercevesinde ele alinarak c¢ozimlenmesini
istiyor.

Gumriklerdeki  sUreglerin uzun  olusu,
gumriklerde yapilan degerleme, siniflandirma
islemlerinin yani sira farkli Urlnlere 6zgu,
saghk kosullarina uygunluk incelemesi gibi
surecler  gumriklerde  beklemelere  ve
dolayisiyla da ek maliyetlere neden olmaktadir.
Avrupali sirketler bu sorunun AB ile Japonya
arasinda olasi bir serbest ticaret anlagsmasinin
muzakere edilmesinden 6nce, Doha Kalkinma

Gundemi gercevesinde ¢6zimlenmesini
bekliyor.
Japonya sahte JUrunlerin ancak Kigisel

kullanima doénik olmasi halinde i¢ pazara
sokulmasina izin vermektedir. Ancak bu da
sahte JUrUnlerin  Japon piyasasina akisini
hizlandirmaktadir.  Avrupa is dunyasinin
beklentisi Japonya’'nin kisisel kullanim igin
olsun ya da olmasin tim sahte mallari yasa
digi ilan etmesi ydnundedir. Ayrica hak
sahiplerinin  supheli ticari mallarla ilgili
arastirma  yapilmasi  taleplerinin  isleme
konulmasinda kolaylastiriimig siuregler
izlenmesi  saglanmaldir.  Patent bdurolar
arasindaki isbirliginin guglendirilmesi
beklenmektedir. Bunu saglamak icin Patent
isbirligi ~ Anlagmasi  uygun  bir  zemin
olusturacaktir.

Avrupali  sirketler  Japonya’nin  rekabet
politikasi kurallarini benimsemesini
beklemektedir. Bu noktada devlet

is DUNYASI

GUNDEMI

subvansiyonlarinin saydamlastiriimasi,
uluslararasi kartellere yonelik incelemeler gibi

hususlarda gelisme kaydedilmesi
istenmektedir.
« Japonya ile Avrupall sirketler arasindaki

anlagsmazliklarin ¢6ziminde Dunya Ticaret
Orgitirniin yetkili olmasina devam edilmelidir.
Ote yandan Avrupa is diinyasi AB-Japonya

arasindaki  ikili anlasmalarda yer alan
yukumldliklerin  yerine getiriimemesi  gibi
durumlarin  ¢bézimlenmesi i¢in ayri  bir
mekanizma  olusturulmasina da  olumlu

yaklasmaktadir. Ayrintili bilgi icin
AB - Cin

- Dinya Ticaret Orgitii (DTO) Anlagmazliklarin
Co6zimi Paneli Cin’'in boksit ve magnezyum da
dahil olmak uzere birgok hammaddeye ihracat
kisitlamalari uyguladigina karar verdi. Cin’in
DTOye katihm protokolii ve GATT'In 10.
Maddesine aykiri olan bu uygulamalara son
verilmesi gerekiyor. Panel

4 Kasim 2009’'da AB, ABD ve Meksika Cin’in sari
fosfor, flor, boksit, kok, magnezyum, manganez,
metal silikon, karpit silikon ve ginko ihracatina vergi
ve sinirlamalar getirdigi yonindeki sikayetlerini
DTOye iletmisti. 5 Temmuz 2011'de DTO
Anlagsmazliklarin Co6zimu Paneli Cin’in
uygulamalarin kurallara aykiri oldugu yoéninde
kararini acikladi. Cin’in 60 guUn iginde kararin
yeniden incelenmesini talep etme ya da DTO
kararini kabul ederek sinirlandirmalari ortadan
kaldirma hakki bulunuyor.

Avrupa sanayisi Gin’in sinirlandirdigi
hammaddeleri metal ve kimyasal imalatinda
kullaniyor. Son yillarda sanayilesme ve gelismekte
olan (ulkelerde sehirlesme egilimlerindeki artis
dolayisiyla sanayi hammaddelerine yonelik talepte
artis meydana geliyor. Yesil teknolojiler, elektrikli
aracglar, elektronikler ve optik sanayilerinde
gerceklesen gelismeler talep artisina neden oluyor.
Bu hammaddelerin ticaretine yonelik sinirlamalar
da uluslararasi pazarlarda fiyat dalgalanmalarina
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ve spekdulatif islemlere zemin hazirliyor. Ayrintili bilgi
icin

KOBI

- Avrupa Kiigiik isletmeler Sézlesmesi'nin tim AB
¢apinda uygulamaya konulabilmesi i¢cin AB
Komisyonu ulusal KOBI elgileri atayarak, bu
kisilerin  bulunduklari  yerlerdeki  KOBI'lerin
gelisimine destek olmalarini hedefliyor. Baska
Ulkelerdeki en iyi uygulamalarla ilgili bilgi ve
tecribeleri de aralarindaki ag sayesinde
paylasacak olan KOBI elgileri, Avrupa Kiigiik
isletmeler Sézlesmesinin isleyisiyle ilgili geri
besleme yapacak. Bu noktada KOBI elgileri aginin
bir pargasi olan BUSINESSEUROPE,
gerceklestiriien ilk toplantiya katilarak, AB
genelinde asiri burokrasinin ortadan kaldiriimasi,
KOB/'lerin mali kaynaklara ve kredilere erisiminin
kolaylagtirimasi  gibi ~ Avrupada  KOBI’lerin
gelisimini mimkin kilacak unsurlara dikkat cekti.
14 Eylil'de gergeklestirilien bu toplantida
BUSINESSEUROPE asiri  burokrasinin  2012’ye
kadar 2007’deki seviyenin %25’i kadar azaltilmasi
sayesinde AB GSYH'nin %1,5 oraninda artacagini
hatirlatti. Biirokrasinin azaltimasi ve KOBI'lerin
uymasl gereken yasalarin sadelestiriimesiyle ilgili
biitiin cabalara karsin, bunlarin KOB/'lerin giinliik
islerine  olumlu sekilde yansimadidina dikkat
cekildi. Bunun baglica nedenleri arasinda
planlanan degisikliklerin buytk bir cogunlugunun
uygulamaya konulmayl beklemesi ve bazi
Onerilerin maliyet azaltmaya ydnelik bdlimlerinin
degistiriimesi gosteriliyor. Ayrintili bilgi icin

Ticari Markalama Sistemi

- I¢ Pazarda Uyumlasma Dairesi (OHIM) Bagkani
Antonio Campinos BUSINESSEUROPE’U  ziyaret
ederek Genel Direktor Philip de Buck ile bir
gérusme gergeklestirdi. Avrupa is dinyasinin
Avrupa Ticari Markalama Sistemi’nden
beklentilerinin neler oldugunu Campinos’a aktaran
de Buck, ortak kurallar, éngéruilebilirlik, yasalarin
belirleyiciligi, kalite ve surelere uyum gibi
unsurlarin sirketler agisindan ¢ok énemli oldugunu
vurguladi. Philip de Buck Avrupa Ticari markalama

is DUNYASI
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Sistemi’nin daha iyi islemesi icin bazi gelistirmeler
yapilmasi geregine isaret etti. OHIM’in calismalari
ve devam eden projeler hakkinda bilgi veren
Antonio Campinos ise bir dondsim programi
izlendigini, AB’nin ticari markalama yasalarinin
gbzden gecirilerek yeniden dizenlenecegini
aktardi. OHIM AB’nin 27 Ulkesinde gegerli olmak
Uzere ticari markalarin ve tasarimlarin tescilini
gergeklestiriyor. Ayrintil bilgi igin

istihdam Reformlari

- BUSINESSEUROPE Avrupa istihdam pazarinda
reform yapilmasi geredini 6n plana cikararak, Uye
Ulkeleri bir an 6nce harekete gegcmeye davet etmek
Uzere yeni bir broslr yayimladi. “Avrupa! Yeniden
is Basina” sloganiyla ¢ikan brosiirde Avrupa
Ulkelerinin istihdam piyasalarindaki mevcut duruma
iliskin bilgiler, karsi karsiya olunan guglikler ve
gerceklestiriimesi gereken reformlar vurgulaniyor.
Brosurin ilk tanitimi Temmuz ayinda Polonya’da

gerceklesen Sosyal isler Konseyi’'nde

gerceklestirildi. Baslica eylemler:

« Is dinyasinin  mevcut ve gelecekteki
ihtiyaclarini karsilamak Uzere degisik

s6zlesmelerin gergeklestiriimesi.

o Sdresiz is s6zlesmelerinin igsveren agisindan
esnek unsurlar icermesi saglanarak, ise
alimlarin tesvik edilmesi.

+  Ucretlerin belirlendigi toplu sézlesme gibi
sistemlerin gindn gereklerine uyarlanmasi.

« Sosyal guvenlik sistemleri reformlarinin
paralelinde etkin istihdam politikalarina gegcisin
gergeklestiriimesi.

+ Is bulma kurumu faaliyetlerinin kamu disinda

Ozel sektdr tarafindan da saglanmasi igin
gerekli duzenlemeler yapiimasi.
+ Igglctnin  kabiliyet ve bilgisinin  g¢agin

gereklerine uygun bir sekilde gelistiriimesi.
+ Egitmen ve 6gretmenlerin giincel donanimlara
sahip olmasini saglamak amaciyla egitimden

gegcirilmesi.
« Sirketlerin “cirak” calistirabilmesini saglamak
Uzere idari ve vyasal gerekliliklerin

sadelestiriimesi.


http://www.businesseurope.eu/content/default.asp?PageID=568&DocID=28923
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http://www.businesseurope.eu/content/default.asp?PageID=568&DocID=28923
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+ Universite siralamalarinda
hayatina kazandirilmasi

dgrencilerin i
kistasinin da etkili

olmasi.
* Meslek egditiminin cazip hale gelmesini
saglamak amaciyla ilgili taraflarin igbirligi

icinde gelistirmeler yapmasi.

BUSINESSEUROPE Uyelerinin katkilariyla hazirlanan

brogirde  Avrupa’da  ekonomik  blylimenin
duraksama igine girdigi, ekonomileri krizden ¢ikis
belirtileri gdsteren Ulkeler arasinda sadece

Almanya, isveg, Polonya ve Finlandiya’nin yer
aldigi, Avrupa’da istihdama katilimin 6zellikle 55-
64 yas grubunda ¢ok duslik oldugu, Avrupa
genelinde yaklasik 23 milyon kisinin issiz oldugu,
geng nufusun issizliginin buydk bir sorun teskil
ettigi, isglclinun verimliliginde azalma meydana
gelerek 1970-1995  ddnemindeki %2,6’hk
seviyeden 1995-2000'de %1,6’'ya disildigine
isaret ediliyor.

Avrupa istihdam  piyasalarinda  “verimsizlik”
olgusunun 6n plana c¢iktigi vurgulanirken, bunun
yasalarin yeterince esnek olmayisi ve isglcunin
bilgi ve donanimlarinin sirketlerin ihtiyacglariyla
ortismemesinden ileri geldigi belirtiliyor. Avrupa
nifusunun yas ortalamasinin  giderek artti
gerceginin alti cgizilerek, 2030 yilina ulasildiginda
isglcinin yaklasik %10; 2060'da ise %20
azalacagi belirtiliyor. Bilgi ve beceriler konusunda
ise 15 vyas grubu gencleri kapsayan PISA
arastirmasi sonuglarina gdre Avrupali genglerin
Guneydogu Asyall ve Japon yasitlarina gére bilim,
matematik ve okuma konularinda geri kaldiginin
belirlendigi gézler 6nline seriliyor.

isglicti tizerinden vergilerin disirilmesi sayesinde
ozellikle issizlik yardimi alan kigiler agisindan ise
dénisin  cazip hale getiriimesi geregdi Isvec
ornegiyle  destekleniyor.  Davos’taki  Dinya
Ekonomik Forumu’nda da iyi uygulama olarak
aciklanan érnekte isveg”in 2007’de gerceklestirdigi
vergi indirimleri sayesinde &zellikle dusuk gelirli
kisilerin daha fazla gcalismaya tesvik edildigi, bu
sayede calisilan saat sayisinin Ulke genelinde %2
artirildigr aciklaniyor. Dusuk gelirli kisilerin gelirleri
Uzerinden vylksek vergi ddemeleri durumunda
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issizlik yardimi alarak gegimlerini strdirmeyi tercih
etmesinin 6nlne ancak bu sayede gecilebilecegi
belirtiliyor.

Yaslanan nifusun ekonomi Uzerindeki olumsuz

etkilerinin  hafifletilebilmesi icin  “yasam boyu
o6grenim” ilkesi temelinde atilimlar
gerceklestirimesi  gerektigi  Polonya o6rnegiyle

destekleniyor. Polonya 2013’e kadar 55-64 yas
grubu  kigilerin  istihdamini  mevcut  %28’lik
seviyeden %40’a ulastirmayr hedefliyor; bunu
saglamak icin de “50+” olarak adlandirilan projeyi
hayata gegirerek, halihazirda calisan kigileri bilgi
ve becerilerini glincel tutmak Uzere slrekli olarak
egitimden gegiriyor. Ayrintili bilgi icin

- Avrupa Parlamentosu’'nda calisma saatlerinin
yeniden duzenlenmesi ve Avrupa’nin rekabet
glciine yeniden kavusmasi arasindaki baglantiyi
tartismak Uzere bir seminer dizenlendi. Seminerde
sirketlerin piyasanin taleplerini éngérerek, galisma
saatlerini esnek bir sekilde yeniden duzenlemesi
sayesinde daha verimli galismasinin s6z konusu
olabilecegi vurgulandi. Bu noktada Calisma
Saatleri Yonergesi'nin bazi maddelerinin gézden
gegcirilerek sirketlere kosullara uygun hareket
edebilme serbestisinin saglanmasi énerildi.

icapgi (on-call) olarak gegirilen siirenin mesai
olarak kabul edilmesi halinde haftalik calisma
suresi ¢ok cabuk dolacagl igin kamu ve o&zel
isletmelerin ek personel bulundurmasi gerekeceqgi,
bunun da igletmeler agisindan personel giderlerini
artiracak bir uygulama olacagi belirtilen seminerde
halihazirda yeterli kalitede eleman bulma guglugu
ceken isletmelerin hizmet kalitelerinin daha da
dusecegi vurgulandi. Ayrintili bilgi icin
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