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ISTIHDAM UZERINDEKIi YUKLERIN HAFIiFLETILMESIi BAGLAMINDA
KIDEM TAZMINATI MUESSESESI VE iSSIZLIK SIGORTASI HAKKINDA
TUSIAD GORUSU

Calisma hayatin1 diizenleyen yasalarin is yasaminin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde ele
alinmasi; girisimciligin ve istihdamin gelismesi ve tilkenin uluslararasi rekabet giicii agisindan Kritik
onem tasimaktadir. Isgiicii iizerindeki prim, vergi, tazminat adi altindaki yiikler, istihdami
gelistirecek ve kayit disi faaliyeti kayit icine davet edebilecek sekilde diizenlenebilmelidir.

Ulkemizde kidem tazminat1 miiessesesi, 1936 tarihli ve 3008 sayil1 Is Kanunu’nda “Biitiin isciler
hakkindaki fesihlerde, bes seneden fazla olan her bir tam is senesi i¢in ayrica 15 giinliik ticret
tutarinda tazminat dahi verilir” hitkkmii ile yirtrliige girmis; zaman i¢inde issizlik sigortasi gibi
cesitli iglevler de tistlenerek her bir hizmet yil1 i¢in 30 giinliik {icret tutarina ulagmistir.

Bu arada Sosyal Sigortalar Kanunu, Issizlik Sigortas: Kanunu ve is giivencesini de iceren yeni Is
Kanunu yiiriirliige girmesine karsin, kidem tazminati yiikiimliiliigiinii hafifletmeye yonelik herhangi
bir degisiklik yapilmamustir. Oysa Issizlik Sigortast Fonu’nun faaliyete ge¢mis olmas,
ongoriilemeyen ve istege bagli olmaksizin gerceklesen gecici gelir kayiplarinin en yaygin nedeni
olan isten ¢ikarilma halinde bir koruma mekanizmasinin iilkemizde artik mevcut oldugu anlamina
gelmektedir.

Ulkemizde kidem tazminati yiikii ve isten cikarma maliyetinin yiiksekligi uluslararasi
karsilastirmalarda da dikkati ¢cekmektedir. Kidem tazminati miiessesesi; issizlik sigortast ve is
giivencesinin varligi da dikkate alinarak, kazanilmis haklari koruyacak ve isletmeler tizerindeki
ylikii azaltacak sekilde yeniden diizenlenmelidir.

Istihdam {izerindeki yiiklerin hafifletilmesi baglaminda kidem tazminati ve igsizlik sigortast ile ilgili
goriislerimiz asagida 6zet olarak sunulmaktadir:

1) Calisma yasamu ile ilgili diizenlemeler, isletmelerin uluslararas1 rekabet giiciinii koruyacak
sekilde diizenlenebilmelidir. Bu diizenlemeler, kiiresel ekonomik kosullar ¢ergevesinde, isttihdam
iizerinde yeni yiikiimliiliikler getirmeden, sosyal taraflarca kapsamli bir sekilde tartisilip
degerlendirilerek yiiriirliige konmalidir. Bu kapsamda, bir yandan istihdam iizerindeki yiiklerin
hafifletilmesi g¢er¢evesinde kidem tazminati ve issizlik sigortasi diizenlemeleri, diger yandan
sendikal faaliyet ve toplu is sozlesmesi diizeninin Onemli bir pargast olarak Sendikalar
Kanunu/Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu diizenlemeleri es zamanl ele alinmalidar.

2) Toplanan primler, biriken fon miktar1 ve faydalanma diizeyi dikkate alindiginda, issizlik sigortasi
fonunun tasarimi; fonun aktiieryal agidan saglamligi ve ekonomik durumdaki degisimler karsisinda
siirdiiriilebilirligi dikkate almarak yeniden gdzden gecirilmelidir. Issizlik sigortasi igveren prim
orani (% 2), is¢i ve devlet katkisi seviyesi olan % 1'e indirilmelidir.

3) Kidem tazminati yiikiimliiliigii hafifletilmelidir. Yeni diizenlemenin yiirtirlikk tarihine kadar olan
kidem tazminati haklar1 mevcut diizenleme cercevesinde korunmali, yiiriirliikk tarihinden sonraki
caligilan siireye ait veya ise yeni girenler icin 6denecek kidem tazminati, 6rnegin her tam yil i¢in
mevcut giin sayisinin yaritya indirilmesi suretiyle azaltilmali ve tavan da bu orana gore yeniden
degerlendirilerek mevcut uygulama diizeni siirdiiriilmelidir. Tiim sirketlerin yasal olarak kidem
tazminati karsiligi ayirma ve bu ayrilan meblagi gider olarak gosterme hakki saglanmali,
diizenlemenin yiiriirligiinden onceki gegmis doneme ait karsiliklar ise, belirlenecek bir takvim
cergevesinde gider olarak diisiilebilmelidir.



