. “2050°YE DQ(';RU NUFUSBILIM VE Y(‘_‘)NE_TIM: .
EGITIM, ISGUCU, SAGLIK VE SOSYAL GUVENLIK SISTEMLERINE
YANSIMALAR”

OZET BULGULAR

TUSIAD ile Birlesmis Milletler Niifus Fonu-UNFPA tarafindan ortaklasa
baslatilan proje kapsaminda, 2050 yilina dogru niifusla ilgili gelismelerin egitim,
isgiicii, saghk ve sosyal giivenlik sistemine yansimalarinin ele alindigi raporlar, 5
Kasim 2010 Cuma giinii (yarin) istanbul’da kamuoyuna tamtildi.

“2050’ye Dogru Niifusbilim ve Yonetim: Egitim, Isgiicii, Saglhk ve Sosyal Giivenlik
Sistemlerine Yansimalar” baghkh ana raporun 6zet bulgularim ekte bilginize sunariz:

Tirkiye biiylik bir demografik degisim gecirmektedir. Bu degisim 21. yiizyillda da devam
edecektir. Biitiin gostergeler demografik ge¢is doneminin hemen hemen sona erdigi ve yeni
bir donemin baslamak iizere oldugunu gostermektedir. Bu durumun toplumsal, ekonomik ve
siyasi yasama etkilerinin olmasi1 kaginilmazdir.

Gilinlimiizde, Tiirkiye’de, niifus artis hizi diiserek gelismis iilke diizeylerine yaklagmistir.
2010’da net yenilenme hizinin bire distiigii tahmin edilmektedir. Bundan sonra niifus ancak
kendini yeniden {iireten bir hizla artacak, sabitlesmeye dogru gidecektir. En 6nemli gelisme
niifusun yas yapisinda yasanmaktadir. Genglerin toplam niifus i¢indeki payr diismektedir.
Calisma cagi niifus (15-64 yas grubu) veya iretken niifus olarak adlandirilan grup
artmaktadir ve artmaya devam edecektir. Yash (65 ve iizeri yas grubu) niifus ise siirekli
artmaktadir. Degigmekte olan bu demografik yap1 beraberinde bazi firsatlar getirdigi gibi bazi
sorunlar da yaratmaktadir. Bu firsat ve sorunlar toplumsal, ekonomik ve siyasal yasamlarda
bas gostermektedir. Yonetimde alinacak kararlar bu firsat ve sorunlart dikkate almak
zorundadir. Yirmi birinci yiizyilda 50 yil sonrasi i¢in dogru amag¢ ve hedefler belirlenir, bu
hedeflere ulagsmak i¢in uygun yontemler, dogru politikalarla uygulamaya konulursa; Tiirkiye
21. yiizy1l i¢inde gelismis bir iilke konumuna ulagabilir.

Rapor; Tiirkiye’nin niifus yapisindaki temel degisimlere tarihsel bir bakis yaninda, 21.
ylizy1lin ortasina kadar olan dénemde bu yapida ortaya ¢ikabilecek degisiklikleri vermektedir.
Bu amagla, Tiirkiye niifusunun ve niifus yapisinin 2050 yilina kadar projeksiyonu yapilmustir.
Kullanilan yonteme gore Once ileriye yonelik temel egilimler belirlenmis; sonra bunlar
kullanilarak projeksiyonlar olusturulmustur. Bu projeksiyonlar sonucu 2050’ye yonelik niifus
ve demografik gecis konularinda 6ngoriilerde bulunulmustur.

Calismada Tiirkiye niifusunun ve niifus yapisinin 2050 yilina kadar projeksiyonu cesitli
varsayimlar altinda gergeklestirilmistir. Sonuglar, cinsiyetler ayriminda beserli yas gruplari
icin kitabin sonundaki ekte verilmistir. Her yas i¢in projeksiyonlar ise yayina eklenen CD’de
verilmektedir.
e Diisiik diizeyde yapilan projeksiyonlarda Tiirkiye’nin 2050 niifusu 46.762.000 erkek
ve 49.647.000 kadin olmak iizere, toplam 96.409.000 kisi olarak tahmin edilmistir.
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e Yiiksek diizeyde yapilan projeksiyona gore ise erkek sayisi 52.063.000, kadin sayisi
50.732.000, toplam niifus ise 102.795.000 kisi olarak bulunmustur.

e “Orta diizey” olarak nitelendirilen ve raporda yapilan yorumlarda esas alinan
projeksiyon modeli ile elde edilen Tiirkiye niifusu 49.405.000°1 erkek ve 50.388.000°1
kadin olmak tizere toplam 99.794.000 olarak tahmin edilmistir.

e En diisik ve en yiiksek projeksiyonlarda ise 2050 yilinda kadin niifusu sirasiyla
48.983.000 ile 52.301.000; erkek niifusu ise 46.082.000 ile 53.713.000 arasinda
tahmin edilmistir. Toplam niifus tahmini ise 2050 yilinda en diisiik projeksiyon icin
95.065.000, en yiiksek projeksiyon da ise 106.015.000 olarak hesaplanmustir.

Tablo 6. Nifus Projeksiyonlari, Tirkiye, 2000-2050 N—

EN DUSUK ' DUSUK ORTA YUKSEK EN YUKSEK

_YILLAR  TOPLAM |ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN
| 2000 | 67803 34346 33457 670803 34346 33457  676803| 34346 33457 67803 34346 33457| 67803 34346 33457
L2005 | 72365 36518|39846) 72365 36518 35846 T72721) 36725 35996 73074 36934 36139] 73074] 36934 36139
| 2010 | 76678| 36551 38126 76690 38558 38132 77473| 39012|38461 78196| 39444 |38751| 78222| 39457 38764
| 2015 | 80695 4041540279 80676 40405 40270 81867| 41104 40762 82965 41768 41197| 83101| 41837 41263
| 2000 | 84337| 42067 42270 84286 42041/42245 85863 4207842885 87275 43885 43300) 87528 44014 43514
| 2025 | 87502 43448|44054 87471 43432 44038 89495| 44641 44853 91151 45809 45341| 91613| 46045 45568
L2030 | 90165 44548|45617) 90264 44503 45661 92740| 46112 46627 94629 47563 47066 95402 47957 47444
2035 | 92347 45384 46963 92634 4559 47105 95472| 47358 48113 97625 49107 48517 98827| 49722/49105
2040 | 93979| 45932 48047 94541 46216/48325 97584| 4833249251) 100017 50387 49630 101764| 51281 50483
| 2045 | 94892 4616348728 95796 46621 49174 98999 49003 49995 101716 51362 50353 104134 52600 51534
2050 | 95065 46082/48983 96409 46762 49647 99794| 49405/50388 102795 52063|50732| 106015 5371352301

Kaynak: 2000 DI Genel Niifus Sayimi
2005-2050 HOSGOR (2010), Orta Diizey Niifus Projeksiyonu.

Projeksiyon Niifuslarin Yas ve Cinsiyete Gore Yapisi:

“Orta diizey” olarak nitelendirilen Tiirkiye’nin 2000-2050 niifus projeksiyonlar1 ile tahmin
edilen niifuslarin yas yapisina gore;

her iki cinsiyet i¢in de 0—4 yas niifusunun 2010’lu yillardan itibaren siirekli bir diisiis
icinde olacagini sdylemek miimkiindiir. 2010 yilindan 2050 yilina kadar 0—4 yas erkek
niifusunda tahmin edilen diisiis %14, kadinlarda ise %15 civarindadir.

50 yil i¢inde 80 yas ve iistii niifusundaki artis, erkeklerde 6,4 kat, kadinlarda ise 6,7
kat olacaktir.

0-14 yas grubundaki erkeklerin 2000 yilinda toplam niifus i¢indeki oran1 %30,4 tiir;
bu oran kadinlar i¢in %29,2°dir. 2050 yilinda tahmin edilen 0—14 yas grubunun toplam
niifus i¢indeki orani erkekler i¢in %18,7 kadinlar i¢in ise %17,6’dir. Goriildigi gibi
2000-2050 yillar1 arasinda her iki cinsiyette de Tiirkiye nin 0—14 yas grubu niifusunun
toplam niifus i¢indeki oran1 diigmektedir.

65 yas ve Ustii niifusuna bakildiginda ise 2000 yilinda erkek niifusun %>5,1°1, kadin
niifusun ise %6,3’l1 65 yas ve lizerindedir. Bu oranlarin 2050 yilinda erkekler igin
%15,6, kadinlar icin ise %19,0 olacag:1 tahmin edilmektedir. 2000-2050 araliginda
geng niifusun aksine yagh niifusta oransal artis her iki cinsiyet i¢in de {i¢ kattan ¢oktur.
Sayisal artis ise erkeklerde 4,4, kadinlarda ise 4,5 kattir.



Tablo 7. Yas Gruplarina Gore Tirkiye Projeksiyon Niifuslart (Orta Diizey) Erkek,

2000-2050
vas : =
GRUBU 2000 2010 2020 2030 2040 2050
0-4 3397930 | 3503182 3324064 3247174| 3179758 | 3000388
5-9 3487019 3454801, 3414771 3243179 3227675 3081326

1014 | 3571961 3365179 3478694 3307534 3234534| 3170629
1519 | 3692566 3462745 3436237 3400535 3232480 3219643
2024 | 3427965| 3535572| 3338255 3456717| 3291071| 3222514
2529 | 2977517| 3642397| 3425712| 3407221| 3377905| 3216375
3034 | 2553302| 3375742| 3493495 3307150 3431464| 3273212
3539 | 2454475 2926002 3593171 3389490 3379012| 3357179
4044 | 2084292 2495815 3315528 3443876 3269986 3402354
4549 | 1711382 2373115 2846556 3513045 3327868 3330744
5054 | 1356886 1976353 2384985 3191110 3334547| 3184835
5559 | 1016625 1570634 2199683 2665220 3317666 3168987

60-64 864615 1182314 1744766, 2132995 2890924 3055163
65-69 795171 816587 | 1283959| 1829687 2258036 2855062
70-74 518 059 609 227 855143 | 1292345| 1617074 2242613
75-79 254 536 452 639 480 515 781075 | 1148414 | 1464232

80+ 182 436 270 307 362 631 504 064 814389 | 1160042

TOPLAM: | 34346737 | 39012610 | 42978164 | 46112418 | 48332804 | 49405297

Kaynak: 2000 DIE Genel Nitfus Sayim
2010-2050 HOSGOR (2010), Orta Dazey Nafus Projeksivonu.

Tablo 8. Yas Gruplatina Gére Tirkiye Projekstyon Niifuslart (Orta Diizey) Kadin,
2000-2050

YAS
_GRUBU | 2000 | 2010 2020 2030 | 2040 | 2050

0-4 3189166 3398644| 3217591 3138156 3059594 2875231

5-9 3271932 3368184 | 3318382 3145612| 3117258 2961344

10-14 3309072 3177894 | 3391069 | 3213438 3134752 | 3056278

1519 | 3519398 3264216 3363311 3315769| 3143316 3114981
2024 | 3264490 3298410 3171977| 3388161 3210993 3132371
2529 | 2919771 3503246 3255389| 3358980 3311986 3139731
3034 | 2458082 3244871| 3286487 | 3166285 3382748 3205858
3539 | 2401586 2896596 | 3486074 3246943 3351088 3304205
40-44 | 1985869 2430483 | 3221392| 3272544 3153890 3369502
4549 | 1658550 2359930 | 2862200| 3458808 3222874| 3326236
50-54 | 1361399 1930834 | 2381334| 3174984 3226971| 3110076
5559 | 1042506 1585667 | 2280996 2790079 3373924 3143709
60-64 965302 1266792| 1825422 2278350 3041340 3090214
65-69 850912 923326| 1437996 2105271| 2580276 3118306

7074 | 654985 778922 1060371| 1568401| 1960751 2617544
75-79 323259 578862| 661487 | 1070718 1571285 1927585
80+ 280914 454173| 663580| 935250 1408506 1895674

TOPLAM: | 33 457 193 | 38 461 059 | 42 885 057 | 46 627 747 | 49 251 552 | 50 388 844

Kaynak: 2000 DIE Genel Nitfus Sayim
2000-2050 HOSGOR (2010), Orta Dizey Nifus Projeksivonu,




Tiirkiye’nin 2000-2050 araligindaki niifus piramitleri incelendiginde ise 2000 yilinda en
yiiksek orana sahip olan 15-19 yas grubunun gittik¢e yiikselerek 2040 yilina kadar en yiiksek
oransal niifusa sahip yas grubu olacagi goriilmektedir. Ancak 2050 Tiirkiye’sinde artik
yaklasik olarak dogan kisi sayisi kadar 65-69 yas grubunda yasli kisinin bulundugu bir niifus
piramidine ulasilacagi tahmin edilmektedir. 2010 yilinda demografik gecis siirecinin
dordiincii evresinde oldugunu sdyleyebildigimiz Tiirkiye, 2050 yilinda, -¢ok az da olsa niifus
artisgina sahip, ancak niifusu neredeyse sabit bir iilke olarak- niifus politikalarini diinya
konjonktiiriine gore bugiinden yonlendirebilecek konumda olacaktir.

Sekil 9. Nifus Piramitleri (Orta Diizey Projeksiyon), Tlrkiye, 2000-2050

2000 2010

2020 2030

Kaynak: 2000 DIE Genel Niifus Sayim
2010-2050 HOSGOR (2010), Orta Diizey Niifus Projeksivonu.
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Projeksiyonlar Dogrultusunda Bazi Ulusal Niifus Gostergeleri

2000 yilinda 2,53 olan toplam dogurganlik hizinin, 2010 yilinda 2,12’ye, 2020 yilinda 2,02’ye
2030°da 1,95%e, 2040 yilinda 1,9’a ve 2050 yilinda ise 1,85’e diisecegi tahmin edilmistir. Briit
yenilenme hizi da 2000 yilinda 1,23’den 2020 yilinda 0,9’a diigsmiistiir. Net yenilenme hiz1
2000 yilinda 1,2 iken 2020 yilinda 0,99’a inmis, daha sonra 2045 yilindan itibaren 0,90’da
karar kilmigtir. Net yenilenme hizt 1,0’1n altina 2020 yilindan itibaren diisecektir. Bu diisiis
yavas da olsa 2050 yilina kadar devam edecektir. Niifus daha az miktarlarda da olsa artmaya
devam etmektedir. Net yenilenme hizindaki diisiisiin nedeni toplam dogurganlik hizinin
diismesidir. Niifusun az miktarda da olsa artma nedeni ayni1 donemlerde 6liim hizlarinda da
kaydedilen diismelerdir.

Tablo 9: Niifus Gostergeleri, Orta Diizey Projeksiyon, Tirkiye, 2000-2050
NUFUS GOSTERGELERI ‘ 2000 2010 2020 2030 2040 2050
Dogurganlik
~ Toplam Dogurganlik Hizi . 28 Ay 20 1% 19 185
Briit Yenilenme Hizi 13 103 0% 0% 093 09
Net Yenilenme Hizi 12| I 1] 08 08 09,
Ortalama ilk Dogum Yas: pIfi 3 qu an PV YW
Oliimliiliik
~ Erkek Dogustaki Yasam Umidi 676 69,3 71 126 741 756
Kadin Dogustaki Yagam Umidi 142 76,5 788 80 80 80
_ Toplam Dogustaki Yasam Umidi 08 19 149 163 i 2]
Bebek Oliim Hizi (Binde) %9 202 144 11 9 A
Bes Yas Alti Olim Hizi (Binde) 2 U 16 12 10 §
Saglikla ilgili Hizlar | | | _ _ _
Kaba Dogum Hiz: (Binde) . 26 AN 152 4 128| 1]
Kaba Oliim Hizi (Binde) (S TN A * A & 108t
Dogal Artig Hizi (%) (Yiizde) 199 119 089 0,66 038 0,11
Yillik Niifus Artig Hizi (%) (Yiizde) | 15] 12/ 09 07 04 01
Niifusun ikiye Katlanma Zamani (Yil) 45 5 7 105 183 619
Yillik Dogumiar Ve Oliimler | | _ | | |
Dogumlar | 146006 1400046 1309374 1294360 1247493 1.1709%6
Oliimler 416934 4713 608 680.150)  B7TaTT|  1.069.13
Niifus | | | _ |
Toplam Niifus 67803930 77473666 85063220 02740.165| 9756456 99794141
 Erkek Niifus | AMUGTIT 002610 42078164 46.112418] 48332804 49405297
~ Kadin Niifus | BANA9) 30461058 42885086  46621747| 4021561 5038884
0-4 Yag Niifus Orani 471 91 162 6,69 6,39 589
5-14 Yas Niifus Orani 012 1125 158 1392 1303 1229
15-49 Yag Niifus Oram 873 55,26 5369 50,61 412 41
1564 Yas Niifus Orani BT 61N G861 B 66 8D
65+ Yas Niifus Orani 589, 63 [N 1088 1369, 1132
~ 15-49 Yas Kadin Niifus Orani . AN . 2 | . 25 Uy
Cinsiyet Orani 10266 10143 100.2 9,89 9,13 98,05
Medyan Yas (Ortanca Yas) B 2% 3 B 38 4
Kaynak: 2000 DL Nafus Saym
2010-2050 HOSGOR (2010), Orta Ditzey Nidfus Projeksivonu,




20002050 araliginda;
e (-4 yas niifus oraninin %9,71’den %5,89’a;
e 5-14 yas niifus oraninin %20,12’den %12,29’a;
e 1549 yas niifus oraninin %54,73’den %45,71 e diisecegi tahmin edilmektedir.
Buna karsilik %5,69 olan 64 yas iistii niifus oraninin %17,32’ye ¢ikacagi tahmin edilmektedir.

Calisma c¢agindaki niifus olan 15-64 yas niifus orani ise degisik bir seyir gostermektedir.
2000’te %64,5 olan bu oran 2020’de %68,6 ile en yiiksek degerine ulasacak bu tarihten sonra
yavagea azalarak 2050 yilinda %64,5 degerine ulasacaktir. Bu yas grubu niifus ise mutlak
artis gosterecek, 2041 yilinda 65,3 milyon ile en yiiksek degerine ulagarak bu tarihten sonra
azalmaya baslayacaktir. Calisma ¢agindaki niifusun bu bi¢imde artmasi “Demografik Firsat
Penceresi” olarak anilmaktadir.

Erkeklerde dogustaki yasam iimidinin 2000 yilinda 67,58 yil iken siirekli bir artis gostererek
2050 yilinda 75,59’a ulasacagi tahmin edilmektedir. Kadinlar i¢in 2000 yilinda 74,16 yil olan
dogustaki yasam iimidinin 2030 yilina kadar artarak 79,95 yila yiikselecegi ve bu tarihten
sonra da 2050 yilina kadar sabit kalacagi tahmin edilmistir. Toplam dogustaki yasam
beklentisi ise 2000 yilinda 70,8 yildan, 2050 yilinda 77,8 yila yiikselmektedir. Bebek 6liim
hiz1 2000 yilinda bin canli dogumda 26,9 olarak tahmin edilmisken 2050 yilinda %07,1’¢
kadar diismektedir. Bes yas alt1 6liim hiz1 da bebek 6liim hizina paralel olarak 2000 yilinda
%0 32 den, diizenli olarak diiserek 2050 yilinda %o 8’e ulagsmaktadir.

Sekil 13. Dogustaki Yasam Umidi (Orta Diizey Projeksiyon) Kadin-Erkek,
Turkiye, 2000-2050
ERKEK p== KADIN

80 m— = 7 > -

70 ’i —p—

60-F

50 _

40+

30-F

20+

10

0 "_ | | | | | | | | | | |

2000 2005 2010 2013 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2030
EGKADlNi_ 7416 7538 7651 7764 7877 7991 7905 7905 7995 7905 7995 ||
€,ERKEK| 67.58 6839 6930 7019  71.09 7185 7261 7336 7410 7434 7550 ||
Kaynak: 2000 DIE Genel Niifus Sayiom
2005-20530 HOSGOR (2010), Orta Diizey Niifus Projeksivonu.

Cinsiyet oran1 2000 yilinda 102,66 iken, 2050 yilinda 98,05’e diismekte, yani kadin niifusu
erkek niifusunu asmaktadir. Niifusun medyan yasinin 2000 yilinda 25 iken 2050 yilinda 40
olacagi tahmin edilmektedir. 2050 yilinda Tiirkiye, niifusun yaslandigi, ancak niifusu azalma
egilimine gegmek lizere iken bile ekonomi c¢arkini dondiirebilecek diizeyde calisma caginda
niifusa sahip bir tilke olacaktir.



Niifus Yapisindaki Degisimlerin Bazi Sektorlere Yansimalar: ve Sonuclari

“2050’ye Dogru Niifusbilim ve Yonetim” ¢alismasinin tamamlayici bir pargasi olarak, isgiici,
egitim, saglik ve sosyal giivenlik alanlarinda/sektorlerinde birer kitap hazirlanmaktadir.
Asagidaki boliim, ilgili bashiklar altinda 6zet bilgi vererek bu kitaplara bir giris niteligi
tagimaktadir. Bu bolimiin ayrintilar1 isgiicli, egitim, saglik ve sosyal gilivenlik sektor
kitaplarinda yer alacaktir.

Niifus yapisindaki Degisimlerin Isgiicii Piyasasina Yansimalar

Demografik geg¢is siirecinin tigiincii ve dordiincli asamalarinda, niifus artis hizi yavaglarken,
calisma ¢agindaki niifusun artmaya devam ederek yiiksek degerlere ulagsmasi “Demografik
Firsat Penceresi” veya “Demografik Armagan” olarak anilmaktadir. Calisma cagindaki
niifusun yiiksek degerlere ulasmasi iilkelerin tarihlerinde bir kez olusan bir durum olarak
iiretimi artirabilmek icin bir firsattir. Dogu Asya iilkeleri, 1970’li yillarda bu firsattan
yararlanarak iiretimlerini artirmiglar ve hizli bitylime dénemi yasamislardir.

Tiirkiye’de oniimiizdeki yillarda niifusun yas yapisinda 6dnemli degisiklikler beklenmektedir.
Ozellikle, calisma ¢agindaki niifusunu olusturan 15-64 yas grubu niifusu yillar icerisinde
artmaya devam edecek, 2041 yilinda 65,3 milyon ile en yiiksek degerine ulasacaktir. Bu
tarihten sonra azalmaya baslayacak ve bdylece Demografik Firsat Penceresi ortadan
kalkacaktir. Bu yas grubunun toplam niifus igerisindeki pay1 ise 2020 yilinda yiizde 68,6 ile
en yliksek degerini aldiktan sonra azalmaya baslayacaktir fakat mutlak niifus 2041 yilina
kadar artmaya devam edecektir.

Niifusun yas yapisinda beklenen bu degisiklikler, Tiirkiye’ye onemli firsatlar sundugu kadar
yoneticilere de bazi onemli gorevler yiiklemektedir. Ulkelerin tarihlerinde sadece bir kez
karsilagilabilen Demografik Firsat Penceresi’nden nasil yararlanilabilir? Calisma ¢agi niifus
artarken, istihdam firsatlarinin gelismesi ile bu niifusun isttihdami miimkiin olacaktir. Eger
gerekli isttihdam imkanlar yaratilamaz, iggiicline olan talep, calisma ¢agindaki niifustan az
olursa igsizlik ortaya ¢ikacaktir. Ayrica, ¢alisma ¢agindaki niifusun egitimi ve sagligt 6nem
kazanacaktir. Bu yas grubunun egitim diizeyi ve becerileri artirilabildigi takdirde istihdam
edilebilirlikleri de artacaktir. Giiniimiizde ¢ok diisikk olan kadinlarin isgiliciine katilma
oranlarinin ve istthdam oranlarmin artmasi beklenir ve bu arzu edilen bir durumdur: Bir
taraftan azalan dogurganlik kadinlarin isgiicli piyasasina ydnelmelerini kolaylastiracaktir,
diger taraftan egitim diizeylerinin yiikselmesi kadinlarin isgiliciine katiliminmi artiracaktir.
Isgiicii talebinin yaratilabilecegi bir ortam gelistirmek icin isgiicii piyasasinda gerekli
diizenlemelerin yapilmasit gerekecektir. Bunlarin yaninda makroekonomik istikrarin
saglandigr kuvvetli ekonomik biiylime, iiretkenlik artis1 ve yatirimlar istihdamin artmasini
saglayacak temel unsurlardir.

Niifus Yapisindaki Degisimlerin Egitim Sektoriine Yansimalart

Okul ¢ag1 niifusu (3-22 yas) ilk on yil i¢inde hafif bir yiikselme egilimi i¢inde olsa da,
2020’den sonra siirekli azalacak, 2050 yilinda iki milyonun iizerinde bir sayisal azalma ortaya
cikacak ve okul ¢ag1 niifusunun toplam niifus i¢indeki pay1 %35’den %25°e diisecektir.

Zaman zaman durgunluk donemleri olsa da, okul dncesi egitim ¢ag1 niifusu 2010’dan itibaren
siirekli azalma egiliminde olacak ve tiim egitim kademeleri arasinda en hizli diisiisler okul
oncesi egitim ¢ag niifusunda ortaya ¢ikacaktir. ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim cag
niifuslarinda belirli periyotlarda dalgalanmalar beklenmekle birlikte 2010-2050 yillart
arasinda, hem sayisal olarak bir azalma yasanacak hem de toplam niifus icindeki paylar
diisecektir.



Okul cag1 niifusunun cinsiyet orani hafif bir diislisle once 105’den 103’e gerileyecek,
ilerleyen yillarda yeniden 104’e yiikselecektir.

Okul ¢ag1 niifusunda beklenen bu demografik donlisim ve egilimler dikkate alindiginda
Tiirkiye, 2010-2050 yillar1 arasinda egitim sektorii bakimindan bugiline kadarki demografik
yapt ve doniislim agisindan en avantajli donemi yasayacaktir. Bir bagka deyisle Tiirkiye,
ozellikle okul 6ncesi egitimdeki atilima niifusun sagladigi azalma avantajiyla girecektir. Bu
avantajli donem, tiim egitim kademelerinde; kaliteli egitime erisimin yayginlagsmasi, egitim
sisteminin modernizasyonu, daha etkili islemesi, egitimin niteligini gelistirme ve cinsiyet
esitliginin saglanmasi konularinda onemli firsatlar sunabilir. Ayrica, egitime katilim ve
egitimin niteligi boyutlarinda, Tiirkiye ile gelismis iilkeler arasindaki aciklarin 6nemli dlciide
kapanmas1 s0z konusu olabilir. Demografik doniisiimiin ortaya c¢ikardigi firsatlardan
yararlanarak yiiksek bir refah diizeyine ulasabilmek, bunu siirdiirebilir kilmak ve kiiresel
diizeyde ¢esitli alanlarda rekabet edebilmek, ancak egitimin dncelikli yatirim alani haline
getirilmesiyle miimkiin olabilecektir. Mevcut insan yetistirme diizenindeki yetersizliklerin
giderilmesine yoOnelik adimlarin yeterince hizli bir bicimde atilmamasi ve ortaya cikacak
maliyetlerden kag¢inilmasi, uzun dénemde topluma daha yiiksek maliyetler biciminde geri
donecektir.

Niifus Yapisindaki Degisimlerin Saglik Sektoriine Yansimalart

2000-2050 yillar1 arasinda her iki cinsiyette de, Tiirkiye’nin 0 - 14 yas grubu ve 15 - 59 yas
grubu niifusunun toplam niifus igindeki paylar1 diismektedir. Buna karsilik, 65+ yas
niifusunun payi, 2000 yilinda %5.69 iken, bu oranin 2050 yilinda %17.32 olacagi tahmin
edilmektedir. 2000 - 2050 déneminde geng¢ niifusun aksine yaslh niifusta oransal artis her iki
cinsiyet i¢in de ii¢ kattan fazladir.

Sadece bu bulgular bile Tiirkiye’de, ileriye yonelik saglik sektoriinde hizmet programlarinin
planlanmasinda yol gosterici olmaktadir. Bu baglamda, Tiirkiye’de bugiine kadar agirlik ve
oncelik verilen anne ve ¢ocuk sagligi sorunlarinin bu grubun saglik diizeyindeki iyilesmeler
ve toplam niifus i¢indeki paylarinin giderek azalmasi nedeni ile saglik hizmet politikalarinda
degisiklik yapilarak, toplam niifus i¢indeki pay1 giderek artan ileri yas grubunun dikkate
alinmas1 gerekmektedir. ileri yas gruplarinda beklenen bulasici olmayan (dejeneratif, kardiyo
ve serebro vaskiiler, kronik hastaliklar, diyabet, malign hastaliklar vb.) hastaliklarin ve yine
yashi grubun evde bakimi gibi saglik sorunlarinin, yillara goére yasli grubun niifus
biiylikliigiine uygun hesaplanmasi ve ozellikle “koruyucu saglik hizmetlerinin yani sira
sagligin gelistirilmesi, erken tani, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinin” planlanmasi
yapilmalidir.

Yine yapilan niifus projeksiyonlarma gore, Tiirkiye’de daha uzun bir slire gen¢ niifusun
toplam niifus icindeki payr Onemini koruyacaktir. Bunun anlami; bu yas grubunun
gereksinimi olan saglik egitimi, sagligin gelistirilmesi ve aile planlamasi dahil iireme sagligi
hizmetlerinin de koruyucu dnlemlere agirlik verilerek siirdiirtilmesi gerekecegidir. Kuskusuz,
biitlin bu planlamalarda gerek duyulan uygun nitelikli insangiicii dahil, saglik altyapsi,
uygulanmast  gereken  hizmet yaklasimlari ve  programlari, Dbiitiin  bunlarin
gerceklestirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan saglik biitgesinin de niifusbilim verilerine dayali
objektif olarak planlamas1 gerekmektedir.

Niifus Yapisindaki Degisimlerin Sosyal Giivenlik Sektoriine Yansimalar

“Turkiye’de Niifusbilim ve Yonetim” bashkli ana rapor, 2050 yilina yonelik
projeksiyonlarinda Tiirk sosyal giivenlik sisteminin igleyisini etkileyecek sonuglar ortaya
koymustur. Buna gore; Tiirkiye, niifus artis hizindaki diismenin geri doniisii olmayan bir
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egilime donistiigii, geng bagimlilik oraninin azaldigi ve niifusun duraganlasarak yaslanmaya
basladig1 bir iilke haline gelmistir. 2000 yilinda % 5,7 olan 65 yas lstii niifus pay1 2050
yilinda % 17,3 olacaktir. 2000 yilinda 70,8 y1l olan ortalama yasam timidi 2050 yilinda 77,8’e
yiikselecektir. Niifusun 2010 yilinda 28 olan ortalama yas1 ise 2050 yilinda 40’a yiikselecek
ve yasl niifus niteligi belirginlesecektir.

Bunlarin anlami, 5510 sayili Kanun ile getirilen emeklilik yasi ile ilgili diizenlemelerin
yapilmamasi durumunda, sosyal giivenlik sisteminin daha fazla sayida emekliye daha uzun
stirelerle aylik 6demek zorunda kalacagi ve yiikselen bu finansman ihtiyacim1 karsilamak
lizere toplanacak primleri 6deme yasinda olan kesimlerin niifus payinin azalacagidir. Benzer
bicimde, niifus yaslanmasina bagli olarak sosyal gilivenlik kapsaminda finanse edilmesi
gereken saglik harcamalar1 artarken, bu harcamalarin finansmanina ddeyecekleri primler
yoluyla katkida bulunma yasinda olan kesimlerin niifus pay1 azalmaktadir.

Demografik yapidaki degismenin sosyal gilivenlik sistemi tizerindeki nihai etkilerinin tespiti,
ana raporda sunulan temel gostergeler yaninda isgiicii piyasalari ile ilgili verileri de géz oniine
almay1 gerekli kilmaktaysa da Tiirkiye nin oniinde olan bu degisim siirecinin sosyal giivenlik
sisteminin finansal dengelerini bozucu yonde bir baski yaratacagi aciktir. 4447 sayili
Kanunla gerceklestirilen kademeli emeklilik yas1 artis1 diizenlemesi ve 5510 sayili Kanunun
2037 yilindan itibaren emeklilik yasini tekrar yiikselten diizenlemeleri, yaklasan bu baskiy1
karsilamak tiizere atilan Onemli adimlar olmustur. Ancak sosyal sigorta kurumlarinin
finansman agiklarinin halen artmaya devam ettigi ve milli gelir i¢inde arzu edilenden daha
yiiksek paylara ulastig1 bir gercektir. Bu noktada, sosyal giivenlik sisteminin iyilestirilmesine
yonelik emeklilik yasi diizenlemelerinin; isgiicline katilim oranmin yiikseltilmesi, issizlik
oraninin uzun donemde % 6—8 oranina ¢ekilmesine yardim edecek onlemlerin aktif istthdam
politikalar1 ve egitim reformu dahil alinmasi, kayit dis1 ¢alisma ile giiglii bigimde miicadele
etmek lizere gereken, vergi reformu da dahil, dnlemlerin alinmasi, prime esas kazang
sinirlarinin  belirlenmesi ve prim oranlarinin yeniden diizenlenmesi, aylik baglama ve
hesaplama sartlarinin yeniden belirlenmesi gibi diizenlemelerle tamamlanmasi gerekmektedir.

Genel Degerlendirme

Tiirkiye’de niifusbilimden yararlanma sinirli diizeyde, temelde makro ekonomik planlamada
gozlenmektedir. Kalkinma planlarinda sektorel izlemler ve hedefler baglaminda bazi
niifusbilim gostergelerinin yer aldigi bilinmektedir. Bunun yani sira Tirkiye’nin de taraf
oldugu uluslararas1 anlasma ve sozlesmelerin takibi i¢cin de niifusbilim gostergelerinden
yararlanilmaktadir. Ancak bunun &tesinde kisa ve orta vadeli sektorel hizmet planlamalarinda,
yatirimlarda, genel ve bolgesel niifusbilim verilerine gerektigi kadar basvuruldugundan séz
etmek giictiir. Niifusbilim ile planlamanin iliskisi, giiniimiize dek daha c¢ok, niifus
bliyiikliigiine yonelik plan ve miidahalelerle sinirli bir yaklagimla ele alinmistir. Niifusbilim
verilerinin kullanilarak hizmet sunumunun niifus yapisina gore planlanmasina Onem
verilmesiyle, planlamada insan haklar1 temelli yaklasimin yerlesmesi miimkiin olacaktir.

2050 yilina dogru duraganlasan ve yaklasik 100 milyon civarinda olacak Tiirkiye niifusu,
kalkinma hamleleri ve iyi ekonomi yonetimi sonucunda yasam kalitesi her gegen giin daha
ylikselen bir niifus olmalidir. Tiirkiye 2050 yilina kadar olan demografik gelisimini dikkate
alarak, Avrupa Birligi ile paralel konumda firsatlar1 da degerlendirebilecek sekilde, bir niifus
planimi gerekgeleri ile beraber ortaya koymali ve kendi Beyaz ve Yesil kitaplarimi (White
Paper, Green Paper) goniillii toplum kuruluglart ile isbirligi i¢inde hazirlamalidir. Sonug
olarak 2050 yil1 Tirkiye’sinin saglikli, egitimli, isgiicli piyasasindaki sorunlari ¢6zmiis, cocuk
ve yasgh niifusuna gerekli hizmetleri verebilen bir iilke olmasi miimkiindiir. Bunun i¢in
bugiinden baglayarak planlar yapilmali ve planlara yonelik uygulamalar yoneticiler tarafindan
titizlikle hayata gecirilerek takip edilmelidir.



