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TÜSİAD: “Kadın-erkek eşitliğinin fiilen gerçekleşmesi için pozitif 
ayrımcılık uygulamaları gündeme gelmeli” 
 
Türk Sanayicileri ve İşadamları Derneği (TÜSİAD), 8 Mart Dünya Kadınlar Günü nedeniyle bir açıklama 
yaptı. Açıklamada şu görüşlere yer verildi:  
 
TÜSİAD, kadınların hak ve eşitlik isteklerini dile getirdikleri bir gün olan “8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü’nün, daha demokratik bir dünyanın oluşumuna katkıda bulunacağına inanmaktadır. Türkiye’de 
toplumsal yapının gelişimi için, kadınların eğitim, çalışma yaşamı ve siyasete katılımlarının önündeki 
engeller aşılmalıdır. 
 
Kadınların % 25.1 düzeyindeki işgücüne katılım oranının artması, hem birey olarak güçlenmelerini hem 
de toplumsal refahı ve kalkınmayı olumlu etkileyecektir. Bu çerçevede, kızların eğitime erişimlerinin 
artırılması, kadın girişimciliğinin geliştirilmesi ve çalışma ve aile yaşamını dengelemeyi destekleyici 
olanakların sağlanması önem taşımaktadır. 
 
Inter Parliamentary Union verilerine göre, ülkemizde kadınların parlamentodaki oranı % 4.4 ile ülkeler 
arasında 113. sırada olup, AB ortalaması olan % 19’un oldukça gerisinde; Hindistan, Nijerya, Ürdün gibi 
ülkelerin de altında yer almaktadır. Siyasete yetersiz katılımın giderilmesinde, çok sayıda ülkede 
uygulanmış olan kota sisteminden yararlanılması düşünülmelidir.  
 
Türkiye, Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcılığın Önlenmesi Sözleşmesi’ne (CEDAW) taraf bir devlet 
olarak; politik, sosyal, ekonomik ve kültürel alanlarda kadınların erkeklerle eşit olarak insan hakları ve 
temel özgürlüklerden yararlanmalarını garanti etmek ve bu amaçla “yasal düzenleme dahil bütün uygun 
önlemleri almak” yükümlülüğü altındadır. Sözleşmeye göre, eşitliği fiilen sağlamak için alınacak geçici 
ve özel önlemler ayrımcılık olarak nitelendirilmemektedir. Yine sözleşmeye göre, fırsat ve uygulamada 
eşitlik hedeflerine ulaşıldığı zaman bu önlemlere son verilecektir. Bu çerçevede, kadın-erkek eşitliğinin 
fiilen gerçekleşmesi için pozitif ayrımcılık uygulamaları ülkemizde de gündeme gelmelidir.  
 
Bilindiği gibi, kısa bir süre önce ülkemizi ziyaret eden Avrupa Parlamentosu (AP) heyeti de, son yıllarda 
Türkiye’de kadınların haklarında yasal düzeyde sağlanan ilerlemeyi olumlu bulurken, uygulamadaki 
gelişmenin yeterli olmadığına dikkat çekmiştir. 16 Mart tarihinde Türkiye’deki kadınların durumu ile 
ilgili AP’de bir oturum gerçekleştirilecek ve bu konudaki rapor Temmuz ayında AP’ye sunulacaktır. 
Ülkemizdeki kadın-erkek eşitliği konusunun uluslararası platformlarda da yer aldığı şu günlerde, kadın-
erkek eşitliğinin, yasal düzeyin yanısıra uygulamada da güvence altına alınması konusunda yoğun çaba 
sarfedilmelidir. 


