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Sevgili Konuklar,

Raporumuzun ikinci tanitimini gergeklestirmek Uzere yetkin insan kaynagi, dnemli Universiteleri,
arastirma merkezleri, teknoparklari ve teknoloji transfer ofisleriyle 6nci ekosistemlerden biri olma
potansiyeli barindiran Ankara’da sizlerle bir araya gelmekten bliytik mutluluk duyuyorum, hos geldiniz.

Varliklarini yarinlara tasimak isteyen kurumlar risk ve belirsizligin eslik ettigi bir yolculuktalar. Bu
maratonda nefesi kesilmeden kosabilen sirketlerin girisimciligi kurum igine tasiyan, inovasyon kdltur
ve becerisini benimseyerek ¢eviklesenlerin arasindan ¢ikmasi ise siirpriz olmayacaktir.

Kurum icinde yeseren fikirlerin yine ilk olarak kurum tarafindan desteklenmesiyle, dogrudan icerde
veya startup is birlikleri yoluyla gelistirilen trtin ve hizmetlerin belki de ilk misterilerinin olunmasiyla,
girisimcinin motive edilmesiyle kalinmiyor; ayni zamanda sirketler icin biricik olan bir degerler bitlini
yaratiimis oluyor.

Kurum kaltirinin ve stratejinin belirlenmesinden yeni is yapis modelleri gelistirilmesine, dijital
donlsim ve teknoloji ¢aginda kurum icinde know-how gelistirilip tiiketici tercihlerine hizli ve esnek
cevap verebilme yetisi edinilmesinden nitelikli insan kaynagi kazanilmasina kadar pek g¢ok unsur
girisimci bakisin bir getirisi.

Aslinda kurumlarda girisimciligin etkisini su dolu kaba atilan bir cakil tasinin ilk anlarina benzetebiliriz.
Girisimcilikle ilk kez tanisan bir kurum tasin hizla suya ilk atildiginda verdigi tepkiyi verir, adeta sarsilir.
Ardindan girisimcilik kurum igine yavas yavas tasin olusturdugu dalgalanmalar gibi yayilr, niifuz eder.
Sonrasinda da en derine dogru ilerler, kurum kaltiirlinin bir pargasi olur.

Degerli Konuklar,

Bu salonda bulunan her yastan bireyin girisimci gibi distinmesini, girisimci gibi calismasini hedefliyoruz.
TUSIAD Girisimcilik ve Genglik Yuvarlak Masast ile yalnizca sirketlerde inovasyonu calisir hale getirmek,
kurumlarda girisimcilik kdltlir ve becerisini glglendirmek, kurumlarda girisimcilik konusunda
farkindaligi artirmak icin toplantilar ve projeler planlamakla kalmiyoruz.

Girisimcilik ekosisteminin ¢ok boyutlu gelisimi icin girisimcilik konusundaki calismalarimizi yillar icinde
cesitlendirdik. Bir yandan Turkiye’deki girisimcilik ekosistemini derinlemesine inceleyip raporlar ve
makaleler yayinlarken diger yandan ekosistemin iyilestirilmesi icin gorisler de hazirliyoruz. Bu
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Genglikte i$ Var! girisimcilik programimiz ile de hem gengleri desteklemeye hem de yiiksek potansiyele
sahip girisimleri hizlandirmaya devam ediyoruz.

Ankara iste bu nedenle &nemli bir ekosistem. Ozellikle sehirdeki tiniversiteler ve arastirma — gelistirme
merkezlerinin varligi dinamik ve atilgan genc¢ nifusu bir araya getiriyor. Bunun yaninda gicli bir
teknoloji ekosistemi sunmasi da girisimciler icin avantajli bir ortam sagliyor. Yatirim almis girisimlerin
resmi genel merkezinin bulundugu illere baktigimizda Ankara, 6 girisimle ve 21,7 milyon dolarlk
yatirimla Turkiye’de ikinci sirada yer aliyor. !

Aramizda cesitli sektorlerden kurum temisilcileri, girisimciler, TEKMER’den ve farkh teknoloji transfer
ofislerinden birgok katiimci bulunmakta. Hepimizin ortak noktasi girisimcilik. Bir bulusma merkezi
haline gelen Ankara’da daha ¢ok etkinlik gerceklestirmeyi, daha sik bir araya gelmeyi temenni
ediyorum.

Sevgili Konuklar,

Sozlerimin sonuna gelirken; TUSIAD Kurumlarda Girisimcilik Calisma Grubu Baskani sevgili Bilge
Kalpakhoglu Eyilik’'e, raporun hazirlanma sirecinde katki veren degerli Uyelerimize, deneyimlerini
paylasan kurumlara ve temsilcilerine, 6zverili galismalari ile Deloitte yazar ekibine ve son olarak ¢alisma
boyunca verdikleri tiim emekler icin TUSIAD Girisimcilik ve Genglik Calismalari béliimi faaliyetlerini
koordine eden ekip arkadaslarimiza tesekkirlerimi sunuyorum.

Bu raporun ardindan daha c¢ok kurumun girisimcilik donlisimini baslatmak lzere adim atma
cesaretini gdstermesini imit ediyor, beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyorum.
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