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“WEF Raporu Isiginda islerin Gelecegi” TUSIAD etkinliginde ele

alindi

TUSIAD-Sabanci Universitesi Rekabet Forumu (REF) tarafindan WEF Raporu
Isiginda islerin Gelecegi etkinligi diizenlendi. Etkinlikte, WEF temsilcileri
tarafindan islerin Gelecegi 2023 Raporu iizerine bilgilendirme yapilarak,
isglicli piyasalarindaki doniisiimiin Tiirkiye’deki etkilerine yonelik ongoriiler

ele alindu.

Yesil ve dijital donusimin kiresel rekabet dinamiklerini derinden sekillendirdigi
gliniimuzde isglcliniin yeni nesil yetkinliklere uyumlu hale getirilmesi blyik énem
kazaniyor. islerin Gelecegi Raporu, Diinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan 2016
yilindan bu yana kiiresel egilimler 1s18inda gelecegin is alanlarinin ve isgliciinde aranan
yetkinliklerin nasil sekillenecegine dair yenilikgi anlayislari ortaya koymak Uzere
hazirlaniyor. TUSIAD ve Sabanci Universitesi isbirliginde kurulan TUSIAD-Sabanci
Universitesi Rekabet Forumu (REF), islerin Gelecegi 2023 Raporu kapsaminda

ylurdatilen anketin lkemizde genis bir 6rnekleme iletilmesini sagladi.

isglicti piyasasinin gelecegini 6zetleyen en heyecan verici projelerden biri olarak
nitelendirilen islerin Gelecegi 2023 Raporu bulgularindan hareketle, isgiiciindeki
donltsimiin etki alanlarinin irdelenmesi ve ilgili politikalara katki saglayici yénlerin
mercek altina alinmasi amaciyla 26 Eyliil Sali glinl diizenlenen ¢evrimici toplantinin
acihs konusmasini TUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi ve Sanayi Politikalari ve Yatirim

Ortami Yuvarlak Masasi Baskani Dr. Fatih Kemal Ebiglioglu yapti. Ebiclioglu
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konusmasinda sunlara degindi: TUSIAD'in ellinci yilinda kamuoyu ile paylastigimiz Yeni
Bir Anlayisla Gelecegi insa calismamizda lilkemizin kalkinma hedefi icin bilim ve
kurumlar yani sira insani merkeze alan bir yol haritasi énerdik. TUSIAD-Sabanci
Universitesi Rekabet Forumu biinyesinde hazirladigimiz Tiirkiye Sanayisinin Bugiiniine
Bakis ve Oneriler raporumuzdaki analizler de yiiksek katma degerli sanayi liretimine
ancak yiksek nitelikli isglicini koruyarak; gen¢ ve dinamik calisanlarimiza dijital
yetkinlikleri kazandirarak ulasabilecegimizi ortaya koyuyor. Bu ¢cercevede, Avrupa’nin
Gglncil biylk isglctine sahip Glkemizde nitelikli isglicinu gelistirmek ve korumak

Cumbhuriyetimizin ikinci ylzyilinda da 6nceliklerimiz arasinda yer alyor.

Program kapsaminda WEF Centre for the New Economy and Society’de Insight Lead
olarak gérev yapan Sam Grayling ve Insight Product Specialist olarak gorev yapan Ricky

Li islerin Gelecegi 2023 Raporu bulgulari (izerine degerlendirmelerini paylasti.

TUSIAD Yonetim Kurulu Uyesi ve Sosyal Kalkinma Yuvarlak Masa Baskani Elvan
Unlitirk’in  moderasyonunda gerceklesen “Kiiresel Edilimler Perspektifinden
Tiirkiye’de islerin Gelecedine Bakis” konulu panel oturumunda ise TUSIAD Yeni Nesil
Sanayi Calisma Grubu Baskani Efe Erdem, MEF Universitesi Rektor Yardimcisi Prof.
Dr. Erhan Erkut, TUSIAD Yeni Teknolojiler Calisma Grubu Baskani Levent Kiziltan,
Borusan Holding insan Kaynaklari ve Kurumsal iletisim Grup Baskani Nursel Olmez
Ates konusmaci olarak yer aldi. Panelde, Glkemizdeki islerin dontsimi ele alinirken,
ortaya c¢ikacak beceri agigini kapatmak igin halihazirda yiritilen ve 6nimizdeki
sirecte yapilmasi gereken calismalar aktarildi ve kamu, is diinyasi ve sivil topluma

yonelik ¢coziim 6nerileri paylasildi.

Oturumun sonunda konuyla ilgili degerlendirmede bulunan TUSIAD Yénetim Kurulu

Uyesi ve Sosyal Kalkinma Yuvarlak Masa Baskani Elvan Unliitiirk; “Teknolojik
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ISTANBUL ilerlemenin kaynagi olan insan, diinyamizin strdiralebilirligini de 6nceliklendirerek,
Genel Merkez

tusiad@tusiad.org stirekli degisen kosullara adapte olmak ve kendini de devaml giincellemek
ANKARA . . . . e s . ..
ankoffice@tusiad.org durumunda. Boylesine kritik bir donim noktasindayken, Tirkiye olarak biz de tiim
AVRUPA BIRLIGI kaynaklarimizla ve basta insan kaynagimizla harekete gecmeliyiz. Bu konuda kamu,
BRUKSEL

bxloffice@tusiad.org akademi, sivil toplum ve 6zel sektor basta olmak tizere hepimize 6nemli roller diistiyor”

WASHINGTON, D.C.

usoffice@tusiad.org dedi. Unlutirk sézlerine, veriye dayali biitiinciil bir kamu politikasinin, gelecegin
BERLIN yetkinliklerini kazandirabilecek c¢agdas bir egitim politikasinin ve bu alanlardaki
berlinoffice@tusiad.org

PARIS isbirliklerinin 5nemine deginerek devam etti. Ayrica gelecegin ¢alisma hayatinda hayat

parisoffice@tusiad.org

boyu 6grenmenin benimsenmesi, nitelikli isglicinin UGlkemizde kalmasi, kadinlarin
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SANHAY nitelikli islerde calismasi ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldiriimasinin
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SAN FRANCISCO onemini vurguladi.
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