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2023’e DOGRU TURKIYE’DE STEM GEREKSIiNiMi

Ozet Bulgular

PwC tarafindan TUSIAD isbirligiyle hazirlanan “2023’e Dogru Tiirkiye’de STEM Gereksinimi” baslikli
raporda, STEM alanlarinin kritik roltine deginilmis, yenilikgiligin temelini olusturan STEM becerilerinin
ekonomik blylime bakimindan tasidigi 6neme dikkat ¢ekilmistir.

STEM mezun sayisi anlaminda global platformda Tiirkiye’nin gelismis ve gelismekte olan bazi Ulkeler
arasinda nerede yer aldigina ve Tirkiye’'nin STEM mezun sayilarinin yillar igerisindeki dagilimlarinin
nasil degistigine yer verilmistir.

Ayrica, PwC analizleri sonucunda STEM istihdam gereksinimine iliskin dngorilerde bulunulmus ve bu
ongoriler dogrultusunda Universitelerin STEM ile ilgili bolimlerinden mezun olup isgliciine katilmasi

beklenen potansiyel ¢alisanlar ile sektor bazli STEM istihdam gereksinimleri ortaya ¢ikariimistir.

STEM alanlarinin 6nemi

Turkiye’nin dijital donlisimi yakalayabilmesi ve siirdlirebilmesi icin yeterli sayida kalifiye isglicline
ihtiyact vardir. is diinyasi teknoloji, inovasyon ve dijitallesme tarafindan yénlendirilen global
ekonomide yarista kalabilmek icin STEM becerilerine, yani fen (science), teknoloji (technology),
mihendislik (engineering) ve matematik (mathematics) becerilerine sahip isgilicine ihtiyag
duymaktadir.

Uluslararasi alanda genel kabul gérmus bir STEM egitim ve ¢alisma alani siniflandirmasi yapilmamis
olmakla birlikte uzmanlar arasinda STEM alanlarinin fen (science), teknoloji (technology), miihendislik
(engineering) ve matematik (mathematics) bilgilerini kullanmayi gerektiren alanlar oldugu konusunda
bir fikir birligi s6z konusudur. Fen alanlari olarak uzay bilimleri, yer bilimleri,yasam bilimleri
(cevrebilimi, genetik, patoloji, beslenme vb.), fizik ve kimya; teknoloji alanlari olarak bilgisayar
bilimleri ve bilisim bilimleri (kriptoloji, programlama, yapay zeka vb.); mihendislik alanlari olarak
mekanik, endistri, elektrik, malzeme ve insaat miihendislikleri; matematik alanlari olarak ise cebir,
geometri, istatistik ve oyun teorisi gibi alanlar sayilabilmektedir.

Teknolojik dontisimiin dnemli bir rol oynadigi gliniimiiz diinyasinda liretken, girisimci ve bulus odakh
egitim blylk 6nem tasimaktadir. STEM egitiminin, disiplinler arasi bakis acisi gelistirmesi, teorik
bilgilerin uygulamaya donustiirilmesine yardimci olmasi, elestirel disiinmeyi tesvik etmesi ve
problem c¢6zme becerilerini kazandirmasi nedeniyle egitimin niteligini gelistirmenin yaninda is
diinyasinin beklentilerine de cevap teskil etmektedir.



STEM mezunlari oranlari

OECD tarafindan en son 2014 yilinda yayimlanan, alanlarina gére mezun verisi arasindan segilmis bazi
Ulkelerin STEM mezunlarinin toplam mezunlara oranlari Grafik 1’de gorilmektedir. Tiirkiye'nin %17
olan STEM mezunlarinin toplam mezunlara olan orani Brezilya’nin (%16) ilerisinde yer alirken, ABD
(%17), Avusturalya (%17) ile benzerlik gostermekte, grafikteki diger OECD {ilkelerinin gerisinde
kalmaktadir.

Grafik 1:
Ulkelere Gére Lisans ve Yiksek Lisans STEM Mezunlarinin® Toplam Mezunlara Oranlari
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Kaynak: Amerika Birlesik Devietleri (ABD). Almanya, Avusturalya, Birlesik Kralllk, Brezilya, Danimarka, Israil, Meksika ve
Polonya QECD alanlanna gdre mezun verileri,* Tirkiye icin ulusal istatistikler* ve "PwC STEM eglegtirme analizleri®®

Bu tlkelerde STEM mezunlarinin toplam isglicl icerisindeki payina bakildiginda ise, Grafik 2’de 2014
yilinda Tirkiye'nin 27 baz puan ile analizde yer alan diger gelismekte olan dlkeler Brezilya (17) ve
Meksika (26) baz puanlarindan daha ileride oldugu gorilmektedir.

Grafik 2:
Ulkelere Gére Lisans ve Yiiksek Lisans STEM Mezunlarinin* Toplam isgiiciine Oranlari**
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"PwC STEM eslestirme analizieri

¥ 2014 yil oranlan baz puan cinsinden hesaplanmig olup 10,000'de degerleri ifade etmektedir.
Kaynak: Amerika Birlesik Devletleri (ABD), Almanya, Avusturalya, Birlegik Krallik, Brezilya, Danimarka, Israil, Meksika
ve Polonya OECD alanlanina gore mezun verileri,*® Tirkiye igin ulusal istatistikler,” The World Bank isgiici veriler®®




Grafik 3’'te Tirkiye’de 2013-2016 vyillari arasinda Universitelerin STEM alanlarindan mezun olan
O0grenci oraninin %17 civarinda seyrettigi goriilmektedir.

Grafik 3:
Tirkiye'de Lisans ve Ylksek Lisans STEM Mezunlarinin® Toplam Mezunlara Orani
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Kaynak: YOK* Bolimlerine Gére Mezun Sayilan ve "PwC
STEM eglestirme analizleri®

STEM istihdam gereksinim analizleri

Turkiye’deki sektérler “imalat, insaat, Dagitim ve Nakliye, Birincil Sektdr ve Kamu Hizmetleri, Ticari ve
Diger Hizmetler ve Pazar Disi Hizmetler” olmak Uzere alti ana sektor altinda toplanmigtir. Her bir
sektér icin 2023 donemine yonelik STEM istihdam gereksinimleri belirlenmis ve 06ngoriler
olusturulmustur.

Grafik 4’te 2013-2016 doneminde sektdr bazli STEM mezunlarinin istihdama oranlarinin sirasi ile
imalat sektoriinde 57, insaat sektoriinde 36, birincil sektor ve kamu hizmetlerinde 37, dagitim ve
nakliye sektoriinde 10, ticari ve diger hizmetlerde 39 ve pazar disi hizmetlerde 13 baz puan
seviyelerinde bulundugu gézlemlenmektedir. STEM alan mezunlarinin bliyiik oranda ilgili sektor disi is
kollarinda ekonomiye katkida bulunduklari gériilmektedir. Bunun bir sebebi olarak Tiirkiye’de STEM
alani farkindaliginin yeteri kadar olusmamasi ve egitim goren Ogrencilerin yetkinliklerini
kullanabilecekleri alanlara iliskin yeterli bilgi sahibi olmamalari gosterilebilir. Buna ek olarak, kariyer
secimleri ve beklentilerinde farkliliklar olmasi ve alinan egitimin is kollarindaki karsiliginin kisilerin
taleplerini karsilar nitelikte bulunmamasi da s6z konusu etmenler arasinda sayilabilmektedir.

Grafik 4:

Turkiye'deki sektorlere gore STEM alan mezunlaninin toplam istihdama gére dagilim
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Kaynak: YOK verileri,® TUIK istihdam verileri,* PwG STEM elestirme analizleri



PwC analizlerine gore, 2023 yili icin tiim sektérlerdeki toplam istihdamin yaklasik 34 milyonu bulmasi
ve bunun yaklasik 3,5 milyonunun STEM istihdami olmasi beklenmektedir. 2016-2023 déneminde
STEM istihdam gereksiniminin 1 milyona yaklasacagi ve bu ihtiyacin yaklasik olarak 300 bininin yani
yaklasik % 31’inin ise karsilanamayacagl ongoérilmektedir. Bu acikta en biylk payr alan sektérler
“Pazar Disi Hizmetler' (% 91 acik) ve “Ticari ve Diger Hizmetler?” (% 66 acik) olarak éne ¢ikmaktadir.
2016 - 2023 déneminde “Pazar Disi Hizmetler”de yaklasik 490 bin STEM istihdam artisi karsisinda 450
bin STEM agig1 ve Ticari ve Diger Hizmetler sektoriinde 182 bin STEM istihdam artisi karsisinda 120
bin STEM agig1 6ngorilmektedir.

Grafik 5:
2016 — 2023 Dénemi Ongoriileri igin Baslica Cikarimlar
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Neler Yapmaliyiz?

e Dijital dontsim ve sanayi 4.0 (d)evriminin giderek daha fazla glindemde olacagi bir ddnemde
STEM konusunun énceliklendirilmesi 6nem tasimaktadir.

o Tirkiye'de ihtiya¢ duyulan STEM isglicinin saglanmasi igin devlet, egitim ve is dlinyasi
gerekli politika, programlar ve eylemler i¢gin birlikte hareket etmelidir.

e STEM egitim yaklasiminin okul 6ncesinden baslayarak tim egitim kademelerinde hayata
gecirilmesi ve egitimde kalitenin yikseltilmesi blyiik 6nem tasimaktadir. Yaratici, yenilikgi,
analitik ve elestirel disiinen, problem ¢6zme becerileri yliksek bireyler yetistirilmesi icin
miifredatta, egitim yontemlerinde ve 6gretmen egitiminde iyilestirmeler fayda saglayacaktir.

o Yiksekogretimde egitim igerikleri is diinyasinin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayacak sekilde
ve is hayatina uyum gozetilerek zenginlestirilmeli ve liniversite ile sanayi arasinda is birlikleri
artinlmalidir.

e STEM mezunlarinin olabildigince STEM alanlarina yonlendirilmesi, teknoloji ve inovasyon
alaninda ihtiyag duyulacak nitelikli isgliciiniin karsilanmasi bakimindan énemlidir.

L jnsan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, idari ve destek hizmet faaliyetleri, kamu yénetimi ve savunma.

2 Diger hizmet faaliyetleri, Bilgi ve iletisim, Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, Gayrimenkul faaliyetleri, Finans ve
sigorta faaliyetleri



Sirketlerin, Ar-Ge yaparak ve risk sermayesi saglayarak yenilik¢i bir ortam olusturmada
oynadiklari énemli rolii devam ettirerek STEM egitimine yatirim yapmak konusunda daha
aktif rol almalari ve STEM becerilerini destekleyerek kiiresel rekabet adina gerekli adimlari
atmalari gerekmektedir. STEM is alanlarinin artmasini saglayacak calismalarin (6rn. Ar-Ge
yatirimlari, Ar-Ge’nin tabana yayilmasi vb.) hizlanarak devam etmesi de 6nemlidir.

Sirketler is hayatinda gerekli olan STEM profillerini olusturarak, ihtiya¢c duyulan isglici
hakkinda daha fazla bilgi saglayarak, is ve staj imkanlari sunarak Ogrencilerin ¢alisma
yasamina daha iyi hazirlanmalari i¢in firsatlar yaratabilir.

Tlrkiye icin isglici icerisinde ne kadar STEM calisaninin yer aldigi ve bu calisanlarin
dagihmlarinin sektérel bazda nasil olduguna dair analizler gerceklestirilmelidir. Tlrkiye’de yer
alan mevcut STEM mezunu sayisinin artisina yonelik gerekli kapasite artis planlamasi hayata
gecirilmelidir. TUIK, ISKUR, YOK, Milli Egitim Bakanligi ve tiniversitelerle ortak ¢calisma gruplari
olusturularak veri kalitesinin STEM verilerini icerecek sekilde artirilmasi ve detaylandiriimasi
saglanmalidir. Ayrica sirketlerin de kamu kurumlarina veri saglayip 6ngorilerini paylasmasi ile
kanita dayali ve uygulamadan gelen bilgilere dayanarak kamu politikalarinin olusturulmasinin
desteklenmesi saglanabilir.

STEM alanlarina yatirim yapilmasi diinyada son dénemlerde 6ne ¢ikmakla birlikte, bu konu
Uzerinde uzun zamandir birgok girisim yer aliyor ve sirekli olarak yenileri ortaya ¢ikmaya
devam ediyor. STEM egitiminin ve STEM isgiicliniin gelismesi igin gereken adimlarin ulusal
politika diizeyinde ele alinarak kamu tarafindan desteklenmesi, kamu, egitim ve is diinyasinin
isbirligi ile eylem planlarinin hayata gegirilmesi ve ilerlemenin yakindan takip edilmesi
gerekmektedir.





