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Yonetim Kurulu Baskani Mesaii

TUSIAD olarak is dinyasmin éncelikleri
ile cevresel ve sosyal sorumlulugu
harmanlayan, hem bugunkt hem de
gelecek kusaklarin refahini dikkate alan
politikalarn énemine inoaniyoruz.

Cansen Bagaran-Symes
Yonetim Kurulu Baskani

BUtin dunyay! tehdit etmeye baslayan cevre kirliligi ve dogal
kaynaklarin  azalmasina karsi alinmasi  gereken odnlemler,
uluslararasi platformlarda en fazla tartisilan konularin basinda
geliyor. Artik, blyime ve gelismeyi “sirdirilebilir” ve ekolojik
acidan kabul edilebilir bir esasa dayandirmak, her Ulkenin basta
gelen sorumluluklarindan biri...

Surdirolebilir - kalkinma igin - kamu  kurumlar  gerekli yasal
dizenlemeleri yapmakla yOkomlo iken, ozel sektor sundugu
urtn ve hizmetlerin karsiliginda yarattigl veya tahrip ettigi tum
degerleri hesaplamak ve sagladigl yapici degeri mimkin oldugunca
artirmakla yOkomlu. Bununla birlikte sivil toplum kuruluslarinin
diger kuruluslardan farkli ama en az onlar kadar énemli bir roli
var: tim bu calismalara, varolus temelini olusturan seffaflik, hesap
verebilirlik, sorumluluk ve katilimciligl eklemek... Kamu, 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluslarinin isbirligi ise “surdUrilebilir ve sorumlu”
bir kalkinma icin en 6nemli unsur.

is dinyasini temsil eden bir génilly kurulus olarak Uzerimize
disen rol ve sorumlulugunun bilinci ile surdirilebilirlik konusunu
calismalarimizin odagina aldik. TUSIAD olarak is dinyasinin
oncelikleri ile cevresel ve sosyal sorumlulugu harmanlayan,
hem buginki hem de gelecek kusaklarin refahini dikkate alan
politikalarin 6nemine inaniyoruz. Hedefimiz dinyadaki bu degisime
IStk tutmak ve onimozdeki dénemde bizleri nelerin bekledigini
anlatmak ve ozellikle Ust yonetim seviyesinde sirdurulebilirlige
iliskin farkindaligi artirmak. Hepimiz biliyoruz ki, Ust yonetimin
iradesi ve taahhudi olmadan bu donisUmu gerceklestirebilmemiz
mumkin degil.

Dunyanin en kapsamli surdirilebilirlik platformu olan UN Global
Compact, surekli rekabet icindeki is dinyasinda ortak sorumluluk ve
kalkinma koltor( olusturmasinda en 6nemli aktorlerden biri. TUSIAD
olarak 2007 yilinda UN Global Compact'i imzalayarak insan haklari,
is glcu, cevre ve yolsuzlukla mucadele alanlarindaki on evrensel
ilkeye saygili davranacagimizi ve bu ilkeleri tum faaliyetlerimizde
temel uygulama haline getirecegimizi taahhut ettik. 2013 yilindan
bu yana Torkiye ulusal aginin sekretaryasini TISK ile birlikte
yorottigimuiz bu essiz platformun bir parcasi olmaktan gurur
duyuyoruz. Bundan sonra da hem Global Compact Turkiye hem de
TUSIAD kapsaminda yiritecegimiz calismalar ve etkinlikler ile bu
ilkelerin desteklenmesi ve yayginlasmasina yonelik taahhGdimuozin
arkasinda durmaya devam edecegiz.

45. yilimiza girerken, Tirkiye've ve is dunyasina yon gosterme
hedefimizle ulkenin gelecegine daha genis bir vizyonla bakmayi
surdUrecegiz.

Cansen Basaran- Symes
TUSIAD Yonetim Kurulu Baskani
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TUSIAD Hakkinda

Ozel sektort génllilik esasmnda bir araya getiren ve 1971 yilindom bu yena
Turk is dinyasmin sesi olmaya devam eden TUSIAD, Tirkiye'nin gelecedini
sekillendirmede bdlgesel ve kuresel bir ekonomik gug olabilecedine olan inancini

gelecege tasiyor.

TUSIAD, Tirk sanayici ve isadamlari tarafindan, 1971 yilinda is
dinyasini temsil etmek amaciyla kurulan gonullo bir sivil toplum
orgotodir.

TUSIAD,

« insan haklari evrensel ilkelerinin,

- disunce, inang ve girisim 6zgUrluklerinin,

+ laik hukuk devletinin,

+ katilimci demokrasi anlayisinin,

+ liberal ekonominin,

- rekabetgci piyasa ekonomisinin kurum ve kurallarinin ve
+ sUrdurilebilir cevre dengesinin

benimsendigi bir toplumsal dizenin olusmasina ve gelismesine
katki saglamay! amaglar.

TUSIAD, Atatirk'on 6ngérdigi hedef ve ilkeler dogrultusunda,
TUrkiye'nin ¢agdas uygarlik dizeyini yakalama ve asma anlayis!
icinde, kadin-erkek esitligini siyaset, ekonomi ve egitim agisindan
gbzeten is insanlarinin toplumun éncl ve girisimci bir grubu oldugu
inanciyla, yukarida sunulan ana gayenin gerceklestirilmesini
saglamak amaciyla calismalar gerceklestirir.

TUSIAD, kamu yararina calisan Tirk is donyasinin temsil 6rgiti
olarak, girisimcilerin evrensel is ahlaki ilkelerine uygun faaliyet
gostermesi yoninde ¢aba sarf eder; kiresellesme sirecinde Turk
rekabet glcunun ve toplumsal refahin, istihdamin, verimliligin,
yenilikgilik kapasitesinin ve egitimin kapsam ve kalitesinin surekli
artirilmasi yoluyla yUkseltilmesini esas alir.

TUSIAD,

- toplumsal barig ve wuzlasmanin sordirildigi bir ortamda,
ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasinda bolgesel ve sektdrel
potansiyelleri en lyi sekilde degerlendirerek, ulusal ekonomik
politikalarin olusturulmasina katkida bulunur;

- Turkiye'nin kiresel olgekte tanitimina katkida bulunur, Avrupa
Birligi Uyeligi surecini desteklemek Uzere uluslararasi siyasal,
ekonomik, sosyal ve koltirel iliski, iletisim, temsil ve isbirligi
aglarinin gelistirilmesi icin calismalar yapar;

- uluslararasi entegrasyonu ve etkilesimi, bolgesel ve yerel
gelismeyi hizlandirmak igin arastirma yapar, gorus olusturur,
projeler gelistirir ve bu kapsamda etkinlikler dizenler.

TUSIAD, Tirk is dinyasi adina, bu cercevede olusan goris ve
Onerilerini TUrkiye BUyUk Millet Meclisi'ne, hikimete, diger
devletlere, uluslararasi kuruluslara ve kamuoyuna dogrudan ya da
dolayli olarak basin ve diger araglar aracilig ile ileterek, yukaridaki
amaglar dogrultusunda dusince ve hareket birligi olusturmayi
hedefler.
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TUSIAD ve UN Global Compact

Global Compact Turkiye, gelistirdidi sektdrel yayiim ve dogal paydaslarla ¢carpan
etkisi yaratma stratejileri ile diger ulusal aglara érnek olmus ve gerek ulusal ag
olarak gerekse imzacilanyla bircok ddule layik goralmustur.

NOT: TUSIAD faaliyetlerinin ilgili olduklari konu alanlari asagidaki ikonlarla belirtilmistir.

insan Haklari & Calisma Standartlari g Cevre m Yolsuzlukla Micadele

TUSIAD, UN Global Compact'i imzaladigi 2007 yilindan bu yana
ulusal agin yonetiminde gorev almaktadir 2013 yilinda Global
Compact Turkiye, TUSIAD ve TiSK ortakliginda olusturulan bagimsiz
sekretarya ile resmi ulusal aglar arasinda yer almistir. TUrkiye'den
halihazirda 311 kurulus UN Global Compact'in aktif imzacilaridir.

=

Global Compact Tirkiye, gelistirdigi sektorel yayiim ve dogal
paydaslarla ¢arpan etkisi yaratma stratejileri ile diger ulusal aglara
ornek olmus ve gerek ulusal ag olarak gerekse imzacilariyla birgok
odile layik gorolmustor.

Turkiye'nin en biyok génollo is dinyasi temsilcisi TUSIAD, Global
Compact’in 10 ilkesini desteklemeyi ve yayginlastirmay! gérev
edinmistir. TUSIAD'In, binyesindeki Yuvarlak Masalar ve Calisma
Gruplar araciligl ile yaptigl ¢alismalar, gerceklestirdigi etkinlikler,
yayimladigi raporlar ve benzeri bir¢ok farkindalik gelistirme ve
kapasite artirma faaliyeti bu goreve hizmet etmektedir. Global
Compact Turkiye isbirliginde gerceklestirilen faaliyetlerle TUSIAD
bir yandan etki alanini genisletmeyi diger yandan Turkiye yerel
aginin tanitimina katkida bulunmayi hedeflemektedir. Bu kapsamda
TUSIAD'In her sene yayimladigl faaliyet raporunda Global Compact
isbirligine iliskin ayri bir bolum ayrilmaktadir.

o~
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TUSIAD surdirilebilir kalkinma iliskin calismalarini  asagidaki
Yuvarlak Masa ve Calisma Gruplari araciligi ile koordine etmektedir.

Sirdirilebilir Kalkinma Yuvarlak Masasi

TUSIAD, surdurilebilir kalkinma konusunda 6zel sektérde farkindalik
yaratmak amaciyla 2010 yilinda “Surdirolebilir Kalkinma Gérev
G0c0"n0  kurmustur. Gérev GUcu gerceklestirdigi  seminerler,
yayimladigl rapor ve kitapgiklarla is dinyasinda sordirGlebilirlik
vizyonunu yaymayl amaclamistir. SGrdirGlebilir kalkinma 2014
yilinda TUSIAD'In ana calisma alanlarindan biri olarak belirlenmis,
bu cercevedeki faaliyetleri planlamak amaciyla TUSIAD Uyelerini bir
araya getiren bir yuvarlak masa olusturulmustur.

Surdurolebilir Kalkinma Yuvarlak Masasl, surdirilebilir kalkinma
icin sorumlu is uygulamalarinin igsellestirilmesine, ¢evrenin
korunmasina ve iklim ekonomisi prensiplerinin yayginlasmasina
katki saglamay! amaglamaktadir.

Cevre ve iklim Degisikligi Caligma Grubu

TUSIAD Cevre ve iklim Degisikligi Calisma Grubu, cevre ve iklim
konularinda sanayiyi dogrudan etkileyen teknik hususlar ve
ilgili mevzuat Gzerinde TUSIAD gorisi olusturarak bunlari ilgili
kamu kurumlari ile paylagmaktadir. Séz konusu galisma grubu
ayrica, TUSIAD'In Uyesi oldugu iklim Degisikligi ve Hava Yonetimi
Koordinasyon Kurulu'nun calismalarina da destek vermektedir.
Cevre ve iklim Degisikligi Calisma Grubu Uyeleri tarafindan BM
iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi Taraflar Konferansi (COP)
toplantilarina  katilmakta, bu c¢ercevede 0Olke tutumumuzun
olusturulmasi ve ulusal dizeyde ihtiya¢ duyulan politika araglarinin
gelistirilmesi i¢cin gereken teknik katki saglanmakta, ilgili belgeler
Uzerinde gorus olusturulmaktadir. Calisma Grubu, ayrica, Bolgesel
Cevre Merkezi (REC) Tirkiye ile birlikte olusturulan iklim Platformu
semsiyesi altinda farkindalik artirma ve kapasite gelistirmeye
yonelik calismalar yuritmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Caisma Grubu

TUSIAD, cinsiyete dayali her torld ayrimciligin ortadan kaldirilmasi,
toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin  yerlesmesi konusuna
yonelik calismalarini “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu”
binyesinde sirdirmektedir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma
Grubu; Turkiye'de toplumsal yapinin gelisimi igin kadinlarin temel
toplumsal giglenme alanlari olan egitim, calisma hayati ve siyasette
karar alma sUreglerine esit katilimlarinin 6nindeki engelleri tespit
etmek, bu engellerin asilmasi i¢in ¢ozUm onerileri getirmek, bu
konularda TUSIAD gorusi olusturarak politika yapicilara sunmak
ve kamuoyunun bilinglendirilmesine katkida bulunmak yéninde
calismalar yurGtmektedir.

"Kadin-Erkek Esitligi” olan calisma grubunun adi daha kapsayici
ve literatir ile uyumlu olmasi amaciyla 2015 yilinda “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu” olarak degistirilmistir. Calisma grubu
ayrica Kadinin Guglenmesi Prensipleri (WEPs)'nin TUSIAD Uyeleri
icerisinde yayginlastirilmasini hedeflemekte ve bu amacla “Global
Compact Turkiye Kadinin Giglenmesi Calisma Grubu” toplantilarini
yakindan takip etmektedir.

istihdam ve Sosyal Givenlik Calisma Grubu

istihdam ve Sosyal GiUvenlik Calisma Grubu, calisma barisinin ve
endustri iliskilerinin gelistirilmesi amaciyla isguci piyasasl, istihdam
ve sosyal givenlik sistemi konularini yakindan takip etmektedir. Bu
cercevede, belirtilen alanlarda arastirma raporlari yayimlamakta
ve calisma hayat ile ilgili mevzuat hazirlik sireclerinde TUSIAD
goruslerini ilgili makamlara iletmektedir.

Calisma Grubu Bagkani Dr. Gulden Turktan, ayni zamanda BIAC-
ELSA Baskan Yardimciligl gorevini yUritmektedir. Calisma Grubu
2015 yilinda B20 istihdam Gérev Gici calismalarini yakindan takip
etmistir.

Bankacilik Calisma Grubu

TUSIAD Ekonomi Politikalari Yuvarlak Masasi'na bagli faaliyet
gosteren Bankacilik Calisma Grubu sirdirUlebilirlik ilkelerinin
kiresel olgekte artan Onemini géz o6ninde bulundurarak, Turk
bankacilik sektérinin bu gelismelere hizla uyum saglamasi igin
calismalar yUritmektedir.

TUSIAD Bankacilik Calisma Grubu 2015 yilinda, bankacilik
sektorinden ilgili uzmanlarin katilimiyla kredilendirme sureclerinde
surdorilebilirlik ilkelerinin  gozetildigi  'Strdurvlebilir  Finans
Bildirgesi'ni hazirlamistir. Kiresel 6lgekte bircok bankanin imzaladig
Ekvator Prensipleri'nin daha esnek versiyonu olan bu metin
surdUrilebilirlik uygulamalarinin bankacilik ve finans sektorleri
tarafindan uygulanmasini amaglamaktadir. Surdirilebilir Finans
calismasi, bankalarin kredi degerlendirme sUreglerine cevresel ve
sosyal risk degerlendirmelerinin dahil edilmesini taahhit ettigi 12
prensipten olusan bir calismadir. Bu kapsamda TUSIAD Surdirilebilir
Kalkinma Yuvarlak Masasi ile ortak calisarak, bankacilik sektéronin
6ncilugu ile reel sektore de ulasilmasi amaglanmistir.
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Seminerler ve Konferanslar

“Surdorolebilir Bir Gelecek igin Yesil is” Konferansi (14 Mart 2015)

TUSIAD istihdam ve Sosyal Givenlik Calisma Grubu Uyesi ve Sabanci Holding Calisma
Iliskileri Bas Musaviri Av. Ahmet Guzeltuna, “Mobbing- Isyerinde Psikolojik Taciz"
Egitim Semineri (15 Mayis 2014)

“Sirdirilebilir Bir Gelecek icin Yesil is” Konferansi

TUSIAD'In Karadeniz ve Hazar Is Dunyasi Birligi ve TUrkiye Isveren
Sendikalari Konfederasyonu (TISK) ile birlikte duzenledigi konferans
kapsaminda “Yesil Is: Kiresel ve Bolgesel Uygulamalar” baslikli
bir panel gerceklestirilmistir. Bu cercevede Karadeniz ve Hazar
Bolgesi'ndeki yesil is politikalari ele alinmistir. Konferansta ayrica
“Turkiye'de Yesil Is: Kazanilan Tecribeler ve Gelecek igin Yol
Haritasi” konulu ikinci panelde Turkiye'de lojistik, tarim, tekstil
ve cimento Uretimi sektorlerindeki iyi uygulamalar tartisilmistir.
Yaklasik 200 kisinin izledigi konferans ulusal basinda da yer almistir
(14 Mart 2014).

TUSIAD “Mobbing- isyerinde Psikolojik Taciz”
Egitim Semineri

TUSIAD Sosyal Politikalar Komisyonu bunyesinde faaliyet gosteren
istihdam ve Sosyal Govenlik Calisma Grubu’nun 2014 yili
faaliyetleri cercevesinde, calisma hayatini dizenleyen mevzuat ile
ilgili olarak TUSIAD Uyelerine ve Oye firmalarin profesyonellerine
yonelik seminerler gerceklestirilmistir. S6z konusu seminer dizisi
kapsaminda toplantilardan biri “Mobbing-isyerinde Psikolojik Taciz"
konusunu ele almistir.

istihdam ve Sosyal Govenlik Calisma Grubu Uyesi ve Sabanci
Holding Calisma iligkileri Bas Mdisaviri Av. Ahmet Gizeltuna
tarafindan gerceklestirilen sunumda; calisanlarda fiziksel ve ruhsal
¢Okintu yaratan, isyerlerinde verimi ve kaliteyi dosiren Mobbing'in
tanimi, nedenleri, isyerleri ve calisanlar Uzerindeki olumsuz
etkileri, alinacak dnlemler ve uygulama ornekleri konusunda bilgi
paylagiminda bulunulmustur (15 Mayis 2014).

Cevre Calisma Grubu, Cevre Sehircilik Bakanlgi
uzmanlarini konuk etti

TUSIAD Cevre Calisma Grubu toplantisina konuk olarak katilan
Cevre ve Sehircilik Bakanligi Sera Gazlarinin izlenmesi ve Emisyon
Ticareti Sube MUdiru SUkran Arcan ve Cevre Sehircilik Uzmani
Nazan Ozyirek entegre kirlilik kontroli ve sera gazi emisyonlarinin
izlenmesi ve raporlanmasi hususlarina iliskin olarak ¢alisma grubu
Uyeleri ile gérus alisverisinde bulunmuslardir (12 Eylil 2014).

Yesil is Konferansi-"is Diinyasi ve Finans Kuruluglari
Perspektifinden Yesil Uretim” TUSIAD Paneli

Sordorilebilirlik  Akademisi  tarafindan dizenlenen “Yesil s
Konferansi” kapsaminda “is Dinyasi ve Finans Kuruluslari
Perspektifinden  Yesil Uretim” baslikli  bir TUSIAD paneli
gerceklestirilmistir. TUSIAD Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Tayfun Bayazit'in moderatdrluginu Ustlendigi panele, Polat Enerji
CEOQ’su ve TUSIAD Enerji Calisma Grubu Baskan Yardimcisi Zeki Eris,
Bilkent Universitesi iktisat Bolimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ering
Yeldan, International Finance Corporation (IFC) Avrupa & Orta Asya
iklim Yatirimlari Bolom Yéneticisi Patrick Avato ve Ford Otosan
Fabrika MUdurs Sabri Cimen katilim saglayarak, is dinyasi, akademi
ve finans sektorinun yesil Gretime iliskin géruslerini paylasmislardir
(23 EylUL 2014).

is Dinyasi Bakis Acisiyla Tirkiye'de Yolsuzluk Semineri 0

TUSIAD is dunyasinin yolsuzluk algisini incelemek ve yolsuzlukla
micadelede ¢ozOm araclarini tartismaya acmak amaciyla “is
DUnyasi Bakis Agisiyla Tirkiye'de Yolsuzluk Semineri” dizenlenmistir.
Seminerde Uluslararas! Seffaflik Orguti is Dinyasi Danigma Kurulu
Baskani ve donemin UN Global Compact Yolsuzlukla Mucadele
Calisma Grubu Esbaskani Jermyn Brooks konuk konusmaci olarak
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is DUnyas! Bakis Agisiyla Turkiye'de Yolsuzluk Semineri (26 Kasim 2014)

iklim Degisikligi ile Micadelede Yeni Rejime Dogru: Lima’dan ipuglari (9 Ocak 2015)

yer almistir. Proje Lideri Goneng GUrkaynak, 801 is insani ile yapilan
“is DUnyasl Bakis Acisiyla Turkiye'de Yolsuzluk” arastirmasinin
sonuglarini paylasmistir. Sunumun ardindan CNN Tork Ekonomi
MUdird Emin Capa’nin moderatérlugunde, Radikal Gazetesi Kdse
Yazari Ugur Girses ve TEPAV Yonetisim EtUtleri Direktort Emin
Dedeoglu arastirma sonuglarini degerlendirmistir.

“Risvet ve Yolsuzlukla Micadelede Kiresel CozOmler” baslikli
panelde Uluslararasi Seffaflik Dernegi is Dinyasi Danisma Kurulu
Baskani Jermyn Brooks, OECD Risvetle Micadele Calisma Grubu
Baskani Drago Kos ve IBLF Global Baskani Brook Horowitz yolsuzlukla
mucadelede en son gelismeleri ve iyi uygulamalari ele almislardir
(26 Kasim 2014).

TUSIAD'In gerceklestirdigi bu calisma ve etkinlik yazili ve gérsel
basinda genis yer bulmustur. Etkinligin ardindan TUSIAD Yénetim
Kurulu Baskani ve Proje Lideri gesitli roportajlar vermis ve TV
programlarina katilmislardir. Konuyla ilgili yapilan bir¢ok ¢alismada

TUSIAD'In séz konusu arastirmasina atifta bulunulmustur.

1-14 Aralik 2014 tarihlerinde Lima'da gerceklesen Birlesmis
Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi 20. Taraflar
Konferansi'nin sonuglarini degerlendirmek amaciyla REC Tirkiye
ve E3G'nin katklariyla TUSIAD'da gergeklestirilen toplantinin
acilis konusmalari TUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi Cansen Basaran-
Symes, Almanya Federal Cumhuriyeti istanbul Bagkonsolosu Jutta
Folke ve REC Tirkiye Direktori Rifat Unal Sayman tarafindan
yapilmistir. Toplanti kapsaminda T.C. Disisleri Bakanligi Hukuk
Danismani ve istanbul Bilgi Universitesi Ogretim Gorevlisi Dr.
NilUfer Oral tarafindan COP-20 Lima’'nin Turkiye Acisinda Sonuglari
ve 2020 sonrasi Yol Haritasinin Degerlendirilmesi konulu bir sunum

iklim Degisikligi ile Miicadelede Yeni Rejime Dogru:
Lima'dan ipuclari

gerceklestirilmistir. E3G Berlin ve Briksel temsilcileri Rosalind Cook
ve Sabrina Schulz AB'nin 2030 yilina yénelik iklim ve enerji paketini
ve Turkiye'ye yansimalarini ele almislardir.

S6z konusu etkinlige is dUnyasini temsilen yaklagik 100 kisi

katilmistir (9 Ocak 2015).

Fransiz Kalkinma Ajansi ve Marmara Universitesi isbirligiyle
Duzenlenen iklim ve Kalkinma Politikalari konulu konferans
kapsaminda gerceklestirilen “iklim Dostu Bir Dinyay! Nasil Finanse
Edebiliriz?" baslikli panele TUSIAD'I temsilen Yénetim Kurulu
Uyesi Metin Akman katilmistir. Akman, s6z konusu panelde iklim
degisikligiyle mucadelede butincOl politikalarin — gerekliligine
dikkat ¢cekmis, bunun yani sira yeni iklim rejiminde yeni iklim rejimi
kapsaminda kamu finansmaninin 6nemine deginmistir. Akman,
bunun yani sira UN Global Compact ve Ekvator Prensipleri gibi
girisimlerin yatirmcilar ve is dinyas! Uzerindeki etkisine de vurgu
yapmistir. S8z konusu konferansta, akademi, sivil toplum, is dinyasi
ve kamu kurumlarindan yaklasik 200 temsilci yer almistir (16 Nisan
2015).

Fransiz Kalkinma Ajansi ve Marmara Universitesi “iklim
ve Kalkinma Politikalari” Konferansi

iklim Degisikligi Ust Dizey Degerlendirme Toplantisi g

iklim degisiklLiginin etkilerini sektdrel boyutta ele almak ve TUSIAD'In
konuya iliskin yaklasimini degerlendirmek amaciyla bir toplanti
gerceklestirilmistir. S6z konusu toplantiya enerji, sanayi, ulastirma,
finans, sigorta ve tarim sektorlerinden TUSIAD Uyesi sirketlerin Gst
dizey yetkilileri katilmistir (23 Kasim 2015).
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Rapor Tanitimi

LABOUR MARKET INSTITUTIONS, POLICIES,
AND PERFORMANCE:
FLEXIBILITY AND SECURITY IN TURKEY

Attt

“Isgicu Piyasasi Kurumlari, Politikalari ve Performansi: Tirkiye'de Esneklik ve
Guvence” Raporu

7 Haziran 2014

TUSIAD Yénetim Kurulu Eski Baskani Haluk Dinger, “Turkiye Genelinde ve Bolge
Duzeyinde Bireysel Gelir Dagilimi Esitsizligi ve Kaynaklari” Arastirma Raporu ve
Tanitim Toplantisi (27 Haziran 2014)

TUSIAD - Kog Universitesi Ekonomik Arastirma Forumu
(EAF) igbirliginde hazirlanan “iggiici Piyasasi Kurumlari,
Politikalari ve Performansi: Tirkiye'de Esneklik ve
Giivence” Raporu ve Tanitim Toplantisi

Kog¢ Universitesi ve TUSIAD Ekonomik Arastirma Forumu (EAF),
“Isglicl Piyasasi Kurumlari, Politikalari ve Performansi: TUrkiye'de
Esneklik ve Givence” baslikli arastirma raporu Yasar Universitesi
Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Anil Duman tarafindan hazirlanmistir.
Rapor, TUSIAD Genel Merkezi'nde gerceklesen bir toplanti ile
kamuoyuna tanitilmistir (23 Mayis 2014).

Raporun amaci; isgici piyasas! ile ilgili verileri analiz ederek
isglcU piyasasinin performansini gelistirmeye yonelik kurumsal ve
politikalar temelinde éneriler sunmaktir.

Raporda, kurumsal temelde; Gcret koordinasyonu ve toplu pazarlik,
sendikal yogunluk ve devletin Ucret belirlemeyle ilgili duzenlemeleri
incelenmektedir. Politikalar anlaminda ise, istihdami koruma
dizenlemeleri ve katiliklar, issizlik ddenekleri, aktif-pasif isgucU
piyasas! politikalari ve isglcy Uzerindeki vergi yuko gibi konular ele
alinmaktadir. issizlik, istihdam oranlar, isgiicinde aktif olmayanlarin
orani, isgict maliyetleri ve kayitdisilik gibi gostergeler uzerinden
isgicU piyasasinin performansini da degerlendiren raporda, TUrkiye
ile diger gelismekte olan Ulkeler givence ve esneklik duzenlemeleri
bakimindan karsilastirilmakta ve politika dnerileri sunulmaktadir.

CEO iklim Degisikligi Algl Arastirmasi: TUSIAD ve REC Tirkiye
tarafindan kurulan iklim Platformu tarafindan Tirkiye'deki 25 sirketin
Ust dizey yoneticileriyle gerceklestirilen arastirma, is dinyasinin
iklim degisikligi konusuna yaklasimini ortaya koymaktadir. S0z
konusu arastirma iklim Platformu Oyesi sirketlerin temsilcilerinin
katildigl bir toplantiyla platform Uyelerine tanitilmistir (10 Haziran
2014).

“Tirkiye Genelinde ve Bolge Diizeyinde Bireysel
Gelir Dagilimi Esitsizligi ve Kaynaklar1” Arastirma
Raporu ve Tanitim Toplantisi

TUSIAD Sosyal Kalkinma Yuvarlak Masasi'nin  faaliyetleri
cercevesinde, ITU isletme Fakiltesi 6gretim Uyeleri Dog. Dr. Raziye
Selim ve Prof. Dr. Oner Gingavdi ile iTU igletme Fakiltesi 6gretim
gorevlisi Dr. Ayse Aylin Bayar tarafindan hazirlanan “Tirkiye'de
Bireysel Gelir Dagilimi Esitsizlikleri: Fonksiyonel Gelir Kaynaklari
ve Bolgesel Esitsizlikler” raporu, Sabanci Center'da gerceklesen bir
toplantiyla kamuoyuna tanitilmistir (27 Haziran 2014).

Gelir dagiliminda adaletsizligin artmasi sadece ekonomik degil
ayni zamanda politik ve sosyal sorunlar yaratmaktadir, bu nedenle
ekonomi politikalarinin nihai amaci toplumu olusturan tim bireylerin
ve toplumsal kesimlerin refah dizeyinin yUkseltilmesi yonundedir.
Buradan hareketle baslatilan arastirmada, 2002-2011 déneminde
gelir dagilimi esitsizliginin hem bireysel hem de bélgesel anlamda
nasil bir seyir izledigini belirlemek, makro ve mikro politikalarin gelir
esitsizligine yapmis oldugu etkileri incelemek ve gelir esitsizligine
etki eden fonksiyonel gelir kaynaklarinin ve bolgesel esitsizliklerin
etkilerini analiz etmek amaglanmistir.
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“Turkiye 2015 G20 Dénem Bagkanligi Onerileri igin Is Donyasinin Oncelikleri” Raporu

Gida, Tarim ve Hayvancilik Rekabet GUcU Raporu tanitim konferansi (27 KAsim 2014)

“Tiirkiye 2015 G20 Dénem Bagkanligi Onerileri igin

is Dinyasinin Oncelikleri” Raporu

Birlesik Krallik Ankara BUyukelgiligi Refah Fonu tarafindan finanse
edilen ve EY tarafindan gergeklestirilen projenin amaci, gelismekte
olan piyasalarin ve G20'nin dinya ekonomisindeki artan roluni
odak noktasina alarak is dinyasinin dnceliklerini tespit etmektir.

Onceliklerin tespit edilmesi amaciyla, 6 G20 Ulkesindeki (ABD,
Birlesik Krallik, Brezilya, Fransa, Hindistan, Tirkiye) is dinyasi
liderleriyle anketler gerceklestirilmistir. Arastirma sonucu ortaya
cikan raporun tanitim toplantisi, 25 Kasim 2014 tarihinde ingiltere
istanbul Baskonsolosu Leigh Turner'in ev sahipliginde ingiltere
istanbul Bagkonsoloslugu’nda dizenlenmistir,

Arastirmadan c¢ikan sonuglara gére is dinyasi liderlerinin
gindeminde sirdUrUlebilir yesil blyime, isgicl sermayesinin
gelistirilmesi ve istidamin artirilmasi ile yolsuzlukla micadele yer
almaktadir.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Rekabet Giici Raporu

yayinlanmig ve bir konferansla kamuoyuna tanitilmigtir.

Gida arzi givenligi, gida givenilirligi ve sirdirilebilirlik konularina
dikkat ceken rapor kapsaminda, gida tarim ve hayvancilik
sektorlerinde rekabet gicUnin artirilmasi amaciyla, mevzuatin
etkinlestirilmesi, ¢iftci 6rgitlenmesinin iyilestirilmesi, Universite ve
sanayi isbirliginin artirilmasi, Ar-Ge ve inovasyonun gelistirilmesi
gibi alanlara yonelik onerilerde bulunulmustur. Raporun hazirlik
sUrecinde, sektor temsilcileriyle gérismeler yapilmis, Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakanligl uzmanlariyla bir araya gelinmis, bunun
yani sira sektorel derneklerin temsilcileriyle de bir toplanti
gerceklestirilmistir. S6z konusu rapor Sabanci Center'da dizenlenen
bir konferansla kamuoyuna tanitilmistir. TUSIAD YUksek istisare
Konseyi Baskan Yardimcisi Tuncay Ozilhanin acilis konusmasini
yaptigl konferansta Avrupa Komisyonu, Avrupa Ciftcileri ve Tarim
Kooperatifleri Birligi ve Kalkinma Bakanlig yetkililerinin yer aldig
bir panel de gerceklestirilmistir. Yaklasik 200 kisinin katildig bu
konferans ulusal medyada yer almistir (27 Kasim 2014).
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Dr. Fatih Birol, “World Energy Outlook 2014" Raporu Turkiye Tanitimi (22 Aralik 2014).

. -l

TUSIAD Yénetim Kurulu Bagkani Cansen Basaran-Symes, Kurumsal Raporlamada Yeni
Donem: Entegre Raporlama Semineri (21 Ekim 2015)

“World Energy Outlook 2014 Raporu Tirkiye Tanitimi g
Uluslararasi Enerji Ajansi (IEA) tarafindan yillik olarak hazirlanan
“World Energy Outlook 2014" raporu kiresel enerji piyasalarinin
buglnine ve gelecek 20 yilina iliskin en son verileri, politika
gelismelerini ve bir 6nceki yildan bu yana elde edilen tecribelerle
giclendirilen analizleri icermektedir. OECD Uyesi Ulkelerde tanitilan
raporun Torkiye tanitimi, TUSIAD ve Sabanci Universitesi istanbul
Uluslararasi Enerji ve iklim Merkezi (IICEC) isbirliginde Istanbul'da
dizenlenen bir toplanti ile gerceklestirilmistir. Agilis konusmalarini
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan Yardimcisi Hasan Murat Mercan,
TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani Haluk Dinger ve Sabanci Universitesi
Mutevelli Heyeti Baskani Giler Sabanci’'min  gerceklestirdigi
toplantida, Uluslararasi Enerji Ajansi Basekonomisti Dr. Fatih Birol
“World Energy Outlook 2014" raporunu sunmustur. Yaklasik 400
kisinin katildig| bu etkinlik ulusal medyada da yer almistir (22 Aralik

2014).

BM destegi ile kurulan IPCC 5. iklim Degerlendirme Raporu’nun
tanitim toplantisi, 10 EylGl 2015 gergeklestirilmistir. Cevre ve
Sehircilik Bakanlig,, Orman ve Su isleri Bakanlig ile TUSIADIn da
destek verdigi IPCC calisma toplantisinda, rapordaki tum c¢alisma
gruplarinin ¢alismalari konusunda bilim adamlarina ve taraflara
bilgi verilmistir.

IPCC 5. Degerlendirme Raporu Tanitim Toplantisi

Ozellikle karar alicilar nezdinde farkindaligin artirilmasi hedeflenen
toplantida, uzmanlar tarafindan iklim degisikliginin bélgemizi
nasil etkileyecegi ile ¢ozUm yollari konusunda degerlendirmeler
yapilmistir.

IPCC 5. iklim Degisikligi Degerlendirme Raporu’nun ilk kez Turkiye'de
tartisildigl ve iklim degisikliginin bolgemizi nasil etkileyebilecegi ve
durdurmak igin neler yapilabilecegi konusunun degerlendirildigi
calistay; ARS Sentez Raporu Teknik Destek Unitesi Bagkani Leo Meyer,
IPCC Baskan Yardimcisi Jean-Pascal van Ypersele (Belgika) ve IPCC
yazarlari Roxana Bojariu (Romanya), Lujka Kajfe Bogataj (Slovenya),
Nebojsa Nakicenovic (Avusturya/Karadag) ve Barig Karapinar'in

(Turkiye) katilimlarr ile gerceklesmistir (10 EyLOL 2015).

Entegre raporlama alaninda uluslararasi tartismalari Ulkemiz
gindemine tasimak amaciyla TUSIAD, “Kurumsal Raporlamada Yeni
Dénem: Entegre Raporlama” baslikli bir rapor hazirlamistir. Yildiz
Teknik Universitesi Ogretim Uyesi ve Finans Kurumsal Yonetim
ve Sordurolebilirlik Arastirma Merkezi Direktord Prof. Dr. Guler
Aras danismanliginda Sirket isleri Bolom Sorumlusu Gaye Ugur
Sarioglu’'nun kaleme aldigl raporun entegre raporlama yapmak
isteyen kuruluslara rehber olmasi hedeflenmistir.

Kurumsal Raporlamada Yeni Dénem: Entegre Raporlama
Rehberi ve Semineri

Entegre raporlama alaninda Tirkge yayimlanan ilk kaynak olan
raporda dinden bugline entegre raporlamanin gelisimi, entegre
raporlamanin kuruluslar ve paydaslar icin faydalari, Entegre
Raporlama Uluslararasi Cercevesi ve iyi uygulama orneklerine
yer verilmistir. Rapor, Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi
CEO'su Paul Druckman’in da katildigl bir seminer ile kamuoyuyla
paylasilmistir (21 Ekim 2015)
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TUSIAD “Kadin-Erkek Esitligi Hakkinda Her Sey” Kisa Film Yarismasi 6dil téreni (7
Ocak 2015).

TUSIAD “Kadin-Erkek Esitligi Hakkinda Her Sey” Kisa Film Yarigmasi 6dol téreni (7
Ocak 2015).

TUSIAD “Kadin-Erkek Esitligi Hakkinda Her Sey”
Kisa Film Yarigmasi

TUSIAD toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinin, tom 6n
kabullerin ve 6n yargilarin kirilmasi ile mimkin olduguna
inanmakta; bu hedefe ulasmak igin geng nesillerin dénustiricl
glclne 6zel 6nem vermektedir. Bu anlayistan hareketle TUrkiye'deki
tum Universite 6grencilerine yonelik, “Kadin-Erkek Esitligi Hakkinda
Her Sey” kisa film yarismasini baslatilmistir.

Yarismanin amacl; gen¢ nesillerin toplumsal zihniyet donisimuoni
hizlandirici  gucinden hareketle toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda kamuoyunda farkindalik yaratmaktir. Yarismada “Kadin-
erkek esitliginden ne anliyorsunuz, kadin-erkek esitligi nasil olmali,
mevcut esitsizlikler sizi ve gevrenizi nasil etkiliyor?” gibi sorulara
cevap aranmistir. Yarismada iki kategoride kisa film bagvurulari
alinmistir.

"En ¢ok 1 dakika sureli” kategorisine 94 basvuru, “en ¢ok 5 dakika
sureli” kategorisine 84 basvuru olmak Uzere yarismaya toplamda
178 basvuru gerceklestirilmistir.

158 lisans 0Ogrencisi, 16 yUksek lisans ogrencisi, 4 doktora
ogrencisi genc, eserleriyle yarismaya deger katmislardir. Yarismaya
basvurular agirlikla gizel sanatlar ve iletisim fakiltelerinin Radyo,
Televizyon ve Sinema ile ilgili bolumlerinde okuyan dgrencilerinden
gelmekle beraber; aralarinda egitim, muohendislik, mimarlik,
idari bilimler, fen-edebiyat, hukuk, ilahiyat ve tip fakiltelerinde
okuyan dgrencilerin de oldugu genis yelpazeli bir katilim olmustur.
Turkiye'nin 7 bélgesinden ve 22 farkli ilinden basvurular alinmigtir.
Yarisma gerek cinsiyet, gerek egitim, gerek bolge, gerekse yas
bakimindan cesitliliklerin bulustugu bir platform olmus, belki de en
onemli hedeflerinden birine bu sayede ulagmistir.

Alinan 178 basvurudan “En fazla 1 Dakika” kategorisinde 21 film,
“En fazla 5 Dakika” kategorisinde 13 film olmak Uzere toplam 34
film 6n elemeyi gecerek finale kalmistir. Bilgi Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Asli Tung ve Bogazigi Universitesi Mithat Alam Film
Merkezi Altyazi Dergisi Genel Yayin Yénetmeni Firat Yicel on eleme
kurulunda yer almistir. Nuri Colakoglu, Prof. Dr. Yildiz Ecevit, Nur
GER, Tomris Giritlioglu, Sener Sen, Alin Tasclyan, Yavuz Turgul,
Hilya Ucansu, Ugur Vardan ve Serra Yilmaz'in yer aldigl sinema-
sanat, akademi ve is dinyasinin bir araya geldigi juri, finale kalan bu
filmler icin son degerlendirmeyi yaparak kazananlari belirlemistir.

Yarismanin kazananlarina is, sinema ve sanat dinyasinin katilimi ve
basinin genis ilgisiyle Sabanci Center'da gerceklestirilen bir toren ile
odilleri takdim edilmistir (7 Ocak 2015).

TUSIAD Sorumluluk Bildirimi Raporu 2015
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Projeler

TUSIAD Strdurtilebilir Kalkinma Yuvarlak Masasi, gerceklestirdigi calismalarla
surdurtlebilir kalkinma icin sorumlu is uygulamalarinin igsellestirilmesine, ¢cevrenin
korunmasina ve iklim ekonomisi prensiplerinin yayginlasmasina katki saglamayi
amaclamakta ve bu amag dogrultusunda cesitli projeler yurutmektedir.

is Dinyas Aile igi Siddete Kargi Projesi (2015-2016)

Kadina kars! siddetin, her Ulkede farkli derecelerde olsa da, hem
kadinlar hem de toplumun b0tinU icin ¢ok olumsuz sonuglar
dogurdugu bilinmektedir. Bireyin sagligi, itibari, givenligi ve yasam
hakkini tehlikeye atan siddet bir insan hakki ihlali olmasinin yani sira
kadinin galisma yasamina erisimine ve Uretkenligine de dogrudan
zarar verici etkiye sahiptir.

Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu, Birlesmis Milletler
NUfus Fonu ve Hollanda HUkumeti'nin destegiyle, isyerlerinde bu
konudaki farkindaligi yUkseltmek ve is dinyasinin yonetimsel
ve orgutsel yeteneklerini kullanarak aile i¢i siddeti azaltici en iyi
uygulamalari, arag ve yontemleri yayginlastirmak i¢in 2014 yilinda
“is DUnyas! Aile I¢i Siddete Karsi” projesini baslatmis ve bu kapsamda
bir rapor yayinlamistir.

Birlesmis Milletler NUfus Fonu'nun destegini sirdirdugu projeye;
TUSIAD Yénetim Kurulu 2015 yilinda destek olma karari almistir
TUSIAD, proje kapsaminda Oyelerini harekete gecirerek kendi
sirketlerinde aile ic¢i siddete yonelik politika ve prosedurlerin
olusturulmasi ve uygulanan iyi érneklerin yayginlastirilmasi igin
calismalar yapmayi amaglamaktadir.

Projeyle ilgili ilk adim olarak, TUSIAD Uyelerinden katilim ile
bilgilendirme ve goris alis verisi toplantisi dizenlenmistir (26
Haziran 2015).

ikinci asamada aile ici siddete yonelik sirket politikasi ve
prosedirlerin olusturulmasina katkida bulunmak amaciyla proje
kapsaminda gelistirilmekte olan uygulama rehberine, TUSIAD
Uyesi sirketler de mevcut uygulama oOrnekleri ve gorisleri ile
katkida bulunmuslardir. Ortaya ¢ikan rehber taslaginin igerigi ve is
hayatinda uygulanabilirligi hakkinda son goris ve onerileri almak
izere, Sabanci Universitesi Kurumsal Yénetim Forumu tarafindan

bir caligtay gerceklestirilmis ve caligtaya TUSIAD Uyesi firmalarin
temsilcileri de katilim saglamistir (4 Kasim 2015).

Rehberin son halini almasini takiben, basinda da genis yer bulan
bir tanitim toplantisi ile “Kadina Yonelik Aile i¢i Siddetle ilgili
isyeri Politikalar Gelistirme ve Uygulama Rehberi”, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakani Sn. Sema Ramazanoglu ve projeye destek veren
kuruluslarin temsilcilerinin de katiimiyla kamuoyuna tanitilmistir
(15 Aralik 2015).

Projenin ilerleyen asamalarinda TUSIAD, hazirlanan uygulama
rehberinin hem Uye sirketlerde hem de Turkiye genelindeki
isyerlerinde yayginlastirilmasina yonelik c¢alismalar sirdirmeyi
hedeflemektedir.

Kreslerin Yayginlastirilmasi Projesi (2015-2016)

TUSIAD, kadinlarinis ve aile sorumluluklarini dengelemelerine destek
olacak kurumsal mekanizmalarin yurt capinda yayginlagsmasina
biyUk 6énem atfetmektedir. Kadinlarin ekonomiye daha fazla
katilmas! i¢in kres ve bakim evlerinin yayginlastirilmasi ile okul
oncesi egitimin zorunlu olmasini, Ulkemiz i¢in énemli gereklilikler
olarak gormektedir.

TUSIAD'In bu yénde sirdirmekte oldugu calismalar kapsaminda;
Ozel sektoér tarafindan gerceklestirilecek olan kres ve gundiz
bakimevlerinin “Oncelikli yatirim” konulari arasina dahil edilmesi
onerilmistir 9 Mayis 2014 tarihli Resmi Gazete'de “Yatirimlarda
Devlet Yardimlari Hakkinda Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair
Karar” yayinlanarak bu yatirimlar 5. Bolge tesviklerinden yararlanir
hale getirilmistir.

TUSIAD, “Kres Yatiim Tesviklerinin” bilinirliginin artirilmasina
yonelik calismalar kapsaminda, 2015 yilinda ACEV ile bir
fizibilite calismasi baslatmistir. Yatirim ve isletme maliyetlerinin
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Dogu ve Gineydogu Ekonomi ve Kalkinma Zirvesi: Cizre Bulusmasi (25 Haziran 2013)

calisilmasinin yani sira, kreslere yonelik talebi artirma yoninde
de oneriler gelistiritmektedir. Calismanin 2016 yili icerisinde hem
isverenlere ve girisimcilere hem de kamuya ydnelik onerilerle

sunulmasi planlanmaktadir.

Uluslararasi Seffaflik Dernegi'nin ingiltere Buyukelgiligi, Hollanda
BUyUkelciligi ve TUSIAD tarafindan desteklenen “Kurumsal
Raporlamada Seffaflik: Ozel Sektérde Seffaflik igin Cok-Paydasli
Yaklagim” projesi kapsaminda BIST 100 endeksinde yer alan
sirketlerin kurumsal raporlamalarinda agiklanan bilgiler temelinde
seffaflik derecesi incelenmistir. Arastirmanin sonuglari, projeye
destek veren tom kurumlarin katiimi ile gerceklestirilen bir
toplantida kamuoyuyla paylasilmistir (19 Mart 2015).

“Kurumsal Raporlamada Seffafuk: Ozel Sektorde
Seffafuk icin Cok-Paydasli Yaklasim” Projesi

Bolgelerarasi Ortak Girigim Projesi (BORGIP)

TUSIAD, TURKONFED isbirligi ile kalkinmislik dizeyi daha diisik olan
Dogu ve Guneydogu Anadolu Bolgelerinde yatirimlari ve istihdami
artirmak amaciyla Ulkenin, farkli bolgelerindeki is insanlari ve
girisimcileri arasinda bir isbirligi zemini yaratacak ve KOBI'lerin
kapasitelerini gelistirecek bir platform olusturulmasini hedefleyen
Bolgelerarasi Ortak Girisim Projesi (BORGIP)'ni baglatmistir. Proje,
Turkiye Cumhuriyeti hokometi tarafindan  baglatilan  “¢6zim
sureci”’nin ekonomik ayagina sahip ¢itkmak amaciyla 2013 yilinda
olusturulmustur.

Platformun temel hedefi gelismislik diuzeyi az olan bolgelerde
yatirimlarin - artmasini saglayarak bolge rekabet glcinin ve
bélgenin sosyo-ekonomik kalkinmasina destek olacak yatirimlarin
artirilmasi, bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi,
bélgede strdurilebilir blyUmenin ve kisi basina gelir seviyelerinin
artirilmasina katki saglanmasidir. Bu hedefle, Dogu ve Gineydogu

Anadolu bélgelerindeki girisimci potansiyelinin harekete gecirilmesi
ve mevcut isletmelerin rekabetci bir sekilde bUyUGmelerinin
saglanmasi ana odak noktasi olacaktir. Platform, Baris igin is Dinyasi
(Business for Peace) girisimini 2014 yilinda imzalayan TUSIAD'In, bu
girisim kapsamindaki baslica projesidir.

Bolgede girisimci potansiyelinin ve sermayenin mevcut oldugu
tespitinden hareketle, girisimcileri cesaretlendirmek, yatirima
baslamak icin eksikliklerini tamamlamalarina yardimci olmak,
yatirim ve isletme sureclerinde ihtiyac duyduklari her noktada
destek saglamak oncelikli eylemler arasindadir. Bu amagla, daha
rekabetci olmalarini teminen girisimcilerin ve blyime potansiyeli
olabilecek KOBI'lerin becerilerinin artirilmasi ve desteklenmesi
yoninde danismanlik, mentorluk, egitim, tecribe ve iyi drneklerin
paylasimi konularina 6zel bir 6nem verilecektir.

Ayrica, gelismis bolgelerimizde faaliyet gosteren yatirimcilar/
girisimciler ile Dogu ve GUneydogu Anadolu bélgelerindeki benzer
sektor veya bu sektorlere girdi saglayan alt sanayi dallarindaki
girisimcilerin - bulusturulmasi  yoninde bir mekanizmanin da
kurulmasi planlanmaktadir.

Bu kapsamda Kalkinma Ajanslari ve TURKONFED Uyesi bélgesel
federasyonlar destegi ile 1000’e yakin firma katiimi ile bir
havuz olusturulmustur. S6z konusu firmalar sektorel ve boélgesel
dagiimlarina gore bir 6n elemeden gecirilmis ve 100'e yakin
firma belirlenmistir.  Secilen firmalara, yonetim danismanlari
tarafindan yGz yUze bir ihtiya¢ ve durum tespit analizi ¢alismasi
yapilmistir, sonug raporlari firmalar ile paylasilmistir. Yapilan analiz
calismalarinin raporlari ve firmalarla yapilan ikinci tur yuz yUze
gérismelerden sonra projenin ilk etabinda asagidaki desteklerden
yararlanmak Uzere 22 firma belirlenmistir.

TUSIAD Sorumluluk Bildirimi Raporu 2015
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TUSIAD Goriisleri

TUSIAD bunyesindeki yuvarlak masa ve calisma gruplorn TUSIAD gortslerini
olusturmus ve basta TBMM ve kamu kurumlar olmak uzere ilgili kurum ve

kuruluglarn ilgisine sunmustur.

Kresler, Gindiz Bakimevleri ve Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin
“Oncelikli Yatinm” Konulari Arasina Dahil Edilmesi: Yatirm tesvik
sistemi bazi yatirim alanlarini “6ncelikli” olarak tanimlamakta ve
bunlara yatirimin bolgesine bakilmaksizin Bolgesel Yatirim Tesvik
Uygulamalari kapsaminda cesitli destekler sunulmaktadir. TUSIAD'In
bu yonde sirdirmekte oldugu calismalar kapsaminda; 6zel sektér
tarafindan gerceklestirilecek olan kres ve gindiz bakimevlerinin
“6ncelikli yatirm” konulari arasina dahil edilmesi 6nerilmistir. 9
Mayis 2014 tarihli Resmi Gazete'de “Yatirimlarda Devlet Yardimlari
Hakkinda Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Karar” yayinlanarak
bu yatirimlar 5. Bolge tesviklerinden yararlanir hale getirilmistir. Bu
yatirimlar, 6. bolgede yer almalari halinde 6. bolge desteklerine tabi
olacaktir. (9 Mayis 2014)

Atik Yénetimi Yonetmeligi Taslagi’'na iliskin TUSIAD gérisleri, Cevre
ve Sehircilik Bakanligr'na iletilmistir: iletilen goris kapsaminda,
s0z konusu yonetmeligin bir cerceve yonetmelik olmasi ve genel bir
nitelik tasimasi geregi vurgulanmis, bu cercevede atik tirlerine 6zel
bilgilerin bu yonetmelikte yer almamasi, kapsamda bu ¢ercevede bir
dizenlemeye gidilmesi ve ambalaj, OTA, AEEE, atik pil ve akiler vb.
dahil tim atik tirlerinin ayri tebligler ile dizenlenmesi énerilmis,
bu sayede uygulamanin etkinliginin saglanacagl belirtilmistir.
GOris kapsaminda ayrica, yonetmelikte yer alan “atik tuccari, ikili
sistem, yan UrGnler, genisletilmis Uretici sorumlulugu, ulusal atik
yonetim plani” vb. ifadelerin karisikliga yer birakmayacak bigimde
tanimlanmasi geregine dikkat ¢ekilmistir (16 Mayis 2014).

Atiklarin Karayolunda Tasinmasina iligkin Teblig Taslagi'na iligkin
TUSIAD gorusleri, Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na iletilmistir: S6z
konusu gorus kapsaminda yeni tebligin uygulamaya girmesinden
once hali hazirda devam eden uygulamanin sonlandirilmasi igin bir
gecis sureci taninmasi onerilmistir. “Tehlikeli, muhtemel tehlikeli ve
tehlikesiz atik” kavramlarinin daha net bicimde ayrilacak sekilde
tanimlanmasi gerektigi ifade edilmistir. Bunun yani sira tebligde atif
yapilan ve oldukea ayrintili hususlari iceren Tehlikeli Maddelerin
Karayolunda Uluslararasi Tasinmasi ile ilgili Avrupa Anlasmasi’'na
uyum saglanabilmesi icin ozellikle etiketleme ve ambalajlama
konusunda ek dizenlemelere ihtiyac olduguna dikkat cekilmistir (22
Eylil 2014).

Atik  Elektrikli ve Elektronik Esyalarin (AEEE) Kontrol{
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina dair Yonetmelik Taslagi
Hakkinda TUSIAD Gérusleri, Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na
iletilmistir. S6z konusu gorus kapsaminda, basta belediyeler olmak
uzere ilgili kurumlarin altyapr eksikligine vurgu yapilmis, bunun
yani sira Yonetmeligin uygulanmasina yonelik kayit sisteminin ithal
urinleri de kapsayacak bicimde dizenlenmesi ve bu sistemde verilen
bilgilerin dogrulugunun temini amaciyla yaptirimlar getirilmesi
geregine isaret edilmistir (9 Subat 2015)
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Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin (AEEE) Kontroli Yonetmeligi
Taslak Kilavuzu TUSIAD Géris ve Degerlendirmeleri Cevre ve
Sehircilik Bakanligi'na iletilmistir. S6z konusu gorus kapsaminda
AEEE Yonetmeliginin uygulanmasina yonelik Kilavuz kapsaminda
yer alan tanimlarin ve aciklamalarin netlestirilmesine yénelik
onerilerde bulunulmustur (30 Aralik 2014).

Tirkiye'nin iklim degisikligiyle micadeleye ydnelik Ulusal Katki
Niyet Belgesi'nin hazirlanmasina dogrudan katki verilmistir:
TUSIAD iklim Degisikligi ve Hava Yonetimi Koordinasyon Kurulu
olmasl dolaslyla bu sirece dogrudan katki saglamistir. Bu ¢ercevede
Cevre ve Sehircilik Bakanligi - TUBITAK MAM ve Bogazici Universitesi
tarafindan yOr0tilen, 2014-2015 yili boyunca devam eden,
projeksiyon calismas! yakindan takip edilmis ve bu kapsamda ele
alinan verilerin tutartiligini ve calisma modelinin kapsayiciligini
saglamaya yonelik 6nerilerde bulunulmustur

Tirkiye'nin iklim degisikligiyle micadeleye ydnelik Ulusal
Katki Niyet Belgesi‘'ne iligkin TUSIAD Gérigi Cevre ve Sehircilik
Bakanlig'na iletilmigtir: iletilen goris kapsaminda ulusal Kkatkl
metninde ortaya konan hedeflerin yerine getirilmesine yonelik
surecte gerekli yatirimlari ve hazirliklari yapabilmek adina 6zel
sektorun ongorilebilirlige ihtiya¢ duyduguna dikkat c¢ekilmistir. Bu
cercevede s6z konusu hedeflerin zamanlamasinin ortaya konmasi
geregi vurgulanmis, ayrica bahse konu hedeflere iliskin sektorel
bazdaki uzun vadeli politikalarin ilgili paydaslarla birlikte ele
alinmasinin énemli gorildogu belirtilmistir. Goris kapsaminda
ayrica, Turkiye'nin ulusal katkisini yerine getirmeye yonelik surecte
uluslararasi piyasa mekanizmalarindan yararlanma yonindeki
kararliginin vurgulanmasinin énemine de dikkat cekilmistir (15
Eylil 2015).

TUSIAD'In iyesi bulundugu BizMEF tarafindan Birlesmis Milletler
iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi (BMIDCS) 21. Taraflar
Konferansi'nda yayinlanmak Uzere hazirlanan tutum kagitlarina
goris verilmistir. Bu cercevede, is dinyasinin BMIDCS catisi altinda
yuritolen sireglere etkin katilimi, Paris Anlagmasi’'nin seffafliga
iliskin hikomleri, teknoloji transferi, ulusal sartlara vurgu vb.
konulara yer verilmistir (11, 18 Eyl0l ve 21 Ekim 2015).

COP 21 Oncesinde yayinlanan Paris Anlagmasi Taslagi'na iligkin
TUSIAD Gérigleri Cevre ve Sehircilik Bakanligrna iletilmistir.
iletilen gbris kapsaminda 2020 sonrasina yonelik yeni iklim
rejiminin  Ulkelerin  iklim degisikligiyle muUcadeleye ydnelik
katkilarini kendilerinin belirlemesine imkan saglamasi gerektigi
belirtilmis bu c¢ercevede Ulkelerin goreceli kabiliyetlerine dikkat
cekilmistir. GérUste ayrica, gelismekte olan UGlkelerin dusik karbon
ekonomisine gecis ve iklim degisikligine uyum icin ihtiya¢ duydugu
mali ve teknolojik destegi saglamasinin énemine vurgu yapilmistir
(16 Nisan 2015, 1 Aralik 2015).
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Basin Biiltenleri

TUSIAD: “TBMM Plan ve Bitge Komisyonu’nun giindemine gelen “Torba Tasari”, internette sansir uygulamalarini artiracak nitelikte, kaygi verici bir
dizenlemedir.” (13 Ocak 2014)

BUltene ulasmak igin tiklayiniz.

TUSIAD: “TBMM Genel Kurulu'nda kabul edilen ‘torba kanun’, internette sansir uygulamalarini artiracak ve temel hak ve ézgirlikleri sinirlandiracaktir.”
(07 Subat 2014)

BUltene ulasmak igin tiklayiniz.

TUSIAD'In imzacisi oldugu ve sekretaryasini yiriittigi BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact) Tirkiye Ulusal Agl, Ulusal Aglar Danisma Kurulu
Baskanligina segilerek UN Global Compact Yénetim Kurulu’'nda yerini aldi. (14 Subat 2014)

BUltene ulasmak igin tiklayiniz.

TUSIAD: “Demokrasimizin zafiyetleri, kadinlarin konumunun giglenmesi 6niindeki en biyik engeldir.” ( 07 Mart 2014)

Biltene ulasmak icin tiklayiniz.

TUSIAD, Twitter'in kapanmasi ile tekrar gindeme gelen internet yasaklari hakkinda bir agiklama yapti. (21 Mart 2014)

Aciklamada su goruslere yer verildi: )

“Internet cografi sinirlar bulunmaksizin kisiler arasinda bir etkilesim aracidir ve bu ézelligiyle bilgi toplumunun temelini olusturmaktadir. Internette haber alma,
ifade ve iletisim 6zgUrluginin korunmasi ve bu alandaki yasal altyapinin gelisen teknolojiye uyarlanmasi konusunda Ulkemiz yasaklama dirtisunden maalesef
kurtulamamistir.

BUltene ulasmak igin tiklayiniz.

TUSIAD Yénetim Kurulu Bagkani Muharrem YILMAZ, 1 Mayis Emek ve Dayanigma Gini'ne iligkin bir mesaj yayinladi. (30 Nisan 2014)

Mesajda su ifadelere yer verildi:

“TUSIAD Yonetim Kurulu adina tim calisanlarin 1 Mayis Emek ve Dayanisma GUnU'nU kutlarim.

Emege ve calisan haklarina saygi demokratik kilturin, calisma hayatinin daha iyi standartlara kavusturulmasi toplumsal refahin vazgegilmez bir unsurudur.
Is sagligi ve givenliginin saglanmasi, kayit disilik ile mUcadele edilmesi, kadin istihdaminin artirilmasi ve sosyal diyalog esas alinarak ¢alisma yasaminin
gelistirilmesi devlet, isci ve isveren kesimlerinin isbirligi yapmasi gereken en 6nemli konulardir.

BUltene ulasmak igin tiklayiniz.

TUSIAD ve TURKONFED Baris icin is Dinyasi Girigimi'ni imzaladi. TUSIAD ve TURKONFED, Baris igin is Dinyasi Girisimi'ni imzalayarak isletmeleri barisa destek
olmaya davet etti. (30 Eylil 2014)

BUltene ulasmak igin tiklayiniz.

TUSIAD 8 Mart Diinya Kadinlar Gini Agiklamasi (06 Mart 2015)

is donyasinda, kamuda, siyasette yer alan herkesi, toplumsal cinsiyet esitligine dncelik vermeye davet ediyoruz. Kadina yonelik siddet ile kadinin egitime, calisma
hayatina ve siyasete katilimindaki engeller sadece kadin sorunu degil, “toplum sorunu”...

BUltene ulasmak igin tiklayiniz.

TUSIAD Yénetim Kurulu Bagkani Cansen Basaran-Symes, UN Women tarafindan baglatilan HeForShe dayanigma hareketi kapsaminda gérislerini agikladi.
(06 Mart 2015)

BUltene ulasmak igin tiklayiniz.

TUSIAD Yénetim Kurulu Bagkani Cansen Bagaran-Symes, 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gini'ne iligkin bir mesaj yayinladi. (30 Nisan 2015)
TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani Cansen Bagaran-Symes, 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gini'ne iliskin bir mesaj yayinladi. Mesajda su ifadelere yer verildi:

“Emege ve calisan haklarina sayginin bir geregi olarak calisma yasaminin daha iyi standartlara ulasmasi igin hep birlikte gayret gostermeliyiz. is dinyasinin
sorumlu temsilcileri olarak is sagligi ve guvenliginin, her seyden énce bir hak ve insani bir sorumluluk olduguna inaniyoruz. Son dénemde bu konuda yasadigimiz
acl olaylarin tekrarlanmamasini temenni ediyoruz.

BUltene ulasmak igin tiklayiniz.

TUSIAD Basin Ozgirligine ve Hirriyet Gazetesi‘'ne Yonelik Saldiriya iliskin Bir Agiklamada Bulundu (7 Eylil 2015)

BUltene ulasmak igin tiklayiniz.

TUSIAD basin boltenlerine www.tusiad.org adresinden ulasilabilir.
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http://www.tusiad.org.tr/bilgi-merkezi/basin-odasi/basin-bultenleri/tusiad--tbmm-plan-ve-butce-komisyonunun-gundemine-gelen-torba-tasari--internette-sansur-uygulamalarini-artiracak-nitelikte--kaygi-verici-bir-duzenlemedir-/
http://www.tusiad.org.tr/bilgi-merkezi/basin-odasi/basin-bultenleri/tusiad--tbmm-genel-kurulunda-kabul-edilen-torba-kanun--internette-sansur-uygulamalarini-artiracak-ve-temel-hak-ve-ozgurlukleri-sinirlandiracaktir-/
http://www.tusiad.org.tr/bilgi-merkezi/basin-odasi/basin-bultenleri/tusiadin-imzacisi-oldugu-ve-sekretaryasini-yuruttugu-bm-kuresel-ilkeler-sozlesmesi-un-global-compact-turkiye-ulusal-agi--ulusal-aglar-danisma-kurulu-baskanligina-secilerek-un-global-compact-yonetim-kurulunda-yerini-aldi/
http://www.tusiad.org.tr/bilgi-merkezi/basin-odasi/basin-bultenleri/tusiad--demokrasimizin-zafiyetleri--kadinlarin-konumunun-guclenmesi-onundeki-en-buyuk-engeldir-/
http://www.tusiad.org.tr/bilgi-merkezi/basin-odasi/basin-bultenleri/tusiad-basin-aciklamasi---21-mart-2014/
http://www.tusiad.org.tr/bilgi-merkezi/basin-odasi/basin-bultenleri/tusiad-basin-aciklamasi---1-mayis/
http://www.tusiad.org.tr/bilgi-merkezi/basin-odasi/basin-bultenleri/tusiad-ve-turkonfed-baris-icin-is-dunyasi-girisimini-imzaladi/
http://www.tusiad.org.tr/bilgi-merkezi/basin-odasi/basin-bultenleri/tusiad-8-mart-dunya-kadinlar-gunu-aciklamasi/
http://www.tusiad.org.tr/bilgi-merkezi/basin-odasi/basin-bultenleri/tusiad-yonetim-kurulu-baskani-cansen-basaran-symes--un-women-tarafindan-baslatilan-heforshe-dayanisma-hareketi-kapsaminda-goruslerini-acikladi/
http://www.tusiad.org.tr/bilgi-merkezi/basin-odasi/basin-bultenleri/tusiad-yonetim-kurulu-baskani-cansen-basaran-symes--1-mayis-emek-ve-dayanisma-gunune-iliskin-bir-mesaj-yayinladi/
http://www.tusiad.org.tr/bilgi-merkezi/basin-odasi/basin-bultenleri/tusiad-basin-ozgurlugune-ve-hurriyet-gazetesine-yonelik-saldiriya-iliskin-bir-aciklamada-bulundu---7-eylul-2015/
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