TUSIAD

~ Okulda Universite: |
Tirkiye'de Ogretmen Egitimini Yeniden Yapilandirmak Igin

Bir Model Onerisi

—

s

--""'"-.-—.-

-l
___,.-—'""-—-’-

L
"1

"1

f—1

]

=

_——

—---——F—




OKULDA UNIVERSITE

TURKIYE’'DE OGRETMEN EGITIMINI
YENIDEN YAPILANDIRMAK ICIN

BIR MODEL ONERISI

Prof. Dr. Mustafa OZCAN

Aralik 2013
Yayin No: TUSIAD-T/2013-12/543

Mesrutiyet Caddesi, No: 46 34420 Tepebasi/Istanbul
Telefon: (0 212) 249 07 23 e Telefax: (0 212) 249 13 50
www.tusiad.org



© 2013, TUSIAD

Tiim haklar: sakhidir. Bu eserin tamam:t ya da bir béliimii,

4110 sayil Yasa ile degisik 5846 sayili FSEK uyarinca,
kullaniimazdan 6nce bak sabibinden 52. Maddeye uygun
yazil izin alinmadikca, hicbir sekil ve yéntemle islenmek, cogaltiimak,
cogaltilmis niishalar: yayilmak, satilmak,
kiralanmak, ddiing verilmek, temsil edilmek, sunulmak,
telli/telsiz ya da baska teknik, sayisal ve/veya elektronik

yéntemlerle iletilmek suretiyle kullanilamaz.

ISBN: 978-9944-405-94-2

Kapak Tasarimi: Dogan KUMOVA

Grafik Tasarim:
SIS MATBAACILIK PROM. TANITIM HiZz. TiC. LTD. STI.
Egitim Mah. Poyraz Sok. No:1/14 Kadikdy - ISTANBUL
Tel: (0216) 450 46 38 Basim CB Basimevi: (0212) 612 65 22



ONsOZ

TUSIAD, ¢zel sektorii temsil eden sanayici ve isadamlar tarafindan
1971 yilinda, Anayasamizin ve Dernekler Kanunu'nun ilgili
hiiktimlerine wygun olarak kurulmus, kamu yararina calisan bir
dernek olup goniillii bir sivil toplum orgritiidiir.

TUSIAD, insan haklar: evrensel ilkelerinin, diisiince, inang ve
girisim ézgtirliiklerinin, laik hukuk devietinin, katilimcit demokrasi
anlayisimn liberal ekonominin, rekabelci piyasa ekonomisinin kurum
ve kurallarimin ve stirdtiriilebilir cevre dengesinin benimsendigi bir
toplumsal diizenin olusmasina ve gelismesine katk: saglamayr amaglar.

TUSIAD, Atatiirk’iin éngordiigii hedef ve ilkeler dogrultusunda,
Tiirkiye'nin cagdas wygarlhk diizeyini yakalama ve asma anlayis
icinde, kadin-erkek esitligini, siyaset, ekonomi ve egitim agcisindan
gozeten is insanlarmun toplumun éncii ve girisimci bir grubu oldugu
inancyla, yukarida sunulan ana gayenin gerceklestirilmesini saglamak
amacyla calismalar gerceklestirir.

TUSIAD, kamu yararima calisan Tiirk is diinyasinin temsil 6rgiitii
olarak, girisimcilerin evrensel is ablak: ilkelerine uygun faaliyet
gostermesi yoniinde caba sarf eder; kiiresellesme stirecinde Tiirk
rekabet gtictintin ve toplumsal refahin, istibdamin, verimliligin,
yenilikcilik kapasitesinin ve egitimin kapsam ve kalitesinin stirekli
artiridmasi yolwyla yiikseltilmesini esas alir.

TUSIAD, toplumsal baris ve uzlasmann stirdiiriildiigii bir ortamda,
lilkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasinda bélgesel ve sektorel
potansiyelleri en iyi sekilde degerlendirerek ulusal ekonomik
politikalarin olusturulmasina katkida bulunur. Tiirkiye nin kiiresel
rekabet diizeyinde tanitimina katkida bulunur, Avrupa Birligi (AB)
tiyeligi stirecini desteklemek tizere uluslararasi siyasal, ekonomik,
sosyal ve kiiltiivel iliski, iletisim, temsil ve isbirligi aglarinin gelistirilmesi
icin ¢calismalar yapar. Uluslararasi entegrasyonu ve etkilesimi, bolgesel
ve yerel gelismeyi hizlandirmak icin arastirma yapar, goriis olusturur,
projeler gelistirir ve bu kapsamda etkinlikler diizenler.



TUSIAD, Tiirk is diinyasi adina, bu cercevede olusan goriis ve
onerilerini Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) ne, htikiimete, diger
devletlere, uluslararas: kuruluslara ve kamuoyuna dogrudan ya da
dolayli olarak basin ve diger araclar aracilig ile ileterek, yukaridaki

amaglar dogrultusunda diistince ve hareket birligi olusturmayi
hedefler.

TUSIAD, misyonu dogrultusunda ve faaliyetleri cercevesinde, tilke
gtindeminde bulunan konularla ilgili goriislerini bilimsel calismalaria
destekleyerek kamuoyuna duyurur ve bu goriislerden bhareketle
kamuoyunda tartisma platformlarinin olusmasini saglar.
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OzcrECMIS
Prof. Dr. Mustafa Ozcan

Profesor Dr. Mustafa Ozcan 1968’de Mersin ilkdgretmen Okulu'ndan mezun oldu.
Dort yil ilkokul 6gretmenligi yapti. 1975’te Istanbul Atatiirk Egitim Enstitiisii Egitim
Bolimi'ni bitirdi. Ogretmen okulu égretmeni, egitim uzmani ve milli egitim mudir
yardimeist olarak farkli illerde gorev yapti. 1981'de Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesinde Lisans ve Yiiksek Lisansini tamamladi. 1982’de Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakultesi'nde doktoraya basladi ve ayni fakiltede arastirma gorevlisi oldu.
1988’de doktora calismasina devam etmek tGzere Amerika’daki the University Iowa’ya
gitti. Doktora tezinde ¢gretmen performansinin artirilmasina iliskin bir teori gelistirdi.
1992-2009 yillart arasinda Clarke Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Rhode Island College
Egitim Fakiltesi'nde 6gretim Uiyesi olarak calisti. 2010’da Turkiye'ye dondi. Bir sire
Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesinde calisti. 2011’de Gazi Universitesinden ayrildi ve
Bahcesehir Universitesinde Akademik Danisman olarak calismaya basladi. Halen bu
danismanlik gorevine ve Amerika’da Rhode Island College’da 6gretim tyeligine devam
etmektedir.

Uzmanlik alanlar "6gretmen egitimi", "cok kultirlu toplumlarda egitim" ve derslerin
ve degerlerin birlikte 6grenildigi "akademik basart ve sosyal sorumluluk projeleri"dir.
Bu konularda cesitli yaymlari bulunmaktadir. Bilgi Caginda Ogretmen adli kitab: 2011’de
TED yaymlarindan ¢ikmustir. Okulda Universite adli bu raporda ise Tiirkiye’'de dgretmen
egitimini yeniden yapilandirmak icin gelistirmis oldugu yeni bir modeli anlatmaktadir.
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YONETICI O7ZETI

Tirkiye’'nin Vizyonu ve Egitim: Tirkiye'nin vizyonu cagdas medeniyettir. Tirk
milletinin ortak ideali cagdas medeniyete ulasmak, ona katk: saglamak ve 6ncti olmaktir.
Ulkenin her bakimdan kalkinmasi ve 2023 vizyonunu gerceklestirmesi icin yapilacak
ilk is, bu ideali gerceklestirecek niteliklerle donanmus, 21. yiizyil becerilerine sahip,
dinya ile konusan, dinya ile calisan ve diinya ile yarisan nesiller yetistirmektir.

Calismanin Amaci: Bu calismanin amaci, bilgi ¢cagi ve kiiresellesmenin hayatin her
alaninda degisime yol actig1 21. ylzyilda gorev yapacak, sinifindaki buitiin 6grencileri
egitebilecek, bilgi, beceri ve erdemiyle onlara model olacak egitimcileri yetistirmek icin
bir 6gretmen egitimi modeli gelistirmektir.

Calismanin Yontemi: Bu arastirma kaynak taramasma dayali kuramsal bir calismadir.
Ogretmen egitimiyle ilgili Tirkce ve Ingilizce kaynaklarin, deneysel arastirmalarin ve
teorik calismalarin taranmasi, calismanin konusuyla ilgili bilgilerin derlenmesi, elestirel
bir yaklasimla degerlendirilmesi, yorumlanmasi, sentezinin yapilmas: ve bir sistem
butunligu icinde sunulmasiyla gerceklesmistir.

OGRETMEN EGITIMINDE REFORMUN GEREKCESI

Bilgi Cagiyla Baslayan Degisim: Insanlik, 20. yiizyilin son ¢ceyreginde yeni bir ¢aga
girmistir. Bilgi ¢agt teknolojisi Girinleri icin yapilan harcama, sanayi ¢ag: Girtinleri icin
yapilan harcamayt gecmistir. Bilgi hi¢ bir zaman olmadigi kadar cok ve erisilmesi kolaydir.
Bu durum, mevcut bilgiyi yoneten, yeni sentezlere ulasan, eyleme dontstiirebilen ve
internette olandan farkli bir sekilde 6grencilerine sunabilen yeni bir 6gretmen modeline
ihtiyac dogurmustur.

Kiiresellesme, Isbirligi ve Rekabet: Her alanda oldugu gibi egitimde de rekabet
kiiresel boyutta yasanmakta, kiiresel dlcekte en iyi olan en fazla begenilmekte ve en
glcli egitici etkiyi yapmaktadir. Mahalli veya ulusal olcekte "en iyi" egitimi saglamak
veya "en iyi" 6gretmen olmak artik yeterli degildir. Uluslararas: standartlara gore en iyi
sekilde yetismis, diinyay: tantyan, bilgi cagt ve kiiresellesme olgularmni anlamis 6gretmenlere
sahip olmadan kiresel degisime, isbirligi ve rekabete uyum saglamak mimkin degildir.

21. Yuzyil Becerileri: 21. yiizyilda var olabilmek icin 21. ylzyil becerilerini 6grenmek
ve cocuk ve genclerimize 6gretmek zorundayiz. Bunun icin yapilmasi gereken, 6gretmen
egitimi basta olmak tzere her seviyedeki okulda elestirel disinme, dijital teknoloji
kullanimi, bilgi yonetimi ve yaraticilik gibi 21. ytizyil becerilerinin miufredata dahil
edilmesidir.



DUNYADA OGRETMEN EGITIMI iCIN REFORM ARAYISI

Amerika’da Ogretmen Egitimi: Ogretmen egitimi alanindaki son reform dalgast
1980’lerde baslamistir ve halen devam etmektedir. Amerika’da 1400’den fazla 6gretmen
egitimi programi vardir ve bunlar arasinda buytk farklar bulunmaktadir. Bu programlari
dort grupta toplamak mimkundir: (1) Dort yillik lisans diizeyinde programlar. (2) Lisans
sonrast formasyon programlart. (3) Alternatif programlar. (4) Egitimde yuksek lisans
programlart. Amerikan 6gretmen egitimi programlarinin en dikkat cekici 6zelliklerinden
birisi egitimde yiiksek lisans veren 6gretmen egitimi programlarinin yayginligidir.
Amerika’daki tic-bucuk milyona yakin 6gretmenin yaklasik % 45’inin egitimde yuiksek
lisansi vardir. % 1.2’sinin egitimi ise doktora diizeyindedir (U.S. Statistical Abstracts, 2012:
Tablo 225).

Finlandiya’da Ogretmen Egitimi: Finlandiya uluslararas: testlerde gosterdigi tistiin
basari ile dikkatleri Gizerine cekmistir. Uluslararast medyada, egitimde bir "Finlandiya
mucizesi" yaratildigindan bahsedilmektedir (Niemi, Toom ve Kallioniemi, 2012; Simola,
2007; Shalberg, 2012). Arastirmacilar Finlandiya'nin basarisinda en 6nemli katkiy:
"mikemmel 6gretmenler”in (excellent teachers) sagladigint kabul etmektedirler (Shalberg
2012: 1). Finlandiya’da, anaokulu 6gretmenleri hari¢ diger biitiin 6gretmenlerin 1978’de
kabul edilen bir yasa ile kendi alanlarinda yiiksek lisans dizeyinde egitim gormesi sarti
getirilmistir.

Diger Ulkelerde Ogretmen Egitimi: Ogretmen egitiminde reform calismalart yapan
tlkelerden bazilarinda dort yillik 6gretmen egitimi tamamen terk edilmis, bir kisminda
ise dort yillik modelin yani sira bes, alti hatta yedi yil ve daha fazla siren modeller
uygulamaya konmustur. Bu tlkelerden birisi Hollanda’dir. Hollanda’da dort yillik
programlarin yant sira ylksek lisans sonrast (post-master) 6gretmen egitimi programlari
da vardir. Ogretmenlik yapilacak bir bilim dalinda yiiksek lisans derecesi olanlarin kabul
edildigi bu program iki sekilde uygulanmaktadir. Birinci sekilde, programa kabul edilen
ogrenciler bir yil siiren uygulamaya dayali formasyon egitimi almaktadir. Tkinci sekilde
ise bir alanda "ylksek lisans derecesine" sahip olan 6gretmen adaylari, program
tamamlaninca bir de "egitimde yuiksek lisans derecesine" sahip olmaktadirlar. Iki yil
stiren bu egitimi tamamlayan "iki mastir"li 6gretmenler biitiin orta 6gretim kurumlarinda
ogretmenlik yapabilmektedir (Hammerness, Tartwijk ve Snoek, 2012: 52, 55-50).

TURKIYE’'DE OGRETMEN EGITiMi iCIN ONERILEN MODEL:
OKULDA UNIVERSITE

Modelin Tanimi: Ogretmenlik kendine ¢zgii bilgi, beceri ve degerleri olan ¢ok ozel
ve Oonemli bir meslektir. Her turli meslek egitimi gibi egitimcinin egitimi de bilime

oldugu kadar deneyime de dayali olmalidir. Ogretmen egitimini, bilgi tiretiminin merkezi

10



olan universiteler ile 6gretmenlik mesleginin icra edildigi "isyeri" olan okullar isbirligi
yaparak vermelidir. "Okulda Universite" dgretmen egitimi icin uygulama yogun geleneksel
cirak-kalfa-usta modeliyle, bilime dayali modern 6rgiin egitimi birlestiren ve teoriyle
uygulamayi kaynastiran bir model olarak tasarlanmustir.

Okulda Universite Modeli uygulandiginda egitim fakiiltesi 6gretim tiyelerinin, dgretmen
egitimi icin isbirligi yapilan okullarda ofisleri olacak, okullardaki deneyimli 6gretmenlerden
ogretim gorevlisi olarak yararlanilacakur. Egitim faktiltesi meslek dersleri, isbirligi yapilan
okullarda verilecektir. Ogretmen adaylari, tictinct sinifa gectiklerinde isbirligi yapilan
okullardaki deneyimli 6gretmenlerin yanina "Ogretmen Yardimcist" olarak yerlestirilecektir.
Bu adaylar ilk donem bir okulda, ikinci donem farkli bir okulda ve baska bir 6gretmenin
yaninda olmak tizere, iki dénem tam giin Ogretmen Yardimcist olarak gorev yapacaktir.
Ogretmen Yardimciligi gorevini tamamlayan ve dordiincii sinifa gecen 6grenciler,
Ogretmenlik Uygulamast icin "Aday Ogretmen" olarak yine isbirligi yapilan okullardaki
uygulama 6gretmenlerinin siniflarina yerlestirilecek ve iki ayrt okulda iki donem tam-
giin uygulama yapacaktir. Ogretmen Yardimcilart ve Aday Ogretmenlere, yardimcilik
ve uygulama donemlerinde hem deneyimli uygulama égretmenleri hem de 6gretmenlik
deneyimi olan uygulama dgretim {yeleri rehberlik edecektir. Ogretmen Yardimcilart ve
Aday Ogretmenlerin c¢alisma takvimi tiniversitenin degil yerlestirildikleri okulun takvimine
gore planlanacaktir.

OKULDA UNIVERSITE MODELI’NIN BOYUTLARI

Modelin boyutlari: Okulda Universite yedi boyutlu bir sistem olarak tasarlanmistir.
Bu boyutlar sunlardir: (1) Kavramsal Cerceve: Eylemdeki Vizyon; (2) Mufredat: Bilgi,
Beceri ve Degerlerin Kaynagt; (3) Yontem: Yaparak ve Yasayarak Ogrenme; (4) Ogretim
Elemanlari: En Iyi Ogretmenleri Yetistirecek Model Kadro; (5) Ogretmen Adaylari:
Ogretmenlige Ilgi ve Yetenegi Olan Ogrenciler; (6) Liderlik: Vizyona, Demokratik Katilima
ve Degerlendirmeye Dayali Degisim; ve (7) Ortaklik, Deneyim ve Gelisim: Ogretmenlik
Deneyimi, Bilimsel Arastirma, Mesleki Gelisim ve Ogrenci Basarist I¢cin Universite-Okul
Ortakligi. Modelin boyutlart ve aralarindaki etkilesim metin icinde verilen Sekil 1’de
goriilebilir.

Kavramsal cerceve ve amaclar: Kavramsal cerceve Okulda Universite'nin vizyon,
misyon, amag ve ilkelerini icermekte, yapisini tanimlamaktadir. Okulda Universite'nin
temel amaclart sunlardir: (1) Bilgili, becerili ve erdemli 6gretmenler yetistirmek. (2)
Ogretmenlerin mesleki gelisimini saglamak. (3) Ogretim tiyelerinin mesleki gelisimini
saglamak. (4) Yerel egitim sorunlarina bilimsel ¢oziimler bulmak. (5) Ogrenci basarisini
artirmak. (6) Ogretmen egitiminde bir Tiirkiye markast yaratmak.
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Okulda Universite’nin Temel ilkeleri: (1) Ogretmen egitiminde {iniversite-okul
ortakligi. (2) Isyeri ortaminda 6gretim. (3) Vizyona dayali egitim. (4) Yeterliliklere dayali
egitim. (5) Ogrenci ve miifredat merkezli egitim. (6) Kuram ve uygulamada esitlik ve
es zamanlilik. (7) Yaparak ve yasayarak 6grenme. (8) Performansa ve ciktiya dayali
degerlendirme. (9) Ogretmenlik ilgi ve yetenegine sahip dgretmen adaylarinin secimi.
(10) Akademisyen ve ogretmenlerden olusan ¢gretim kadrosu. (11) Kultiurel cesitlilik
ve ortak degerlere saygi. (12) Yasam boyu mesleki gelisim. (13) Esit ve adil imkanlarin
saglanmast.

Okulda Universite Modelinde Ogretmen Yeterlilikleri: Ogretmen yeterlilikleri,
ogretmenlerin neleri bilmesi, neleri yapabilmesi ve hangi deger ve davranislar sergilemesi
gerektigini gosteren Olciit-tanimlardir. Metin icinde verilen Okulda Universite 6gretmen
yeterlilikleri hem ulusal hem de uluslararast uzman kurumlarin tizerinde anlastigr 6gretmen
yeterlilikleriyle ortismektedir.

OKULDA UNIVERSITE’NIN DORT MODELI

Ogretmen egitimi ¢ok farkli sekillerde yapilandirilmaktadir. Lisans, lisans sonrasi ve
yluksek lisans dizeyinde olan, tamamlanmasit dort ile yedi-bucuk yil arasinda siiren
odgretmen egitimi programlart vardir. Bu durumu dikkate alarak, Okulda Universite
Modeli’'nin, stiresi farkli 6gretmen egitimi programlarinda nasil uygulanacagint gosteren
asagidaki dort model gelistirilmistir.

(1) Lisans Diizeyinde Okulda Universite: Okulda Universite dort yillik, lisans
diizeyinde bir 6gretmen egitimi programinda uygulandigr zaman, 6gretmen adaylarinin
egitimlerinin ilk iki yili Gniversite-merkezli, son iki yilt da okul-merkezli olacaktir.
Ogrenciler l¢tnci sinifa gectiklerinde Okulda Universite'ye donustiiriilen uygulama
okullarina Ogretmen Yardimcist olarak yerlestirilecek ve iki farkli okulda olmak tizere
iki donem Ogretmen Yardimciligi yapacaktir. Egitim dersleri uygulama okullarinda
yapilacak ve aksam saatlerine konacaktir. Son sinifa gectiklerinde ise Aday Ogretmen
olarak yine iki farkli okulda yapilacak ve iki donem siirecek Ogretmenlik Uygulamasina
baslayacaklardir. Yardimcilik ve Aday Ogretmenlik siiresince adaylara hem uygulama
ogretmenleri hem de ¢gretim tyeleri rehberlik edecektir. Bu modeli gosteren Sekil 2
metin icinde gorilebilir.

(2) Lisans Sonrasi Okulda Universite: Okulda Universite Modeli'nin iniversite
mezunlarina 6gretmen egitimi (veya formasyon) vermek icin uygulanmasit halinde,
Okulda Universite'nin biitin modellerinde oldugu gibi okul-merkezli egitim en az iki
yil olacaktir. Bu égrenciler ilk yil uygulama okullarinda Ogretmen Yardimcist olarak
calisacak ve programdaki dersleri alacaklardir. Dersler, adaylarin "yardimcet" olarak
calistiklart okulda 6gretim bittikten sonra baslayacakur. Adaylar ikinci yil, Aday Ogretmen
olarak 6gretmenlik uygulamasi yapmak tizere yine uygulama okullarina yerlestirilecektir.
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Ogretmenlik uygulamasi da iki donem siirecek ve iki ayri okulda, iki farkli 6gretmenin
sinifinda yapilacaktir. Adaylara, uygulama 6gretmenleri ve ogretim tyeleri rehberlik
edecektir. Bu modeli gosteren Sekil 3 metin icinde gorilebilir.

(3) Alanda Yiiksek Lisans Diizeyinde Okulda Universite: Alanda yiiksek lisans
yapmay1 gerektiren Okulda Universite Modeli 6gretmen egitimi icin en ideal formu
olusturmaktadir. Bu model uygulandiginda 6gretmen adaylart dort yillik bir lisans egitimi
alacak, ogretmenlik yapacag: bilim dalinda ytksek lisans yapacak ve iki yillik uygulamasi
olan bir 6gretmen egitimi gorecektir. Lisans, yiiksek lisans ve meslek egitimi dersleri
ayni programin icinde harmanlanacak, teori ve uygulama es zamanlt olarak ogrenilecek,
ogretmen adaylart lisans ve yliksek lisans mezuniyet tezleriyle kendi alanlarinda bilimsel
uzmanlik kazanirken, toplam iki yil siiren Ogretmen Yardimciligi ve Aday Ogretmenlik
deneyimi ile 6gretmenlik mesleginde ustalasacaktir. Bu modeli gosteren Sekil 4 metin
icinde gorulebilir.

(4) Alanda Yiiksek Lisans Sonrasi Okulda Universite: Alanda Yiiksek Lisans
Sonrast Okulda Universite Modeli (post-master model) uygulandigi zaman programa
sadece Ogretmenlik yapilacak bir alanda yiksek lisansini tamamlamis 6grenciler alinacaktir.
Adaylar, yukarida anlatilan modellerde oldugu gibi en az iki yil siiren okul-merkezli ve
deneyime dayali 6gretmenlik meslek egitimi alacaktir. Bu modeli gosteren Sekil 5 metin
icinde gorilebilir.

Okulda Universite Modeli'nin uygulandig: biitiin 6gretmen egitimi programlarinda
her 6gretmen adayt ister (1) dort yillik bir egitim fakiltesinde, (2) ister bir 6gretmenlik
formasyonu programinda, (3) ister yiksek lisans diizeyinde egitim veren bir programda,
(4) isterse de yiiksek lisans sonrasi bir 6gretmen egitimi programinda olsun en az bir
yil Ogretmen Yardimeist, bir yil da Aday Ogretmen olarak toplam iki yil okul ortaminda
uygulama yapacak, ¢gretmenlige iliskin bilgi, beceri ve degerleri es zamanli olarak,
yaparak ve yasayarak ogrenecektir.

ARASTIRMANIN SONUCLARI

Bu c¢alismanin sonuclart soyle dzetlenebilir: (1) Lisans Diizeyinde Ogretmen Egitimi
Artik Yeterli Degildir. (2) Sadece "Ogretmenlik Formasyonu" Veren Lisans Sonrast
Programlar Basarili Degildir. (3) Meslek Egitimini Tamamlamadan Ogretmen Olmay1
Saglayan "Alternatif Programlar" Basarili Degildir. (4) Formasyon Egitimi Veren Lisans
Sonrast Programlart Basarili Kilacak Mesleki Egitim Normlari Olusmamustir (5) "Egitimde"
Yiiksek Lisans Veren Programlarin Cok Azi Basarili Olmustur. (6) Basarili Orneklerine
Ragmen "Egitimde" Yiiksek Lisans Modeli Bilgi Cag: Icin Yeterli Degildir. (7) "Alanda"
Yiiksek Lisans ve Ogretmen Egitimini Birlikte Veren Basarili Modeller Ortaya Cikmustir.
(8) "Alanda" Yiksek Lisans Sonrast Ogretmen Egitimi Veren Basarili Modeller Ortaya
Cikmustir. (9) "Alanda" Yuksek Lisanst Olanlara "Egitim" Yiiksek Lisansi Veren Modeller
Ortaya Cikmustir. (10) Meslek Egitiminin "Siiresi" ve "Stireci"yle Ilgili Normlar Olusmustur
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TURKIYE ICIN ONERILER

Turkiye'nin cagdas medeniyet tilkiisini ve 2023 hedeflerini gerceklestirmesi icin
ogretmen egitimini yeniden yapilandirmasi, 6grencilerine, millete ve insanliga hizmet
edecek ustiin nitelikli 6gretmenler yetistirmesi gerekir. Yapilmasi gerekenler sunlardir:

(1) Ogretmen Egitiminin Yiiksek Lisans Diizeyinde Olmasi i¢in Yasal Diizenleme
Yapilmalidir: Trkiye en kisa zamanda anaokulundan lise son sinifa kadar her kademedeki
okulda 6gretmen olacaklarin bir bilim dalinda "ylksek lisans derecesi'ne ve deneyime
dayali, en az iki yil stiren meslek egitimine sahip olmalarini zorunlu kilan bir yasal
dizenleme yapmalidir.

(2) Ogretmen Egitimi Icin Onerilen Model-1: "Alanda Yiiksek Lisans Modeli". Tirkiyenin
kendi alaninda ytiksek lisans derecesinde uzmanlik egitimi almis ve iki yil siiren deneyime
dayalt meslek egitimi goren 6gretmenler yetistirebilmek icin benimseyecegi modellerden
birisi bu calismanin Kavramsal Cerceve kisminda anlatilan "Alanda Yiksek Lisans
Diizeyinde Okulda Universite Modeli"dir (Bkz: Sekil 4).

(3) Ogretmen Egitimi i¢cin Onerilen Model-2: "Alanda Yiiksek Lisans Sonrasit Model".
Turkiye’'nin kendi alaninda ytliksek lisans diizeyinde uzman olan ve deneyime dayali
iki yillik meslek egitimi almis 6gretmenler yetistirebilmek icin benimseyecegi ikinci
model bu calismanin Kavramsal Cerceve kisminda anlatilan "Alanda Yiksek Lisans

Sonrast Okulda Universite Modeli"dir (Bkz: Sekil 5).

(4) Egitim Fakiilteleri Doktora Programi Olan Universitelerde Acilmali ve Ogretmen
Egitiminde Uzmanlasmalidir.

(5) "Okulda Universite'ye Déntistirilecek Uygulama Okullart Ogretmenlik Uygulamasi
Alaninda Uzmanlasmalidir.

(6) Ogretmen Egitimi icin Universite-Okul Ortakligi Kurumsallasmalidir.

(7) Ogretmen Egitimi Vermek Amactyla Universite-Okul Ortakligini Kurumsallastirmak
Icin "Okulda Universite Modeli" Benimsenmelidir.

(8) Mevcut Ogretmenler Alanlarinda Yiksek Lisans Yapmalidir. Ogretmenleri Bu
Amacla Motive Etmek ve Desteklemek Icin Bir Tesvik Programi Hazirlanmalidir.

(9) "Egitimde" Yuksek Lisans Veren Programlar Yeniden Yapilandirimalidir.
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(10) Mevcut Ogretmenlere Universiteler ve Uzman Kuruluslarla Isbirligi Yapilarak
Hizmet-i¢i Mesleki Egitim Saglanmalidir.

(11) Ilgili Kurumlarla Isbirligi Yapilarak "Ogretmen Egitimi Kavramsal Cercevesi"
Hazirlanmalidir.

(12) Ogretmen Egitimi Miifredatindan Igerigi Ortiisen Dersler Cikarilmali ve Miifredatin
Iceriginde Teori ve Uygulama Esit Olmali ve Es Zamanli Ogretilmelidir.

(13) Ogretmen Egitimi Programinin Tamaminda, Yaparak ve Yasayarak Ogrenmeyi
Saglayan Yontemler Uygulanmalidir.

(14) Ogretmen Egitimcisi Olacak Akademisyen ve Ogretmenlerin Niteliklerini
Tanimlayan "Ogretmen Egitimcisi Yeterlilikleri" Hazirlanmalidir.

(15) Egitim Fakiiltelerine Ogrenci Secme Kriterleri Degistirilmeli ve Ogretmenlige 1lgi
ve Yetenegi Olan Ogrenciler Secilmelidir.

(16) Ogretmenlerin OzIliikk Haklar Iyilestirilmeli, Ogretmenlik Cazip Bir Meslek Haline
Dontstirilmelidir.
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CXECUTIVE SUMMARY

UNIVERSITY WITHIN SCHOOL.:
A NEW MODEL TO RE-STRUCTURE TEACHER EDUCATION IN TURKEY

Turkey’s Vision and Teacher Education: The vision of the nation of Turkey is
to reach, contribute to, and lead modern civilization. To this end, Turkey requires that
new generations of Turkish citizens are able to speak with the world, work with the
world and compete with the world. Turkey cannot raise generations of citizens with
these qualities without a powerful teacher in every classroom. These teachers must be
worldly, understand the information age and globalization, live with democratic values,
protect the environment, and, most importantly, educate a diverse student body.

Goal of the Study: The goal of this study is to design a teacher education model
to prepare 21st century educators to educate new generations who are capable of
realizing the vision of Turkey.

Method of the Study: This is a theoretical study based on relevant literature by
scholars from the United States, Europe, and Turkey. All sources were reviewed with
a critical perspective and categorized by emerging themes of teacher education. Finally,
a seven- dimensional model of teacher education was constructed.

RATIONALE FOR THE REFORM IN TEACHER EDUCATION

Information Age: The information age has affected all aspects of life. More specifically,
the information age has affected education. By way of the information age, knowledge
is accessible at any time, at all places, and by all people regardless of their age or
socioeconomic status. As such, it is possible that students may come to class with more
knowledge than their teachers on a topic. Teachers are no longer the only bearers of
knowledge. Consequently, we need innovative and creative teachers who can manage
the available knowledge, analyze it with a critical perspective, reach new syntheses,
and can teach students better than the internet alone.

Globalization, Collaboration and Competition: Globalization, like the information
age, has affected all aspects of social life, including education. Meeting local, regional
and even national standards is not enough. Competition in education is now at the
global level, and global standards for products and services are high. In order to overcome
global educational challenges and collaborate with the world, we need new teachers
with new knowledge, skills, and values.
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21st Century SKkills: To survive and prosper in the new age, we need to teach the
skills required in the new age. 21st century skills, such as critical thinking, expertise in
digital technology, teamwork, communication in different languages and cultures,
innovation, and creativity should be infused into curricula.

REFORM IN TEACHER EDUCATION AROUND THE WORLD

Teacher Education in America: The United States is presently in the midst of a
wave of reform in teacher education that began in the 1980s. There are more than 1400
teacher education programs in the United States, but they are quite different from one
another (Levine, 2006; Darling-Hammond, 2012). In a sense, there is no a typical teacher
education program in America (Levine, 2006: 7). Despite their differences, they can be
classified into the following groups: (1) undergraduate teacher education programs, (2)
post-baccalaureate licensure programs, (3) alternative teacher education programs, and
(4) master’s level programs, which can be further divided into (a) only graduate level
programs, and (b) integrated programs.

The Ratio of American Teachers with a Master’s Degree: There are two kinds
of master’s degree programs in American colleges of teacher education. One of them
is Master’s of Arts in Teaching (M.A.T); the other is Master’s of Education (M.Ed.).
Although the M.A.T and M.Ed. differ in some aspects, in final analysis, both provide
master’s degrees in education. There are 3,405,000 teachers in America, and 44.4 % of
them have master’s degrees in education. Also, 1.2 % of American teachers have doctorates
in education (U.S. Statistical Abstracts, 2012: Table 225).

Teacher Education in Finland: Finnish students are very successful in international
achievement tests such as PISA (OECD Programme for International Student Assessment).
Scholars have explored the Finnish miracle in education and emphasized the role of
excellent teachers in creating it (Niemi, Toom, & Kallioniemi, 2012; Simola, 2007; Shalberg
2012: 1. Finland passed legislation in 1978 that required all but preschool teachers to
have a master’s degree in their subject matter. Consequently, in Finland, teacher
preparation is a five to seven- and-a-half year process (Shalberg 2012).

Teacher Education in Other Countries: Countries working to reform teacher
education have either abandoned the four-year teacher education model or created
alternative five-, six-, seven-, or more-year models. In Holland, for example, there are
four-year, master’s and post-master’s level teacher education programs. The post-master’s
level programs have two versions. In one, candidates possessing a master’s degree in
a subject matter are automatically accepted to a program for teacher licensure. This
program lasts one year. The other also accepts students with a master’s degree in a
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subject, but the program lasts two years, and candidates earn a master’s degree in
education. Graduates of this program possess two master’s degrees: one in a subject area
and the other in secondary education (Hammerness, Tartwijk and Snoek, 2012: 52, 55-56).

A NEW MODEL PROPOSED FOR TEACHER EDUCATION IN TURKEY:
UNIVERSITY WITHIN SCHOOL

Description of the Model: Teaching is a special and significant profession. Like
the education of all professions, the education of teachers must be based on scientific
knowledge and practice in workplace. Universities are the centers of knowledge
production. Schools are the workplace of teachers and the site of teaching performance.
The proposed model, University within School, suggests that teacher education must
be done through collaboration between universities and schools. University within
School also combines two models of professional education: one is the traditional
"apprenticeship-journeyman-master’s" model, which is a practice-based model; the other
is modern professional education, which is mostly based on theoretical knowledge and
is implemented through formal schooling. Implementation of University within School
will comprise the following tenets. Collaborating universities and schools will establish
a solid partnership. College of education faculty will have offices in partner schools,
and they will spend at least half of their time in those offices. Experienced teachers in
partner schools will be hired as adjunct faculty. Education courses will be taught in
partner schools. In a four-year program, the first two years of education will be university-
based, and the second half will be school-based. When teacher candidates reach the
third year, they will be placed in one of the partner schools as a full-time teacher
assistant. The next semester, they will work as a teacher assistant in a different partner
school. When the candidates reach the fourth year, they will begin their yearlong student
teaching, which will be completed in two different partner schools. The work of teacher
assistants and student teachers will start and end by the calendar of schools, not the
calendar of universities.

COMPONENTS OF THE PROPOSED MODEL

Components: University Within School is designed as a seven dimensional system.
The dimensions are: (1) Conceptual Framework: Vision in Action; (2) Curriculum: Source
of Knowledge, Skills and Values; (3) Method: Learning by Doing; (4) Students: Teacher
Candidates with Interest and Ability to Teach; (5) Faculty: Model Cadre Teaching with
a Mission of Educating Best Teachers; (6) Leadership: Vision, Participation and Assessment-
based Change; (7) Partnership, Practice and Development: University-School Partnership
for Teaching Practice, Education Research, Professional Development and Student
Achievement (for the dimensions of the model and interactions among them, see Figure
(Sekil) 1 in the text).
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Conceptual Framework and Goals: The study’s conceptual framework is the
theoretical foundation of the model, University within School. It includes the vision,
mission, goals, basic principles, and standards of teacher education. The basic goals of
the University within School are as follows: (1) to educate knowledgeable, skillful, and
virtuous teachers able to teach all students, regardless of how diverse they are. (2) To
provide professional development for teachers. (3) To provide professional development
for college faculty. (4) To facilitate scientific research on local education problems. (5)
To improve student achievement in partner schools. (6) To create a signature model
of teacher education, which can inspire teacher education programs in Turkey and
around the world.

Basic Principles of the Model: (1) University-school partnership for teacher
education. (2) Professional education in the workplace. (3) Vision-based teacher education.
(4) Standard-based teacher education. (5) Student and curriculum-based teacher education.
(6) Equality and simultaneousity in teaching theory and practice. (7) Learning from, in,
and by experience. (8) Assessment based on performance and outcomes. (9) Selection
of candidates with interest and ability to teach. (10) Faculty consisting of academicians
and teachers. (11) Respect for cultural diversity and common values. (12) Lifelong
professional development. (13) Equality and equity in providing sources.

FOUR VERSIONS OF THE UNIVERSITY WITHIN SCHOOL

Teacher education around the world is structured in different ways. There are
undergraduate, post-baccalaureate, master’s level, alternative programs, and so on. Some
of them last four years; some others last five, six, seven, or more years. By considering
this situation, the following four different versions of the model are prepared.

(1) Undergraduate Level University within School: When the University within
School is implemented in a four-year teacher education program, education will be
"university-centered" for the first two years and "school-centered" for the last two years.
Teacher candidates completing the first two years will start working as a full-time
teacher’s assistants in partner schools and continue in different schools in the following
semester. They will take education courses in partner schools during the evening hours.
In their senior year, they will be student teachers for two semesters in two different
partner schools. Mentor teachers and college faculty will observe and guide them (for
this model see Figure/Sekil 2 in the text).

(2) Post-Baccalaureate Level University within School: Candidates that already
possess a college degree will be accepted to the program, and their "school-centered"
professional education will last two-years. Teacher candidates will be placed in partner
schools as a full-time teacher assistant for two semesters. Candidates will take education
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courses in schools during the evening hours. The following year for two semesters,
candidates will be student teachers in two different partner schools. They will be observed
and guided by mentor teachers and college faculty (for this model, see Figure/Sekil 3
in the text).

(3) Master’s Level University within School: This is an ideal version of University
within School. When this model is implemented, teacher candidates will complete their
undergraduate and master’s degrees in the subject that they will teach while simultaneously
taking education courses and practicing teaching. Candidates will gain expertise in a
field by preparing graduation and master’s theses by simultaneously learning the theory
of education and practice teaching. Similar to the undergraduate version of the model,
candidates in this model will work during their junior year as a full-time teacher assistant
in two partner schools. Then, in their senior year, they will work in two different schools
as student teachers. They will focus on their subject-based master’s thesis during the
fifth and sixth year, and at the same time, practice teaching by using their master’s level
pedagogical content knowledge (for this model see Figure/Sekil 4 in the text).

(4) Post-Master’s Level University within School: The candidates with a master’s
degree in a "teachable" subject matter will be accepted to the program. As in the other
models, teacher candidates will engage in a two-year school-centered professional
education in this model. They will work as teacher’s assistants for the first year and as
a student teacher in the second year. Courses will be taken during the evening, and
candidates will be observed and guided by experienced mentors and faculty members
(for this model see Figure/Sekil 5 in the text).

In all versions of the University within School-(a) undergraduate level, (b) post-
baccalaureate level, (¢) master level’s or (d) post-master’s level-all teacher candidates
must experience a two-year, school-centered, practice-focused professional education
by working for one year as a teacher assistant and for one year as a student teacher.

RESULTS OF THE STUDY

The results of the review of relevant literature by scholars from the United States,
Europe, and Turkey can be summarized as follows: (1) undergraduate level teacher
education is no longer enough to prepare teachers; (2) post-baccalaureate programs
providing teaching license are not sufficient; (3) post-baccalaureate "alternative" teacher
education programs are not sufficient and even harmful; (4) post-master licensure
programs are provided in too many ways and do not have the universally accepted
norms of professional teacher education; (5) some "Master’s of Education" (M.Ed.) and
"Master’s of Arts in Teaching" (M.A.T) programs are successful; (6) despite some successful
examples, programs providing Master’s in Education (M.Ed. and M.A.T) are not sufficient
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for the Information Age; (7) successful teacher education programs requiring master’s
degrees in subject matter have emerged around the world; (8) successful post master’s
level teacher education programs are being implemented in some countries; (9) programs
which provide master’s level teacher education to candidates with a master’s degree in
a subject are implemented in some places; (10) universal norms for the "duration" and
"process" of professional education are formed, which require two-year practice to learn
a profession.

PROPOSALS FOR TEACHER EDUCATION IN TURKEY

In order to raise generations of citizens who can realize the nation’s vision of modern
civilization, Turkey must re-structure teacher education. The following are recommended:

(1) Legislation requiring all teachers to have a master’s degree in a subject matter
and a two-year school-centered professional education.

(2) Proposed teacher education model-1: One of the models to re-structure teacher
education should be "Master’s Level University within School," which provides an
undergraduate degree, a subject-based master’s degree and a two year school-centered
professional education in an integrated program (see Figure/Sekil 4).

(3) Proposed teacher education model-2: The second model to re-structure teacher
education should be "Post-Master’s Level University within School," which provides a
two year school-centered education to candidates who have a subject-based master’s
degree (see Figure/Sekil 5).

(4) Teacher education programs should be opened in universities that have Ph.D.
programs in the college of education and in the college of arts and sciences, and

programs should develop expertise in teacher education.

(5) Partners schools, or "universities within schools," should develop expertise in
teaching practice and professional development.

(6) University-school partnerships should be institutionalized.
(7) The model of "University within School" should be adopted.

(8) Current teachers should study a master’s degree in their subject matter, and an
incentive program should be created to encourage and support them.

(9) Master’s programs specialized in "Training" should be restructured.
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(10) Current teachers should be provided in-service professional education through
collaborating universities.

(11) A conceptual framework for teacher education should be prepared through the
participation of all partners.

(12) Theory and practice should be provided equally and simultaneously in teacher
education curricula.

(13) Experiential methods should be used in the entire teacher education program.
(14) The qualifications for the trainers of the teachers should be prepared.

(15) The criteria regarding the selection of teacher candidates should be updated
to choose candidates with interest and ability in teaching.

(16) Salaries and other benefits of teachers should be improved in order to make
teaching a desired and respected profession.
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1. GIRIS
1.1. Turkiye’nin Vizyonu ve Egitim

Turkiye’'nin vizyonu cagdas medeniyettir. Kendi icindeki farkliliklara ragmen Turk
milletinin ortak ideali cagdas medeniyete ulasmak, ona katk: saglamak ve 6ncti olmaktir.
Ulkenin her bakimdan kalkinmasi, 2023 vizyonunu gerceklestirmesi ve ¢agdas medeniyete
katki saglamasi icin yapilacak ilk is, bu ideali gerceklestirecek niteliklerle donanmius,
21.yluzyil becerilerine sahip, diinya ile konusan, diinya ile ¢alisan ve diinya ile yarisan
nesiller yetistirmektir. Boyle ylksek nitelikli nesilleri ancak uluslararasi standartlara gore
en iyi sekilde yetismis, bilgili, becerili ve erdemli 6gretmenler yetistirebilir. Egitimcinin
gorevi her biri digerinden farkli 6zgtin bir varlik olan cocuk ve genclerin sahip olduklari
yetileri son sinirina kadar gelistirmek ve onlart kendilerine, topluma ve insanliga yararl
bireyler olarak yetistirmektir. Her sinifta, 6zenle secilmis ve egitilmis, Turk kaltiriini
bilen, diinyay: taniyan, bilgi ¢agint ve kiiresellesmeyi anlamis, demokrasiyi yasayan,
cevreyi koruyan, 21. ytizyil becerilerine sahip, farkliliklarina ragmen bitiin 6grencileri
egitebilen giicli bir 6gretmen olmadan, yiksek nitelikli nesiller yetistirilemez.

1.2. Calismanin Amaci

Bu calismanin amaci, bilgi cagi ve kiiresellesmenin hayatin her alaninda degisime
yol actigi 21. yiizyillda gorev yapacak, cocuk ve gencleri 21. ylizyil becerileriyle donatacak,
bilgi, beceri ve erdemiyle onlara model olacak egitimcileri yetistirmek icin bir 6gretmen
egitimi modeli &nermektir. Bu amacla, Okulda Universite adin1 verdigimiz, (iniversite
ve okul ortakligina dayanan, teoriyle uygulamayi esit oranda ve es zamanl 6gretecek,
hem uluslararasi standartlarda en iyi 6gretmenleri yetistirecek hem de mevcut 6gretmenlerin
ve akademisyenlerin mesleki gelisimini, egitim sorunlarinin bilimsel olarak arastirilmasint
ve dgrenci basarisinin artirlmasini saglayacak bir model tasarlanmustir. Okulda Universite’nin
temel amaclarindan birisi de, egitim hastanelerinin tip egitiminde oynadigt roli 6gretmen
egitiminde oynamak ve kiresel dlcekte model alinan bir Turkiye markast yaratmaktir.

1.3. Calismanin Yontemi

Bu arastirma kaynak taramasina dayali kuramsal bir ¢alismadir. Ogretmen egitimiyle
ilgili deneysel arastirmalarin ve teorik calismalarin taranmasi, calismanin konusuyla ilgili
bilgilerin derlenmesi, elestirel bir yaklasimla degerlendirilmesi, yorumlanmasi, sentezinin
yapilmast ve bir sistem butinligl icinde sunulmasiyla gerceklesmistir. Calismanin ilk
asamasinda ogretmen egitimiyle ilgili biitiin kaynaklar taranmis, kullanilmak izere
secilenler elestirel bir yaklasimla incelenmis ve konuyla ilgili bilgi ve gorisler belirlenmistir.
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Ikinci asamada, bu bilgi ve gortiisler kendi aralarindaki iliskiler ve benzerlikler dikkate
alinarak siniflandirilmis ve ortaya ¢ikan bilgi ve fikir gruplarinin hangi kavramlar altinda
toplanabilecegi kararlastirilmustir. Uclincti asamada, kaynak taramasiyla elde edilen bilgi
ve goruslerin siniflandirilmastyla ortaya c¢ikan kavram ve uygulama alanlarint esas alan
yedi boyutlu bir 6gretmen egitimi modeli tasarlanmustir.

Okulda Universite Modeli tasarlanirken, Tirkiye'nin 2023 vizyonu, Yiiksekogretim
Kurulu (YOK)nun 1982’den bu yana gelistirdigi mevcut 6gretmen egitimi modeli (YOK,
2007), diger tulkelerdeki en basarili 6gretmen egitimi programlarinin ortak 6zellikleri
(Darling-Hammond ve Lieberman, 2012; Darling-Hammond, 2006; Sahlberg, 2010;
Zeichner, 2010), ilgili kurumlar tarafindan gelistirilen 6gretmen egitiminde reform onerileri
(T.C. Milli Egitim Bakanligi, 2012; U.S. Department of Education, 2011; NCATE, 2010;
Holmes Group, 2007; Darling-Hammond, 2005; AERA, 2005; AACTE, 2010; AFT, 2012;
CCSSO, 2012; ETS, 2003; Phi Delta Kappa, 1996), tip, hukuk, mithendislik gibi alanlarda
uygulanan meslek egitimi modelleri ve bilgi cagi ve kiiresellesme gibi 21.ytizyil olgularinin
(Bellanca ve Brandt, 2010; Trilling and Fadel, 2009) toplum ve egitim tizerindeki etkileri
g0z Oonlinde bulundurulmustur.

1.4. Calismanin Kapsami

Elinizdeki ¢alisma alti boliimden olusmaktadir. ilk béliimii olusturan Giris'te ¢calismanin
konusu, amaci ve yontemi hakkinda bilgi verilmekte ve 6gretmen egitimi alanindaki
reform calismalarina kisaca deginilmektedir. Ikinci boliim, égretmen egitiminde reformun
gerekcesine ayrilmistir. Uciincti bolimde dgretmen egitiminde reform yapmak icin
gelistirilen modeller, bu modellere iliskin arastirmalar ve dinyanin farkl: tilkelerinde yer
alan en basarili egitim fakilteleri hakkinda bilgi verilmektedir. Dordiincti bolimde,
egitimcinin egitimi icin gelistirilmis olan Okulda Universite Modeli bir biitiin olarak
anahatlariyla tanitilmaktadir. Besinci bolim calismanin govdesini olusturmaktadir. Bu
boliimde, Okulda Universite Modeli'nin yedi boyutu aciklanmaktadir. Altncit boliimde
hem arastirmanin sonuclari hem de Turkiye icin Oneriler yer almaktadir. En sonda ise
yararlanilan kaynaklar verilmektedir.

1.5. Calismada Yararlanilan Kaynaklardan Ornekler
Bu calismada kullanilan en 6nemli kaynaklardan birisi, Amerika’nin Gelecegi ve

Ogretim Milli Komisyonu tarafindan yaptrilan En Basarih Ogretmen Egitimi Arastirmasi dir.!
Bu kaynak Amerika’daki 1400 6gretmen egitimi programi? arasindan secilen en basarilt

1" The National Commission on Teaching and America’s Future (2000). Studies of Excellence in Teacher Education.
2 Bu programlarin artan sayist icin bkz: U.S. Department of Education, 2011; Darling-Hammond, 2006; Cochran-
Smith & Zeichner, 2005.
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yedi 6gretmen egitimi programi hakkinda hazirlanan yedi rapordan olusmaktadir.? Bu
raporlar Linda Darling-Hammond'un editorligiint yaptigt su g kitapta yayimlanmustir:
(a) En lyi Ogretmen Egitimi Arastirmasu: Lisans Diizeyindeki Programlar. (b) En lyi
Ogretmen Egitimi Arastirmasi: Bes Yillik Programlar. (¢) En Iyi Ogretmen Egitimi
Aragtirmast: LisansUstii Diizeyindeki Programlar (Darling-Hammond, 2000a; 2000b; ve
20000).4

Bu calismada yararlanilan kaynaklardan diger bazilart da sunlardir: (1) Amerika’da
bulunan Ogretmen Kalitesi Ulusal Konseyi tarafindan 2013 yilinda hazirlanan “ Ulkedeki
Ogretmen Egitimi Programlar: Haklkinda Bir Rapor” adli calisma.” (2) Amerikan Ogretmen
Federasyonu tarafindan 2013’te hazirlanan “Citayr Yiikseltmek: Ogretmen Egitimini ve
Ogretmenlik Meslegini Yiikseltmek” adli rapor.® (3) ABD Baskani Obama Yonetimi
tarafindan Eyliil 2011°de yayimlanan “Ogretmenlerimiz Gelecegimizdir: Obama Yonetiminin
Ogretmen Egitiminde Reform ve Gelisim Plani’” adli yayin. (4) Amerika’daki Ogretmen
Egitimi Akreditasyon Milli Konseyi (NCATE) tarafindan Kasim 2010’da yayimlanan
Universite-Okul Ortakhigt ve Ogretmenlik Uygulamas: Hakkinda “Blue Ribbon” Raporu.®
(5) Amerikan Egitim Fakulteleri Dernegi ile 21. Yuzyil Becerileri icin Ortaklik adli
kurulusun birlikte hazirladig “Egitimcinin Hazirlanmasinda 21. Yiizyil Becerileri” adli
calisma.? (6) Amerikan Egitim Fakiilteleri Dernegi tarafindan 2010 yillinda hazirlanan
“Ogretmenlerin Klinik'® Hazirligi: Bir Politika Raporu” adli calisma.!'! (7) Amerikan
Egitim Bakanligi tarafindan 2013’te yayimlanan “Ulusun Ogretmenlerinin Hazirlanmast
ve Sertifikalandirilmasi: Egitim Bakanhginin Ogretmen Kalitesi Hakkindaki Dokuzuncu
Raporu” adli calisma.'? (8) Ogretmen Egitimcileri Dernegi tarafindan hazirlattrilan ve

3 Bu raporlar sunlardir: Koppich, 2000; Merseth & Koppich, 2000; Miller & Silvernail, 2000; Snwyder, 2000; Whitford
et al, 2000; Zeichner, 2000, and Darling-Hammond & MacDonald, 2000. Raporlar hakkinda ayrintil bilgi kaynaklar
listesinde goriilebilir.

Bu arastirma projesi 1996 yilinda baslamis ve 2000 yilinda tamamlanmighr. Yoneticiligini Linda Darling-
Hammond i yaptigi proje 6gretmen egitimi alammnda uzman on kisilik bir arastirma ekibi tarafindan yiiriitiilmuistiir.
Arastirmacilarin, Amerika’da bulunan biitiin égretmen egitimi programlarin inceleyerek en iyilerini belirlemek,
onlart derinlemesine incelemek ve digerlerine model olmalar: icin tanutmak amacuyla gerceklestirdikleri bu calismanin
sonunda Amerika’nin farkl eyaletlerinde yer alan yedi 6gretmen egitimi programi Amerika’nin en iyisi olarak
secilmistir.
> National Council on Teacher Quality (2013). A Review of the Nation’s Teacher Preparation Programs.
5 American Sfederation of Teachers (2013). Raising the Bar: Aligning and Elevating Teacher Preparation and the
Teacher Profession.

7 Us. Department of Education (2011). Our Future, Our Teachers: The Obama Administration’s Plan for Teacher
Education Reform and Improvement.

8 National Council for the Accreditation of Teacher Education (NCATE) (2010). NCATE Blue Ribbon Panel Report
on Clinical Preparation and Partnerships for Improved Student Learning.

9 American Association of Colleges of Teacher Education (AACTE) and Partnership for 21.st Century Skills (2010).
21 .st Century Knowledge and Skills in Educator Preparation.

10 Baz arastirmacilar égretmen adaylarinin meslege hazirlanmak icin okullarda yaptigi calismalar: ve égretmenlik
wygulamalariny “klinik hazirlhik” olarak wnitelemektedir.

I American Association of Colleges of Teacher Education (AACTE) (2010). The Clinical Preparation of Teachers:
A Policy Brief. For release at the briefing: Teacher Preparation: Who Needs It? The Clinical Component.
2ys. Departmen of Education (2013). Preparing and Credentialing the Nation’s Teachers: The Secretary’s Ninth
Report on Teacher Quality.
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2008'de yayimlanan, editorligiinti dort taninmis egitimeinin yapug “Ogretmen  Egitimi
Arastirmalart El Kitabi: Degisen Ortamlarda Devam Eden Sorunlar” adl kitap.'3 (9)
Amerika’daki Eyaletlerin En Yetkili Okul Gorevlileri Konseyi tarafindan 2012'de hazirlattirilan
“Bizim Sorumlulugumuz, Bizim Soziimiiz: Egitimcinin Hazirlanmas: ve Meslege
Girisinin Dénfistiiriilmesi” adli rapor.'* (10) Amerika’da Eyaletler Aras1 Ogretmen
Degerlendirme ve Destek Konsorsiyumu tarafindan hazirlanan “Model Ogretim Yeterlilikleri
ve Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi” adli calisma.'> (11) Columbia University, Teachers
College’in eski rektorlerinden Prof. Dr. Arthur Levine tarafindan 2006’da yazilan
“Ogretmenlerin Egitimi” adli kitap.1® (12) Holmes Grubunun “Ug Eseri” (The Holmes
Partnership Trilogy) adli yayin.!” (13) Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan 2007
yilinda yayimlanan “Ogretmen Yetistirme ve Egitim Fakiilteleri (1982-2007)” adli rapor.
(14) 2006 yilinda yayimlanan “Ogretmen Egitiminde Yenilikler: Yapilandirmaci Bir
Yaklasim” adli arastirma.'® (15) Amerikan Egitim Arastirmalart Dernegi (AERA)'”nin
onciiliik ettigi bir ekip calismasi olan "Ogretmen Egitimi Uzerinde Bir Calisma: AERA
Panelinin Ogretmen Egitimi Arastirmalart Raporu” *° (16) Profesoér Donald Cruickshank
ve alti arkadasi tarafindan hazirlanan ve "Phi Delta Kappa" adli egitim vakfi tarafindan
1996’da yayimlanan, "Amerika’nin Ogretmenlerini Hazirlamak'™' adl kitap. (17)
TBMM'de kurulan Arastirma Komisyonu'nun 1993 yilinda tamamladigi, 6gretmenleri
layik olduklar: statitye kavusturmak icin alinacak tedbirleri iceren rapor.?? (18) Hiiseyin
H. Tekisik tarafindan yazilarak Cagdas Egitim dergisinde yayimlanan "6gretmen yetistirme,
ogretmenlik mesleginin sorunlart ve ¢ozim Onerilerine" iliskin 164 basmakaleden
secmeler. (19) Turkiye’de ve diinyada 6gretmen egitimi hakkinda yazilan makalelerden
ve sunulan bildirilerden secmeler. (20) Milli Egitim Bakanligi tarafindan halen tzerinde
calisilmakta olan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2012).

13 Marilyn Cochran Smith, Sharon Feiman-Nemser, D. Jobn McIntyre ve Kelly E. Demers (Eds). Handbook of Research
on Teacher Education: Enduring Questions in Changing Contexts.

4 Council of Chief State School Officiers (CCSSO) (2012). Our Responsibility, Our Promise: Transforming Educator
Preparation and Entry into the Profession.

15 CcssO’s Interstate Teacher Assessment and Support Consortium (InTASC) (April 2013). InTASC Model Core
Teaching Standards and Learning Progressions 1.0.

15 prthur Levine (20006). Educating School Teachers.

7 The Holmes Partnership (2007). The Holmes parinership trilogy: Tomorrow’s teachers, tomorrow’s schools,
tomorrow’s schools of education. The Holmes Group, Amerika’da ogretmen egitiminin kalitesini yiikseltmek amaciyla,
biinyesinde egitimi fakiiltesi bulunan bir grup tiniversitenin isbirligiyle 1984 °de kurulmus ve 1986-2006 arasinda
ogretmen egitiminde reform oneren ii¢ kitap yaymlamastir.

I8 Clive Beck & Clarke Kosnik (2006). Innovations in Teacher Education: A Social Constructivist Approach.
19 American Educational Research Association.

20 Marilyn Cochran-Smith & Kenneth M. Zeichner (Eds.). (2005). Studying Teacher Education: The Report of the
AERA Panel on Research and Teacher Education

2! Donald R. Cruickshank (1996). Preparing America’s Teachers.

22 IBMM nin ogretmen egitimiyle ilgili raporunu ve Cagdas Egitim dergisi’nin 6gretmen egitimiyle ilgili sayilarini
bana 6zel kiitiiphanesinden veren idealist egitimci Hiiseyin Hiisnil Tekisik’a tesekkiir bor¢luyum.
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2.OGRETMEN EGITIMINDE REFORMUN GEREKCESI
2.1. Bilgi Cagiyla Baslayan Degisim

Insanlik, 20. yiizyilin son ceyreginde yeni bir caga girdi. Cag degisimleri icin tarih
vermek riskli olsa da, Sanayi Cagi'ndan Bilgi Cagi’'na gecisin doniim noktasinin 1991 yili
oldugunu soyleyebiliriz. Amerika Birlesik Devletleri'nde ilk defa 1991 yilinda, bilgi cagi
teknolojisi UrGinleri olan bilgisayar, yazici, bilgisayar programi (software), telefon ve
benzeri araclar icin harcanan para, sanayi ¢agt tirtinleri olan tarum, sanayi, insaat, nakliye
ve enerjide kullanilan motor ve benzeri araclar icin harcanan paradan fazla oldu. ilk
defa 1991’de toplam bilgi cagi harcamalari 112 milyar dolara ulasti ve o yil 107 milyar
dolar olan sanayi ¢agt harcamalarint bes milyar dolar gecti. Doniim noktast olan 1991
yilindan bu yana bilgi ¢ag: teknolojisi icin yapilan harcamalar artmaya devam etmektedir
(Trilling ve Fadel, 2009: 3).

Bilgi cagt hem yaygin ve orglin egitimi hem de 6gretmenlik meslegini cok yonli
etkilemektedir. Okullasmanin, toplumsal ve ekonomik kalkinmanin bir sart1 olarak
gorlilmedigi ve kitle iletisim araclarinin henliz yayginlasmadigi caglarda, 6gretmenler
herkesin sahip olmadigi bir giic olan "bilgi"ye sahip olduklari icin 6gretim meslegi onlarin
tekelinde idi. Bilgi toplumu bu durumu tamamen degistirmis, "bilgi"yi sadece belli bir
grubun sahip olabildigi bir ayricalik olmaktan cikarip herkesin hizmetine sunmustur.
Cagdas toplumda bilgi hizla ve kisa stirelerde katlanarak artmakta ve kitle iletisim araclari
vasitastyla adeta aninda toplumun hizmetine sunulmaktadir. Bu gelisme, ortalama dort
yil stiren Gniversite egitimi boyunca 6grendiklerini, meslek hayati boyunca 6grencilerine
aktaran, "nakledici" 6gretmen tipinin varlik sebebini ortadan kaldirmistir. Bilgi toplumunda
sorun bilgiye ulasmak veya bilgiyi aktarmak degil, elestirel bir yaklasimla mevcut "bilgi
okyanusu"nda "dogru" bilgiyi bulup kullanmak ve daha da 6nemlisi "bilgi"nin kendisini
Uretecek beceri ve yaraticiliga sahip olmaktir. Bu dontisim, topluma bilgi sunan dijital
kurumlara kendiliginden "egitici" bir islev ytiklemis ve ana-babanin egitici roliine oldugu
kadar 6gretmenlik meslegine de rakip olan, onun geleneksel gticiine ve itibarina meydan
okuyan yeni kurumlar ortaya cikarmustir. Ogretmenlerin rakipleri artik meslektaslart degil
internet siteleri ve televizyon istasyonlaridir. Ogretmenlerin kendilerine emanet edilen
cocuk ve gencleri yeni bilgi kaynaklar: ve egiticiler olan dijital gliclerden daha fazla
etkileyebilmesi veya onlarla birlikte egitmesi icin yeni bir 6gretmen modeline ve yeni
bir 6gretmen egitimi sistemine ihtiyacimiz vardir.

Sanayi toplumu icin kurulan okul ve sanayi toplumu icin yetistirilen 6gretmen bilgi
caginin cocuklarini egitmeye yetmemektedir. Bilgi toplumu herkes icin bilgiye sinirsiz
erisim sagladigindan, her seviyedeki bir 6grenci herhangi bir konuyu 6gretmeninden
daha fazla 6grenerek sinifa gelebilir. Bilgi cagt, sadece bilgi nakleden 6gretmenin islevini
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sona erdirmektedir. Internetin diinya kiitiiphanelerinde tarama yapma imkani sagladig
ve en yeni yayinlari iceren veri tabanlarindan yararlanmayr mimkiin kildigi bir diinyada,
geleneksel okul kiuitiphanesi ve ders kitabi gibi bilgi kaynaklarinin da eski 6nemi
kalmamustir. Ogrenciler evde veya her hangi bir yerde kendi baslarina ulasabilecekleri
bir bilgiyi 6grenmek icin okula gelmek istememektedir. Boyle distinen 6grencilerin
sayist ve online derslere duyulan ilgi giderek artmaktadir. Bu durum, hem tretimi hizla
artan ve internet yoluyla erisimi giderek kolaylasan bilgiyi eyleme dontstirebilen ve
yaparak ve yasayarak ogretebilen, hem de mevcut bilgiyi analiz, sentez ve yorumlariyla
en yararli sekilde kullanabilen ve 6gretebilen, elestirel diisinme yetenegi gelismis,
arastirma tekniklerini bilen, analiz ve sentez yapabilen, problem ¢6zlct, yenileyici ve
yaratict yeni bir 6gretmen modeline ihtiya¢c duyurmaktadir.

2.2. Kiiresellesme, Isbirligi ve Rekabet

Bilimsel ve teknolojik gelismeyle hizlanan toplumsal degisimin geldigi son asama
kiresel bilgi toplumudur. Toplumsal degisimin daha ¢nceki asamalari gibi, kiiresel bilgi
toplumu da bircok kurumla birlikte "geleneksel" egitim sistemi ve 6gretmenlik meslegini
degisime zorlamaktadir. Mahalli veya ulusal 6lcekte "en iyi" egitimi saglamak veya "en
iyi" 0gretmen olmak artik yeterli degildir. Her alanda oldugu gibi egitimde de rekabet
kiiresel boyutta yasanmakta, kiiresel 6lcekte en iyi olan en fazla begenilmekte ve en
guclu egitici etkiyi yapmaktadir. En modern okullart kurmadan, egitimin icerigini, amacini
ve yontemlerini uluslararas: standartlara ve toplumsal degisime gore yenilemeden,
diinyayi tantyan, bilgi cagi ve kiiresellesme olgularint anlamis, elestirel diistince sahibi,
bilgi tiretebilen yaratict 6gretmenlerle egitimin en iyisini saglamadan, kiiresel degisime
ve rekabete uyum saglamak mimkuin degildir.

Kiresellesme her tirlti mal ve hizmetin kiiresel olcekte degisimini ve alinip satilmasini
miimkiin kilmaktadir. Iletisim ve ulasim teknolojisindeki gelismeler bu siireci daha da
kolaylastirmaktadir. Bu durum, toplumlarin modernlesmesine paralel olarak 6nemi
giderek artan her seviyedeki 6rglin egitim kurumunun kiiresel olcekte rekabet ettigi
yeni bir uluslararasi platformun olusmasina yol acmaktadir. Yakin gelecekte, diger bazi
alanlarda oldugu gibi egitim alaninda da, uluslararasi standartlarda egitim veren kaliteli
okul ve Universiteler kalitesiz olan ve ¢aga ayak uyduramayan kurumlarin yerini alacaktir.
Egitim kurumlarimizin, 6zellikle de okullarimizin bu rekabetten olumsuz sekilde
etkilenmemesi, hem yerli ve milli hem de ustiin kalitede olmalart icin okullarimizi
yenilemek zorundayiz. Okulun "ruhu" 6gretmendir. Okulu yenilemek 6gretmeni
yenilemekle baslar.
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2.3. 21. Yuzyil Becerileri

21. yuzyilda varolabilmek icin 21. yuizyil becerilerini 6grenmek, cocuklarimiza ve
genclerimize bu becerileri 6gretmek zorundayiz. Bunun icin yapilmast gereken, 6gretmen
egitimi basta olmak tizere her seviyedeki okulda mifredatin degismesi ve 21. yuzyil
becerilerinin miifredata entegre edilmesidir. Bu baglamdaki sorunlardan birisi 21. ytizyil
becerilerinin neler oldugu tizerinde evrensel, hatta ulusal diizeyde ortak bir gorisiin
olmamasidir. Ancak bu farkliliklarina ragmen, 21. yizyil becerilerinin neler oldugu
konusunda gelismekte olan ortak bir goriis de mevcuttur.

21. yuizyilda ihtiya¢ duyulan becerileri belirlemek icin buyuk sirketlerin CEO’lartyla
yapilan bir arastirmaya gore, mevcut meslek okullari ve Gniversitelerden mezun olanlarin
sahip olmasi gereken beceriler sunlardir: S6zli ve yazili iletisim, elestirel disiinme ve
problem ¢6zme, profesyonellik ve is ahlaki, takim calismast ve isbirligi, farkli gruplarla
calisma, teknoloji kullanma ve liderlik ve proje yonetimi (Trilling ve Fadel, 2009: 7).

Asagidaki iki "temel beceri seti" 21. yiizyilda sahip olunmasi gereken is nitelikleri
listesinin basinda yer almaktadir:

(1) Yeni bilgiye hizla ulasma ve onu uygulama becerisi,

(2) Problem ¢ozme, iletisim, takim calismasi, teknoloji kullanimi ve yenilik yapma
gibi temel 21. ytizyil becerilerini farkli projelere uygulama becerisi (Trilling ve Fadel,
2009: 10-11).

Egitim belirli amaclart gerceklestirmek icin yapilan bir etkinliktir. Egitimin bireyi
gelistirmek, topluma katk: saglamak gibi temel amaclart degismemekle birlikte, bu
amaclarin icerigi her cagda yeniden tanimlanmaktadir. S6z gelimi egitimin temel
amaclarindan birisi bireyleri topluma katki saglayacak sekilde hazirlamaktir. Bu amag,
tarim toplumunda birey "ailesi ve digerleri icin tretim yapar" seklinde iken, sanayi
toplumunda "bir meslekte uzmanlasarak topluma hizmet eder" seklinde tanimlanmaktadir.
Ayni amag bilgi toplumunda birey "kiiresel bilgi toplumuna katk: saglar" olarak ifade
edilmektedir (Trilling ve Fadel, 2009: 14-15). Bilgi toplumu ve kiiresellesme egitimin
amaclarint degistirerek egitime iliskin biitiin boyutlart etkilemektedir.

2.3.1. 21. Yuzyil Becerilerinin Karsilastirilmasi
21. yuzyil becerilerinin neler oldugunu tanimlayan degisik kuruluslar ve bilim adamlar:

vardir. Elinizdeki calisma icin belirlenen 21. ytizyil becerilerini vermeden 6nce bu konuda
ortaya konan beceri listelerini veya setlerini gdozden gecirmek yararli olacaktir:
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21. Yiizyil Becerileri icin Ortaklik?3 Adli Kurulusun 21. Yiizyil Ogrenme
Cercevesi: 21. yuzyil becerileri tizerinde calisan kuruluslardan birisi Amerika’da bulunan
"21. Yuzyil Becerileri Icin Ortaklik" adli kurulustur. S6z konusu kurulus giiniimtzde ve
gelecekte Ogrenilmesi gereken temel konulary, 21. yiizyil konularini, becerilerini ve bu
konu ve becerilerin 6grenilmesi icin gerekli destek sistemlerini, hazirlamis oldugu 21.
Yiizyil Ogrenme Cercevesi icinde yer alan alti grupta toplamaktadir. 21. yiizyil konu ve
becerilerini iceren bu cercevenin icerigi soyledir (Kay, 2010: XV).

(1) Temel Konular: Ingilizce, Okuma veya Dil Becerileri; Diinya Dilleri; Giizel

Sanatlar, Matematik; Ekonomi; Fen Bilgisi; Cografya; Tarih; Devlet Yonetimi.24

(2) 21. Yiizyil Konulari: Kiiresel Farkindalik; Finansal, Ekonomik, Isletme ve
Girisimcilik Bilgisi; Vatandaslik Bilgisi; Saglik Bilgisi; Cevre Bilgisi.

(3) Ogrenme ve Yenilesim (innovation) Becerileri: Yaraticilik ve Yenilesme;
Elestirel Diisiinme ve Problem Cozme; Iletisim ve Isbirligi.

(4) Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri: Bilgi Kullanim Becerisi; Medya Okur-
Yazarhg; Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (ICT) Bilgi ve Becerisi.

(5) Yasam ve Meslek Becerileri: Esneklik ve Uyum Saglayabilme; Girisimcilik ve
Kendini Yonlendirebilme, Sosyal ve Kiiltiirler Arasi Beceriler; Uretebilirlik ve Hesap
Verebilirlik; Liderlik ve Sorumluluk.

(6) 21. Yuzyil Egitim Destek Sistemleri: 21. Yiizyil Yeterlilikleri (Standartlar1) ve
Degerlendirme; 21. Yizyil Miifredat ve Ogretimi; 21. Yiizyil Mesleki Gelisimi; 21. Yiizyil
Ogrenme Ortamlart.

Levy ve Murnane’nin 21. ylzyil becerileri cercevesi: Ekonomist Frank Levy ve Richard
Murnane’e gore, 21. yuzyil bilgi ve becerilerinin en 6nemlilerinden birisi, bilgisayar
tarafindan yapilamayan "uzman disinme" (expert thinking) veya "komplike/karmasik
iletisim"dir (complex communication). Bu ekonomistlere gore zihin ve beden gticliyle
yapilabilen ama simdi programlanan bilgisayarlarin yapabildigi islerde azalma olmaktadir.
Diger taraftan, "uzman distinme" veya "komplike iletisim" becerileri gerektiren ve
bilgisayarlar tarafindan yapilamayan islerde artis vardir (Levy ve Murnane, 2004: 53-54;
Dede, 2010: 51-52).

23 Partnership for the 21st Century Skills
24 Bu temel konular Amerika’'da 2001 yilimda kabul edilen Geride Cocuk Kalmasin (No Child Left Bebind) yasasinda
da bulunmaktadir (Dede, 2010: 57).
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Bu distntrler, "uzman distinme"nin unsurlarini soyle aciklamaktadir: (1) zengin bir
bilgi tabanini kullanarak iliskili olgularin (patterns) etkili bir sekilde bir araya getirilmesi,
ve (2) butin siirecleri bir buitiin olarak algilama becerisi (metacognition). Diger taraftan,
"komplike iletisim" genis miktarda s6zel ve sozel olmayan bilginin etkilesimini ve
degisimini gerektirir. ki veya daha fazla kisi arasindaki iletisim daha ¢nceden tahmin
edilemeyen bir sekilde devam ederken bilgi akisi da strekli olarak yeniden ayarlanir.
Bunun ic¢in, becerili bir 6gretmen, siniftaki tartismanin tahmin edilemeyen kaotik akist
icinde cevaplari tahmin eden ve diyalogu yoneten bir karmasik iletisim uzmanidir (Dede,
2010: 52).

Orta-Kuzey Bolgesel Egitim Laboratuar: (NCREL) ve Metiri Grubu'nun?> 21.
Yiizyil Becerileri Cercevesi: NCREL ve the Metiri Group’un 2003 yilinda belirledigi
21. yuzyil becerileri su basliklar altinda gruplandirilmastir:

(1) Dijjital okur-yazarlik: Temel, bilimsel, ekonomik ve teknolojik okur-yazarlik;
gorsel ve bilgi okur yazarligt; cok kiulturlulik okuryazarligr ve kiiresel farkindalik.

(2) Bulus yapabilme (inventive thinking): Uyum saglayabilme, kriz yonetimi ve
kendini yonlendirebilme; meraklilik, yaraticilik ve risk alabilme; yiksek dizeyli disinme
(higher order thinking) ve saglam akil yuriitne.

(3) Etkili iletisim: Bir takimla calisabilme, isbirligi ve kisiler arasi beceriler; kisisel,
sosyal ve yurttaslik sorumlulugu; karsilikli iletisim.

(4) Yiiksek verimlilik: Sonu¢ almak icin 6ncelik belirleme, planlama ve yonetim;
gercek araclarin etkili kullanimi; yiiksek nitelikli Girin elde etme yetenegi (Dede, 2010:

58).

Liberal Egitim icin Ulusal Liderlik Konseyi’'nin2® 21. Yiizyil Becerileri: Liberal
Egitim Icin Ulusal Liderlik Konseyi'nin 2007 yilinda hazirladigr 21. yiizyil beceri setinin
amaci ylksekogretim kurumlarindan mezun olanlarin kazanmasi gereken bilgi, beceri
ve degerleri belirlemektir. S6z konusu beceriler su dort kategori altinda toplanmustir:
(1) Fiziki ve dogal varliklar ve kulturel birikim hakkinda bilgi. (2) Zihinsel ve pratik
beceriler. (3) Kisisel ve sosyal sorumluluk. (4) Sentez yaparak 6grenme (Dede, 2010:
59-00).

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii’niin?’ 21. Yiizy1l Becerileri: OECD
2005 yilinda, 21. ylizyil becerilerini su ¢ yeterlilik kategorisi altinda toplamistir: 1:
Araclan karsilikli etkilesim icinde kullanma. 2: Farkli sosyal gruplarla etkilesim. 3: Bagimsiz
olarak hareket edebilme (Dede, 2010: 59).

25 North Central Regional Education Laboratory (NCREL) ve the Metiri Group
26 National Leadership Council for Liberal Education (LEAP)
27 Organization for Economic Cooperation and Development (OECD)
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Yirmibirinci ylzyil becerilerinin listesini hazirlayan ve bu becerilere iliskin goris
belirten baska kisi ve kurumlar da vardir. Bunlardan "International Society for Technology
in Education" 2007'de, "Educational Testing Service" 2007’de, Macarthur Vakfi tarafindan
desteklenen Henry Jenkins ve arkadaslart 2009°da ve Harvard Universitesi 6gretim
uyelerinden Chris Dede 2009’da 21. ylzyil becerilerini iceren listeler hazirlamislardir
(Dede, 2010: 60-67).

2.3.2. Egitimciler icin 21. Yiizyil Becerileri

Mlgili kaynaklarda sozii edilen 21. ylizyil becerilerini alt alta yazdigimiz zaman ¢ok
uzun bir liste ortaya ¢ikmaktadir. Ancak bu becerileri benzerliklerini dikkate alarak
kiimelendirmek mimktindir. Ayrica, 21. ylizyil cok uzun bir zaman dilimini kapsamaktadir
ve muhtemelen bu yuizyilin sonuna kadar bu beceri listelerine yeni beceriler eklenecek
ve listeler defalarca yenilenecektir. Kaynaklarda siralanan becerilerin bir baska ¢zelligi
de bu becerileri belirleyen kisi ve kurumlarin icinde yasadigi toplumun ve s6z konusu
becerileri kazanmasi istenen hedef grubun beceri ihtiyaclarint dikkate almis olmalaridir.
Bu calismanin konusu egitimcinin egitimi oldugu icin, biz Turk 6gretmenlerinin
kazanmasini faydali gordigtimiiz 21. yizyil becerilerini belirlemeye calisacagiz. Asagidaki
21. yuzyil beceri listesi bu amacla hazirlanmistir. Bu becerilerin 6gretmen egitimi
mifredatina alinmast hem 6gretmen adaylarinin bu becerileri kazanmasint hem de mezun
olduktan sonra dgrencilerine kazandirmasini saglayacaktir. Ogretmen adaylarinin
kazanmasi gereken 21. ylizyil becerileri sunlardir:

Elestirel diisiinme

Dijjital teknolojiyi kullanma
Mevcut bilginin yonetimi
Arastirmaya dayali problem ¢6zme
Yenilik ve yaraticilik

Takim calismasi

Farkl1 dil ve kiiltiirlerde iletisim
Kiiresel standartlarda kalite bilinci
Demokratik zihniyet ve davranis
Cevre bilinci ve dogay1 koruma becerisi
Saglikli yasam bilinci ve becerisi

Bu becerilerden son dort tanesi daha 6nce yayimlanmis olan beceri listelerinde pek
veya hic gorulmemektedir. Daha 6nce de belirtildigi gibi 21. ytizyil becerileri tilkeden
tlkeye degisiklik gosterebilir ve zaman icinde degisebilir. Benzer sekilde, bu becerileri
belirleyen kisi ve kurumlar arasindaki algi ve 6ngort farkliliklart da beceri listeleri
arasinda farkliliklar yaratabilir. Yukarida verilen 6gretmen adaylarinin kazanmast gereken
21. yuzyil becerileri listesindeki son dort becerinin bu listeye eklenmis olmasinin gerekcesi
asagida kisaca aciklanacaktir.
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Kiiresel standartlarda kalite bilinci: Icinde oldugumuz bilgi cagini digerlerinden
farklilastiran ozelliklerden birisi de "kalite"dir. Artik, egitim dahil her tirli hizmet ve
iretimin niteligi kiiresel standartlar 1s1ginda degerlendiriliyor. Ogretmen adaylarinin,
ogrencilerini sadece ulusal yeterliliklere gore degil, uluslararas: standartlarda en iyi
sekilde yetistirmek icin hazirlanmasi, kiiresel kalite bilincini kazanmast gerekmektedir.

Demokratik zihniyet ve davranis: Bilgi caginin yonetim sekli demokrasidir. Turk
toplumunu olusturan bitiin bireylerin demokratik degerleri i¢sellestirmesi ve demokrasi
kiltirint benimsemesi icin egitimin katkist alinmalidir. Demokrasi kendine 6zgi deger
ve kavramlari olan, belirli becerileri gerektiren bir hayat tarzi, bir kiiltiirdiir. Orglin egitim
kurumlart bu kiultiriin yeni yetisen nesillere ¢gretilmesi icin en uygun ve etkili ortami
sunmaktadir. Herkesin hem toplumda hem de devlet kurumlart 6niinde tam anlamryla
esit oldugu, giicliinliin ve cogunlugun oldugu kadar glicsiiziin ve azinligin da haklarinin
korundugu demokratik ve adil bir toplum olmak icin yapilacak en temel islerden birisi
ogretmen adaylarina bu becerileri kazandirmaktir. Gelismis demokratik tlkeler bu sorunu
¢6zmiis ve bu beceriye ihtiyac duymuyor olabilir, ama Turkiye'nin bu beceriye sahip
olan yeni nesillere ihtiyact vardir.

Cevre bilinci ve dogay1 koruma becerisi: Insanligin gelecegi icin cok onemli
olmasina ragmen dogayi koruma bilin¢ ve becerisinin 6rglin egitim kurumlarinda yeni
nesillere kazandirilmas: gerektigi konusunda uluslararasi bir konsensus henliz olusmus
degildir. En gelismis tilkelerden bazilari bile bu konuda ¢cok duyarsiz davranmaktadir.
Bu durum mutlaka degisecektir. Insanlik 21. ylizyili dogayi yok etmeye devam ederek
yasayamaz. Tlrkiye bu konuda duyarli davranmali, 6gretmen adaylart bu bilinci ve
beceriyi mutlaka kazanmali ve yeni kusaklara da kazandirmalidir.

Saglikli yasam bilinci ve becerisi: Sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisme bir
yandan hayat: kolaylastirmakta diger yandan da yeni sorunlarin olusmasina yol agcmaktadir.
Sagliksiz yiyeceklerle beslenme, gerektiginden az hareket etme, sismanlik (obezite) ve
bunlarin yol actigi tibbi sorunlar bunlardan bazilaridir. Ogretmen adaylart saglikli yasam
becerilerine sahip olmalt ve yeni nesilleri bu becerilerle yetistirmelidir.

2.4. Ogretmen Egitiminde Reform Gerektiren Diger Faktorler

Ogretmen egitiminde reforma gerekce olusturan bilgi cagi, kiiresellesme ve 21. yiizyil
becerileriyle ilgili olan ti¢c gerekce yukarida aciklanmistir. Bu reformu zorunlu kilan
biitin sebeplere, hacmi sinirli olan bu ¢alismada yer vermek mimkiin olmayacaktir.
Ancak bu reformu zorunlu kilan iki faktore daha kisaca deginmek gerekir. Bunlardan
birisi "modern toplumda ailenin azalan egitici giici"dir. Anne-babalar bizim ilk
ogretmenlerimizdir. Anne-babalar, ait olduklart toplumun egitim kultirini kullanarak
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ve cevrelerindeki yeni gelismeleri izleyerek cocuklarint egitir, hayata ve okula hazirlar.
Ancak modern bilgi ¢agt toplumunda teknolojik gelisim, bilgi birikimi ve sosyal degisim
gecmiste hic olmadigt kadar hizlanmustir. Diinyanin bircok yerinde oldugu gibi Turkiye’de
de anne-babalarin bu degisimi anlamasi, yeni teknolojileri ve bilgi birikimini 6grenmesi
ve cocuklarint buna uygun olarak egitmesi miimkiin degildir. Anne-babanin yeterli bilgisi
olsa bile modern calisma hayati onlara cocuklariyla yeterince birlikte olacak vakit
birakmamaktadir. Ge¢cmiste anne-babanin evde yaptigt egitim de artik okullarin catisi
altinda 6gretmenler tarafindan yapilmak zorundadir. Modern toplum okulun ve 6gretmenin
sorumlulugunu artirmaktadir.

Ogretmen egitiminde reformu zorunlu kilan bir baska sebep de "cocuklart ve gencleri
egitmenin rasyonel ve ahlaki zorunlulugu"dur. Cocuklar sahip olduklart potansiyeli
kullanmak, yaratmak, tGretmek ve topluma hizmet etmek icin egitilmek zorundadir.
Cocuklar ve gencler topluma fayda saglayabilmek icin ¢zenle secilen ve yetistirilen
profesyonel 6gretmenler tarafindan egitilmelidir. Cocuklar ve gencler en iyi 6gretmenler
tarafindan egitilmelidir. Boyle bir uygulama hentiz kendi haklarini koruyacak kadar
gelismemis cocuklara karsi ahlaki sorumlulugumuzdur.

Sonug olarak, uluslararasi standartlara gore en iyi sekilde yetismis, bilgili, becerili
ve erdemli egitimciler yetistirmek icin yeni bir modele ihtiyacimiz oldugu kacinilmazdir.
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3. DUNYADA OGRETMEN EGITIiMI iICIN REFORM
ARAYISI

Egitim, hizmet ettigi toplumun kultirine gore sekillenir. Her kiltir kendi egitim
sistemini yaratir. Amaci Turkiye'ye 6zgl bir 6gretmen egitimi modeli gelistirmek olan
bu calisma, Turkiye'nin bu alandaki tecriibesini goz 6ntinde bulundurmak zorundadir.
Ancak, egitim milli oldugu kadar evrensel boyutlart da olan bir etkinlik alanidir. Diger
milletlerin tizerinde calistigimiz konuya iliskin deneyimlerini bilmek, distince diinyamizi
zenginlestirir ve bizi daha yaratici kilar.

Bu bolimde 6gretmen egitimi alaninda reform calismalart yapan birka¢ tlkeden
ornekler verilecektir. Bu ulkelerden Amerika bir "egitim reformu laboratuvart" gibidir.
Egitim sistemi merkeziyetci olmadigi icin egitimin hemen her alaninda reform girisiminde
bulunmak ve yeni bir model ortaya koymak cok kolaydir. Amerika’da zor olan, ortaya
konan yeni bir modelin basarili da olsa tlke capinda yayginlasmasint saglamaktir. Lisans,
lisans sonrasi ve ylksek lisans diizeyindeki 6gretmen egitimi modellerinin cok basarili
ve basarisiz drnekleri vardir (Darling-Hammond, 2006; 2000a; 2000b; 2000¢). Egitim
alaninda yiksek lisans veren programlarin yiz yila yakin bir gecmisi oldugu ve
ogretmenlerin hemen hemen yarisinin egitimde yiksek lisanst bulundugu halde 6grenci
basarisi dustiktiir. Amerikan tecritbesinden alinacak dersler vardir.

Asagidaki alt boliimlerde, hakkinda bilgi verilen tilkelerden birisi de Ingiltere’dir.
Ingiltere de Amerika gibi 6gretmen egitimi alaninda yeni modellerin denendigi bir
tlkedir. Ayrica Ingiltere’de bir stiredir okul-merkezli 6gretmen egitimi uygulamasi
yapilmaktadir ve bu uygulamanin sonuuclari hem okul hem de tniversite merkezli bir
model olan Okulda Universite’ye katki saglayabilir.

Asagida hakkinda bilgi verilen tlkelerden Finlandiya, Singapur ve Hollanda’da ise
ogretmen egitimi alaninda ufuk acict uygulamalar yapilmaktadir. Finlandiya’da merkeziyetci
bir sistem vardir ve egitimde cok basarilidir. Finlandiya 1978’de cikardigt bir yasayla
tlkenin tamaminda, okul oncesi hari¢c butin ¢gretmenlerin kendi alanlarinda yiksek
lisans yapmasini zorunlu kilmustir. Singapur, 6gretmenleri cok fazla onurlandirmakta ve
desteklemektedir. Ogretmen adaylari bir 6gretmen egitimi programina kabul edildikleri
glinden itibaren maas almaya baslamakta ve ¢zlik haklarindan yararlanmaktadir. Hollanda
ogretmenlik yapilacak bir alanda yiksek lisansi olan 6gretmen adaylarina egitimde
yiiksek lisans veren programlar uygulamaya koymustur. Ogretmen egitiminde bir Tiirkiye
markasi yaratmaya calisirken baska tlkelerde neler yapildigini bilmek bizi daha guicli
kilacaktir.
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3.1. Amerika’da Ogretmen Egitimi

Ogretmen egitiminde reform arayisinin en yogun oldugu tilkelerden birisi Amerika
Birlesik Devletleri’dir. Amerika’da yakin tarihin 6nemli egitim reformlarindan birisi,
1983’te hazirlanan ve bir anlamda, giicli bir "diger tilkeler bizi geciyor" ¢iglig: olan Bir
Millet Teblikede (A Nation At Risk) adli raporla baslamustir.?® Egitimde yenilesmeye yol
acan® bu raporda 6nerilen (¢ temel reformdan birisi egitimcinin egitimi hakkindadir
(National Commission, 1983). Bu raporun yayinint takip eden ic yil icinde muhtelif
arastirma kurumlari, bilim adamlari, eyaletler, egitim vakiflart ve meslek kuruluslart
tarafindan®® tilkenin egitim sorunlarini tartisan ve ¢oziimler éneren 300°den fazla rapor
yaymmlanmustir (Ozcan, 1993).3! Yapilan degerlendirmeler bu dénemde yapilan reformlarin
ogrenci basarisinda kismi bir artis sagladigini gostermektedir (National Center, 1995a;
1995b). Zamanla sartlar degismis, yeni sorunlar ortaya ¢ikmis ve yeni reformlara ihtiyac
duyulmaya baslanmuistir.

Amerika’da yakin gecmisin glcli egitim reformlarindan bir digeri de 2001 yilinda
Baskan George W. Bush’un ilk doneminde kabul edilen Geride Cocuk Kalmasin (No
Child Left Behind) yasasiyla baslamistir. Bu yasa 1965 yilindan beri yiirtrliikte olan fik
ve Orta Ogretim Kanunu'nun (Elementary and Secondary Education Act) adinin
degistirilmesi ve iceriginin genisletilmesiyle ortaya ¢ikmustir. Yasa egitimin iceriginde,
uygulamasinda ve degerlendirilmesinde reform 6onermekte, egitimcilerin sahip olmast
gereken nitelikleri "Yiiksek Nitelikli Ogretmen"?? kavramiyla yasalastirmaktadir.

28 ABD Baskani Ronald Reagan’in ilk donem kabinesinde Egitim Bakani olan Prof. Dr. Terrel Bell tarafindan
tilkenin egitim sorunlarini belirlemesi ve ¢oziim onermesi icin kurulan “Egitimde Miikemmellik Milli Komisyonu”
(The National Commission on Excellence in Education) tarafindan yaklagik bir yillik bir calismadan sonra Nisan
1983 yayimlanan, “Bir Millet Teblikede: Egitimde Reform Zorunlulugu” (A Nation At Risk: The Imperative for
Educational Reform) adli rapor iilke capinda koklii bir reform bhareketine yol acmistir. Bu raporun nicin ve nastl
yazildig, egitim reformunun nicin bir zorunluluk oldugu, nasil baglayp neleri basardigr hakkinda ayrintil bilgi,
Reagan’in ikinci doneminde kabine disginda kalan Terrel Bell’in bakanlik dénemi hatiralarini anlatan kitabinda
bulunabilir (Bell, 1988).

29 Amerika’da gerceklestirilen egitim reformlarinin cogu eyalet veya yerel yénetim reformlaridir ve tilkenin tamamini
kapsamaz. ABDi olusturan 50 eyaletin ber birinin kendi Egitim Bakani vardwr 50 eyalet kendi icinde okul
bolgelerine ayrilmistir ve Amerika’da 16000 den fazla okul bolgesi vardir. Federal Hiikiimet de yasa ¢ikartarak
egitimin her bangi bir alaninda reform baglatabilir.

30 Bu kuruluslardan bazilar: sunlardir: National Council for the Accreditation of Teacher Education (NCATE),
Teacher Education Accreditation Council (TEAC), Council for the Accredidation of Educator Preparation (CAEP),
Interstate New Teacher Assessment and Support Consortium (INTASC), The Holmes Group, The Carnegie Foundation
Jfor the Advancement of Teaching, American Educational Research Association (AERA), American Association of
Colleges for Teacher Education (AACTE), National Commission on Teaching and America’s Future, National
Academy of Education, National Board for Professional Teaching Standards (NBP1S), National Center for Education
Statistics (NCES), ve National Education Goals Panel (NEGP).

31 By yaymlardan bazilarimin adlar ve yayimlayan kurumlar sunlardir: A Call for Change in Teacher Education.
(1985) by National Commission for Excellence in Teacher Education; Tomorrow’s Teachers: A Report of the Holmes
Group (1986; 2007) by the Holmes Group; A Nation Preparaed: Teachers for the 21st Century (1986) by the Carnegie
Forum on Teaching and the Economy.

32 "Highly Qualified Teacher" kavrami bu yasayla tamimlandi ve egitim politikalarini etkilemeye basladh.
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Egitimcinin egitiminde reform arayislart Baskan Bush’tan gorevi devralan Barack
Obama doneminde de hizla devam etmektedir. Obama yonetimi 6gretmen egitimine
iliskin reform ©nerilerini 2011 yilinda yayinladigi Ogretmenlerimiz Gelecegimizdir:
Obama Yonetiminin Ogretmen Egitiminde Reform ve Gelisim Plani (Our Future, Our
Teachers: The Obama Administration’s Plan for Teacher Education Reform and
Improvement) adli raporda ac¢iklamistir (U.S. Department of Education, 2011). Yine
Obama Yonetimi'nin Egitim Bakani tarafindan hazirlanan 6gretmen egitimi ve 6gretmenlerin
sertifika kosullarina iliskin bir rapor da 2013 yilinda yayimlanmistir (Preparing and
Credentialing the Nation's Teachers: The Secretary’s Ninth Report on Teacher Quality).

Amerika’da amaci egitimdeki sorunlart arastirmak ve ¢coziim Onerileri gelistirmek olan
bircok vakif, arastirma kurumu ve meslek kurulusu vardir. Bunlar diizenledikleri
konferanslarla ve yayimladiklart rapor ve kitaplarla gorislerini ortaya koyarak, yerel
yonetimler ve eyalet hiikiimetlerinin oldugu kadar merkezi hitkimetin de egitimde
reform ¢abalarina katkida bulunmaktadirlar (Cochran-Smith ve Zeichner, 2005, NCATE,
2010). Bunlarin en etkililerinden birisi “Carnegie Vakfi”dir (Carnegie Foundation for the
Advancement of Teaching). Bu vakfin misyonu 6gretmenlik mesleginin gelistirilmesi ve
yuiceltilmesi icin ne gerekiyorsa yapmaktir (Shulman, 2005). Ogretmen egitiminde halen
devam eden reform arayisinin basladigi 1980’1i yillarda yayimlanan Bir Millet Hazir: 21.
Yiizyilin Ogretmenleri (A Nation Prepared: Teachers for the 21st Century) adli yayin
bir Carnegie Vakf1 arastirmasidir (Carnegie Forum, 1986). Bu vakif sadece dgretmen
egitimi konusunda degil diger alanlardaki meslek egitimi konusunda da arastirma ve
yayin yapmaktadir. Gecen asrin basinda yayimladigi Flexner Raporu’yla (The Flexner
Report, 1910) tip egitiminin standartlasmasini ve doktorlugun bir meslek haline gelmesini
saglamistir. Bu vakfin, 0gretmenlerin (Carnegie, 1986; 2011) ve doktorlarin (Cooke, Irby
ve O’Brien, 2010) yanisira hukukcularin (Sullivan, et al, 2007), din adamlarinin (Foster,
et al, 2006), mithendislerin (Sheppard, et al, 2009) ve hemsirelerin (Benner, et al, 2010)
egitimini ele alan arastirma ve yayinlari da vardir.

3.1.1. Amerika’daki Ogretmen Egitimi Programlarinin
Gruplandirilmasi

Amerika’da 1400’den fazla 6gretmen egitimi programi vardir. Bu programlarin bir
kismi doktora veren Universitelerde, bir kismi1 yiiksek lisans veren tniversitelerde, bir
kismi dort yillik egitim veren kurumlarda, bir kismi fen ve edebiyat fakulteleri icinde
yer alan boluimlerde ve bir kismi da sadece lisans sonrast dizeyde egitim veren
yuksekogretim kurumlarinda bulunmaktadir. Amerika’daki 6gretmen egitimi programlarini
yapilart acisindan dort grupta toplamak mimkiindir: (1) Dort yillik lisans dizeyinde
programlar, (2) lisans sonrast sertifika programlari, (3) egitimde yiiksek lisans programlari
ve (4) alternatif programlar. Bu program tirleri hakkinda asagida aciklama yapilacaktir.
Bu aciklamalari okurken bilinmesi gereken bir husus vardir. Tirkiye’'de egitim sistemi
merkeziyetci
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oldugu icin bir okul veya program tirt tUlkenin her tarafinda aynidir. Amerika’da ise
egitimden eyaletler ve yerel yonetimler sorumludur. Elli eyaletin her birinin kendi Egitim
Bakanligi, egitim biitcesi, temel egitim (A-12)% ve yiiksekdgretim kurullart vardir. Eyaletler
de kendi icinde okul bolgelerine (school districts) ayrilmistir. Okul bolgeleri kendi
siitrlart icindeki okullardan sorumludur; kendine ait buitcesi vardir. Her okul bolgesinde
bir Egitim Mudurt (superintendent) ve bir Egitim Kurulu (School Board) vardir.

Eyalet sinirlart icinde yer alan her tirlt yiuksekogretim kurumu eyalet yasalarina
uymak ve eyaletin egitime iliskin standartlarini karsilamak zorundadir. Mesela egitim
fakilteleri, icinde bulunduklart eyaletin 6gretmenlik yeterliliklerini (standartlarini)
karsilamak zorundadir. Eger fakiltenin programi eyaletin standartlarini karsilamazsa,
mezunlar o eyalette 6gretmenlik yapamaz. Bundan dolay1 6gretmen yetistiren kurumlarin
programlart eyaletten eyalete degismektedir. Bunun yanit sira her egitim fakiiltesinin
kendi 6gretmen egitimi programini veya programlarini tasarlama 6zguirligt vardir. Ayrica
egitim fakulteleri akreditasyonunu almak istedikleri meslek kurulusu ve kuruluslarinin
standartlarini karsilamak icin de programlarini diizenler. Bu yerel yonetim 6zelliginden
dolay1 Amerika’daki 6gretmen egitimi programlar birbirinden farklidir. Asagida aciklanacak
olan program tirleri icinde yer alan her programin tamamen ayni oldugu distntlmemelidir.
Columbia Universitesi Egitim Fakiiltesi (Columbia University Teachers College) rektorlerinden
Arthur Levine’nin ifadesiyle Amerika’da" tipik egitim fakiltesi diye bir sey yoktur" (Levine,
20006: 7).

Dort Yilhk Lisans Diizeyinde Programlar

Amerika’daki 6gretmen egitimi programlarinin ¢cok biyik bir kismt dort yillik 6gretmen
egitimi vermektedir. Bu programlar Amerika’da 1839’da kurulan Ogretmen Okullar’nin
(Normal Schools) devamidir. Kurulduklar yillarda lise diizeyinde egitim veren ¢gretmen
okullarinin zaman icinde programlari genislemis, stireleri uzamis ve isimleri degismistir.
Guntumuzde "college of education" veya "school of education" olarak isimlendirilen bu
kurumlar 1960’1 yillardan itibaren Gniversite blinyesinde yer almaya baslamistir (Levine,
2000). Dort yillik program uygulayan tipik bir Amerikan egitim fakiltesinde 6gretmen
egitiminin programi ti¢ unsurdan olusmaktadir. Bu i¢ unsur, genel kiltir egitimi, alan
egitimi ve meslek egitimidir. Meslek egitimi icinde okul deneyimi ve ¢gretmenlik
uygulamasi da yer almaktadir. Bu unsurlardan genel kiltir derslerinin program icindeki
orant yaklasik olarak % 25, alan derslerinin orani % 50, meslek derslerinin orant da %
25 civarindadir. Bu oranlar programdan programa degisir. Amerika’da egitim fakiiltesine
dontserek dort yila ¢cikan ve tniversiteler icinde yer alan 6gretmen egitimi programlarinin
kalitesi hemen her devirde tartisma konusu olmustur. Egitimle ilgili her krizde 6gretmenlerin
niteligi gindeme gelmekte ve egitim fakilteleri icin reform Onerileri ortaya atilmaktadir.

33 Ingilizcede K-12 (Kindergarden through 12th grade) olarak kisaltilan anaokulundan, 12. sinifa kadar olan
egitim stirveci.A-12 olarak cevrilmistir.
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Dort yillik 6gretmen egitimi programlarinin yeterli olmadigina iliskin son tartisma
ve halen devam eden reform hareketi 1980’lerde baslamistir. Amerika’da egitimi
yonlendiren sivil toplum kuruluslarindan biri olan Carnegie Vakfinin 1986’da yayimladigt,
yukarida bahsedilen 27. Yiizyiin Ogretmenieri* adli raporu genel kiltiir, alan ve egitim
derslerinin birlikte alindigi dort yillik bir egitimin 6gretmenleri hazirlamaya yeterli
olmadigini savunmaktadir. Raporun 6nerisi, 6gretmen adaylarinin hem belli bir bilim
dalinda Giniversite egitimi almast hem de 6gretmenlik meslek egitimini tamamlamasidir
(Carnegie Vakfi, 1986: 3). Amerika’daki bir grup buiylik arastirma tiniversitesinin 0gretmen
egitiminde reform yapmak icin olusturdugu "the Holmes Group" da 1986’da yayimladigi
Yarmin Ogretmenleri?> adli reform onerileri iceren kitabinda 6gretmen egitiminin beg
yil olmasint 6nermis ve grubun Uyesi olan 120 civarindaki Giniversitede bu uygulamanin
baslamast 6nerilmistir. Bu tur calismalar egitim fakilteleri tizerinde etkili olmus ve
program degisikliklerine yol acmistir. Amerika’daki bircok egitim fakiltesinde 6gretmen
adaylan lisans egitimlerini bir bilim dalinda tamamlamakta ve ayni zamanda da 6gretmenlik
egitimi almaktadir (Darling-Hammond, 2012: 133-134; Rhode Island College Catalogue,
2013-2014; Levine, 2006). Bu degisikliklere ragmen dort yillik 6gretmen egitimi
programlarinin yeterli olmadigina iliskin gortsler 6zellikle de 1980’lerden itibaren giderek
yayginlasmis ve Ogretmen egitimi veren alternatif programlar ortaya cikmistir.

Lisans Sonrast Sertifika Programlar:

Amerika’da uygulanan programlardan birisi 6gretmenlik yapilacak bir alanda lisans
egitimi almis Uiniversite mezunlaria 6gretmenlik formasyonu kazandiran programlardir.
Lisanststli ogretmen egitimi programlart Amerika’da ilk defa 1895 yilinda "Brown
University" tarafindan uygulamaya konmustur (Zeichner, 1989: 14). Bu programlarda
genellikle sekiz civarinda meslek dersi bulunmaktadir (Rhode Island College, 2013).
Turkiye’de uygulanan formasyon programini andirsa da cok farkli uygulamalara
rastlanmaktadir. Ders sayist ve ogretmenlik uygulamast programlar arasinda farklilik
gostermektedir. Programlarin streleri bir donem ile t¢ yil arasinda degismektedir
(Zeichner, 1989: 15). Adaylarin mezun olduklari lisans programinda aldiklari alan dersleri
yeterli goriilmezse kendilerinden egitim derslerinin yani sira alan dersleri de almalari
istenmektedir. Universite mezunlarina égretmenlik formasyonu veren bu programlari
Tirkiye'de uygulanan programlardan farkl kilan ¢zelliklerden birisi de bu programlardan
bazilarinda formasyon egitiminin, egitim mastirt (ylksek lisans) diizeyinde olmasidir
(Zeichner, 1989; Levine, 2000; Darling-Hammond; 2006; Darling-Hammond ve Lieberman,
2012). Bircok egitim fakultesi icinde hem dort yillik lisans diizeyinde 6gretmen egitimi
programi, hem universite mezunlarina sadece 6gretmenlik formasyonu kazandiran
sertifika programi, hem de universite mezunlarina yiiksek lisans dizeyinde 6gretmen
egitimi veren programlar vardir. Yiksek lisans diizeyindeki sertifika programlari asagida
ayrica ele alinacaktir.

?4 A Nation Prepared: Teachers for the 21st Century, 1986.
35 Tomorrow’s Teachers, 1986
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Egitim Yiiksek Lisansi Veren Programlar

Amerika’da 6gretmen egitimini lisans-tisti diizeyinde vermek icin yapilan uygulamalarin
yuz yilt askin bir tarihi vardir (Woolfolk, 1989: 1-2; Zeichner, 1989: 12-14). Lisans
duzeyindeki 6gretmen egitimi programlarinda oldugu gibi yiksek lisans diizeyinde
egitim veren programlarda da tipik bir yliksek lisans (mastir) programi yoktur. Bu
programlarin bir kisminin adi "Egitim Yiksek Lisanst" (Master of Education) bir kisminin
adr ise "Ogretim Yiiksek Lisanst"dir (Master of Arts in Teaching). Bu programlarin yapilar
birbirinden farkli olmakla birlikte ikisi de egitim alaninda yiiksek lisans egitimi vermektedir
ve ikisi de Turkceye "Egitim Yiksek Lisansi" olarak cevrilebilir. Amerika’da egitimde
ylksek lisans diizeyinde 6gretmen egitimi veren programlart daha iyi anlamanin bir yolu
bu programlari yapilandirilis sekillerine gore siiflandirmaktir. Bunlarin bir kismi (genellikle
"Master of Arts in Teaching") lisans sonrasi baslayan, sadece yiiksek lisans egitimi veren
ve ortalama iki yil stiren programlardir. Diger kismt da (genellikle "Master of Education")
lisans ve egitim ylksek lisanst programlarinin entegre edilerek birlikte verildigi, bes veya
alt yil stiren programlardir. Bu programlar asagidaki paragraflarda boyle bir siniflandirma
yapilarak aciklanacaktir.

Sadece yiiksek lisans veren programlar: Amerika’daki egitim fakiltelerinin bir
kisminda lisans dizeyinde 6gretmen egitimi veren bir program yoktur. Bu fakiilteler
ogretmenlik yapilacak bir alanda lisans egitimi almis olan adaylari kabul ederek onlara
yiksek lisans diizeyinde ¢gretmen egitimi vermektedir. Egitim fakiltesi mezunlarinin
ogretmen ihtiyacini karsilamadigr donemlerde ortaya ¢ikan ve yayginlasan bu programlarin
hepsi yukarida da bahsedildigi gibi ayni degildir. Bir kism1 yukarida anlatildigi gibi
sadece ogretmenlik sertifikast vermektedir. Bir kismui da ylksek lisans diizeyinde 6gretmen
egitimi saglamaktadir. Yiksek lisans dizeyinde egitim verenler de tek tip degildir. Bir
kismi bir yil stirmekte, bazilart ise iki yil veya daha fazla devam etmektedir (Woolfolk,
1989: 2; Zeichner, 1989; Levine, 2006). Bu tir dgretmen egitimi uygulamasinin egitimde
mastir dizeyinde (Master of Arts in Teaching) verilmesine ilk defa 1936 yilinda Harvard
Universitesi'nde baslanmustir. Onciliigiinii 1930’larda Harvard Universitesi rektorii olan
James Conant’in yaptigt bu uygulama Ford Vakfi tarafindan desteklenmis ve baska
universiteler tarafindan da model olarak benimsenmistir (Zeichner, 1989: 14). Guinliimuizde
bu tir programlarin en basarili 6rnekleri Amerika’da Bank Street College’da, Harvard,
Columbia ve Stanford Universitelerinde uygulanmaktadir (Darling-Hammond, 2012: 134).

Entegre yiiksek lisans programlary: Amerika’daki 6gretmen egitimi programlarinin
bir kisminda lisans ve yiiksek lisans birlestirilmis olarak uygulanmaktadir ve bu programlar
bes yil veya daha fazla siirmektedir. Ogretmen egitimini Yiiksek Lisans (Master of
Education) diizeyinde vermek icin tasarlanan bu programlarmn ilki Harvard Universitesinde
1920’lerde uygulanmustir (Linda-Darling ve Lieberman, 2012). Harvard Universitesi Lisans-
Ustii Egitim Fakiiltesi dekani Profesdr Henry Holmes dgretmen egitimini "Egitim Yiiksek
Lisansi" diizeyinde veren bir program uygulamistir. Amerika’da 1980’lerde baslayan
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ogretmen egitiminde reform arayislart sirasinda bir grup egitim fakultesi dekan: tarafindan
1984’te olusturulan "the Holmes Group" adint Harvard’in egitim dekani Henry Holmes'dan
almistir. Holmes Grubu 1986 ile 1995 arasinda dgretmen egitiminde reform onerilerinin
sunuldugu tg¢ kitap yayimlamistir. Holmes Grubu, 6gretmen egitiminin belli bir alanda"
lisans egitimini" ve egitim alaninda "yiiksek lisanst" icermesini ve en az bes yil olmasint
istemektedir. Grubun 120’ye varan ve arastirma universitelerinden olusan tiyelerinden
bir kismi bu Oneriyi benimsemistir. Bu egitim fakiltelerinde 6gretmen adaylar ilk
smiflardan itibaren okullarda deneyim kazanmaya baslamakta ve ¢gretmenlik uygulamasi
bir yil sirmektedir (Linda-Darling, 2012: 134-135). Amerika’da lisans ve yiiksek lisans
egitiminin birlikte verildigi programlarin hepsi ayni degildir; aralarinda 6nemli farkliliklar
vardir (Woolfolk, 1989: 2; Zeichner, 1989: 14; Linda-Darling ve Lieberman, 2012). Entegre
programlarin Amerika’daki en basarili 6rnekleri arasinda "the University of Virginia," "the
University of Connecticut" ve "the University of New Hampshire" sayilabilir (Levine,
20006; Darlling-Hammond, 2006; 2012: 135).

Alternatif Ogretmen Egitimi Programlart

Ogretmen adaylarini, 6gretmenlik formasyonu egitimi vermeden siniflara yerlestiren
ve meslek egitimini hafta sonlar1 ve yaz tatillerinde veren programlar "alternatif programlar”
olarak adlandirilmaktadir. Bu modelin en bilinen 6érnegi Amerika’da "Amerika icin Ogret"
adli programdir (Teach for America). Ogretmen bulmakta zorlanilan yerlerde bu soruna
acil bir ¢c6zim bulmak icin tasarlanan ve meslek egitiminin siiresini ve 6nemini azaltan
bir uygulamadir. Geleneksel cirak-kalfa-usta modelini "kalfa" ve "usta" olmadan uygulamaya
calisan, "ciraklan" hi¢c hazirlamadan hizmet verecekleri insanlarla bas basa birakan, ama
onlardan usta gibi performans sergilemesini isteyen bu model, hentiz kendisini kabul
ettirebilmis degildir. Arastirmalara gore bu tir programlardan mezun olan ve zorunlu
hizmetini tamamlayan 6gretmenlerin yariya yakini meslekten ayrilmaktadir (Cochran-
Smith ve Zeichner, 2005).

3.1.2. Amerika’da Yiiksek Lisans Yapan Ogretmenler

Amerika’da mevcut 6gretmenlerin yariya yakini "egitimde yiksek lisans" yapmustir.
Amerika’da, 2012’de yayimlanan ama 2007-2008'de toplanan verilere dayanan istatistiklere
gore, dgretmenlerin toplam sayist 3.405.000°dir. Egitim seviyeleri itibariyle ise 6gretmenlerin
% 47,3 nin egitimi sadece lisans diizeyindedir. % 44,4 intn Egitimde Yuksek Lisans
derecesi vardir. % 6’st Egitim Uzmant (Education Specialist) olarak siniflandirilmaktadir,
% 1,2’sinin egitimi ise doktora diizeyindedir. Bir baska deyisle, Amerika’da 6gretmenlerin
yaridan biraz fazlasinin egitimi "lisans" seviyesinin tstiindedir ve bunlarin buytk bir
kisminin da egitim alaninda mastir’t vardir (U.S. Statistical Abstracts, 2012: Tablo 225).
Amerika’daki 6gretmen egitimi programlarinin sadece yaklasik beste biri dort yillik egitim
veren kurumlardadir. Geri kalani yiksek lisans ve doktora veren Universitelerde
bulunmaktadir (Levine, 2006: 15).

47



3.1.3. Amerika’daki En Basarili Egitim Fakiiltelerinin Ortak Ozellikleri

Amerika’daki en basarili 6gretmen egitimi programlarinin ortak 6zellikleri asagida
ozetlenmektedir. Bu ortak ozellikler Amerika’da gerceklestirilen En lyi Ogretmen Egitimi
Arastirmast’na (Studies of Excellence in Teacher Education) (2006: 266-276) dayanmaktadir.
Sozii gecen arastirma bu calismada kullanilan kaynaklardan birisidir. Kar amact glitmeyen
bir kurulus olan, Amerika'nin Gelecegi ve Ogretim Milli Komisyonu (The National
Commission on Teaching and America’s Future) adli kurulusun destegiyle 1996 yilinda
baslayan bu calisma 2000 yilinda tamamlanmistir. Yoneticiligini Prof. Dr. Linda Darling-
Hammond'in yaptigt proje on kisilik uzman bir ekip tarafindan yurttilmustir. Amerika
Birlesik Devletleri'nde 6gretmen yetistiren 1400 civarinda 6gretmen egitimi programi
(Darling-Hammond, 2006: 324; Cochran-Smith and Zeichner, 2005: 27) arasindan en
iyilerini belirlemek, derinlemesine incelemek ve digerlerine model olmalart icin tanitmak
amactyla gerceklestirilen bu calismanin sonunda dort kitap yayimlanmistir. Kitaplardan
Gici en iyi olarak secilen yedi program icin hazirlanan yedi raporu icermektedir.3¢
Dordinct kitap ise secilen programlara ait raporlarin ilgili baska arastirmalarla da
desteklenerek hazirlanmis bir sentezidir.?” Linda Darling-Hammond (2006; 2012) bu
arastirmayla belirlenen Amerika’daki en iyi 6gretmen egitimi programlarinin ortak
ozelliklerini soyle 6zetlemektedir:

(1) Vizyon birligi: Bu programlarda, bitiin derslere ve alan calismalarina hakim
olan ¢ok net ve ortak bir "iyi 6gretim" vizyonu vardir ve bu vizyon bilimsel bir 6grenme
anlayisi tzerine yapilandiridlmstir.

(2) Gichi bir miifredat: Bu kurumlarin hepsi, "cocuk ve genclerin gelisimi, sosyal
ve kiltirel ortamlarda 6grenme, degerlendirme ve alan pedagojisi” bilgisine dayanan
ve uygulama ortamlarinda 6gretilen bir mufredata sahiptir.

(3) Esgudiimlii alan deneyimleri: Bu kurumlarda alan deneyimleri, es zamanl
olarak okutulan ve icerikleri birbirini tamamlayan derslerin gerektirdigi okul calismalarmin,
A-12 ortamlarinda birbirini tamamlayarak yapilmasini saglayacak sekilde planlanmaktadir.

(4) Arastirmaci bir yaklasim: Bu kurumlarda yapilan 6gretimde, teori ve uygulamayi
birlestiren arastirmact bir yaklasim uygulanmaktadir. Bu yaklasimin geregi olarak, 6rnek

36 Editérliigiinii Linda Darling-Hammond un yaptigi bu ii¢ kitabin adlar soyledir:

(1) Studies of excellence in teacher education: Preparation in the undergraduate years (Alverno College by Kenneth
Zeichner and Wheelock College by Lynne Miller and David Silvernail).

(2) Studies of excellence in teacher education: Preparation in a five year program (Trinity University by Julia
E.Koppich and University of Virginia by Kaatherine K. Merseth and Julia E. Koppich).

(3) Studies of excellence in teacher education: Preparation at the graduate level (Bank Street College of Education
by Linda Darling-Hammond and Maritza B. Macdonald, University of California-Berkeley by Jon Snyder, and
University of Southern Maine by Betty Lou Whitford, Gordon Ruscoe, and Letitia Fickel).
37 Linda Darling-Hammond tarafindan yazilan bu kitabin adi soyledir: Powerful teacher education: Lessons from
exemplary programs (Gii¢li 6gretmen egitimi: Ornek programlardan alinan dersler).

48



olay arastirma yontemleri, 6grenmenin ve Ogretimin analizleri ve uygulamadan dogan
gercek problemleri inceleyen 6gretmen arastirmasi gibi yontemler dizenli olarak
uygulanmakta ve 6gretmenler kendi 6gretim yasantilart tizerinde derinlemesine diisiinen,
onlar1 analiz eden ve kendi deneyimlerinden 6grenerek gelisen egitimciler olarak
yetistirilmektedir.

(5) Okul-iiniversite ortakligi: Bu yiksek 6gretim kurumlarinin hepsi A-12 okullariyla
siki isbirligi yapmaktadir. Bu isbirligi, Giniversite 6gretim Uyeleri ile A-12 6gretmen ve
yoneticileri arasinda ortak mesleki bilgi ve degerlerin gelismesine yol acmaktadir. Bu
isbirligi ayrica 6gretmen adaylarinin "6gretmeyi", 6grenciler arasindaki farkliliklart dikkate
alan, en gelismis o6gretim yontemlerinin uygulandigi 6grenme topluluklari icinde
ogrenmesine imkan saglamaktadir.

(6) Mesleki standartlara dayali degerlendirme: Bu kurumlarda "6gretim," uzmanlar
tarafindan hazirlanan mesleki standartlara gore degerlendirilmektedir. Bir baska deyisle,
degerlendirme, 6nemli yetenek ve becerilerin sergilenmesini gerektiren performanslarin
ve etkinlik dosyalarinin ilgili standartlara gore degerlendirilmesi yoluyla
yapilmaktadir. Etkinlik dosyalart ve performans degerlendirmelerinin, 6gretmenlerde
"uyarlanabilir uzmanlik" yeteneginin gelismesine yardimci olduguna inanilmaktadir.

3.2. Finlandiya’da Ogretmen Egitimi

Finlandiya 2000li yillarin basindan bu yana PISA%® gibi uluslararast basari testlerinde
gosterdigi Gistlin basart ile dikkatleri tizerine ¢cekmis bulunmaktadir. Uluslararast medyada,
egitimde bir "Finlandiya mucizesi" yaratildigindan bahsedilmektedir (Niemi, Toom ve
Kallioniemi, 2012; Simola, 2007; Shalberg, 2012). Ogrencilerin basarilt olmasini saglayan
sadece ogretmenler degildir; ancak arastirmacilar Finlandiya’nin basarisinda en 6nemli
katkiyr "mikemmel 6gretmenler'in (excellent teachers) sagladigini kabul etmektedirler
(Shalberg 2012: 1) Finlandiya’da okul 6ncesi egitim alt1 yasinda baslar ve zorunlu degildir.
Zorunlu egitim yedi yasinda baslamaktadir; alt1 yili ilkokul, ¢ yilt ortaokul olmak tzere
toplam dokuz yildir. Herkes icin zorunlu ve ortak dokuz yillik egitimden sonra t¢ yillik
lise egitimi baslamaktadir. Genel ve mesleki olmak tizere iki tiir lise vardir ve lise egitimi
zorunlu degildir. Yiuksekogretim de Universiteler ve teknik okullar olmak tizere kendi
icinde ikiye ayrilmaktadir. Lise mezunlari Giniversiteye girmek icin bir sinava girmek
zorundadir ve Finlandiya’da bu sinav okul disinda hazirlanan ve ilke capinda verilen
tek sinavdir (Shalberg, 2012: 2011).

Finlandiya’da 6gretmenleri bes grupta toplamak mimkindir. (1) Anaokulu 6gretmenleri,
(2) ilkokul 6gretmenleri, (3) bilim dali-konu 6gretmenleri, (4) 6zel egitim 6gretmenleri
ve (5) mesleki egitim ogretmenleri. Bunlar arasinda sadece anaokulu 6gretmeni olmak
isteyenlerin lisans diizeyinde bir 6gretmen egitimi gormesi yeterli sayilmaktadir. Diger

38 oECD Programme for International Student Assesment
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biitiin 6gretmenlerin ise 1978-1979 dgretim yilinda yiriirliige giren Finlandiya Ogretmen
Egitimi Kanunu® ile kendi alanlarinda en az yiiksek lisans diizeyinde (Master’s degree)
egitim gormesi sart1 getirilmistir. Ilkokul 6gretmeni olacaklarin yiiksek lisans derecesini
kazanmak icin egitimle ilgili bir konuda, orta 6gretim kurumlarinda 6gretmenlik
yapacaklarin ise kendi uzmanlik alanlarinda yiksek lisans tezi hazirlamasi gerekmektedir.
Finlandiya Egitim Bakanligi'nin verilerine gore, 6gretmen adaylarinin alanda yiiksek
lisans ve meslek egitimini tamamlayarak mezun olmasi ortalama olarak bes ile yedi-
bucuk yil almaktadir (Shalberg, 2012: 7-9: 2011: 79).

Finlandiya’da ¢gretmen egitimi sekiz Giniversitede yer alan egitim fakiltelerinde ve
onlarla isbirligi yapan uygulama okullarinda verilmektedir. Egitim faktiltesine girebilmek
icin lise mezunu olmak ve mezuniyet sonrast girilen sinavdan yiiksek puan almak
gerekmektedir. Finlandiya’nin en iyileri (best and brightest) olan yetenekli, yaratici ve
motivasyonu yiksek lise mezunlarinin egitim fakiltelerine girdigi gorilmektedir. Lise
diplomasi ve test puaninin yanisira adaylarin olumlu bir kisilige ve mikemmel insan
iliskileri becerisine sahip olmasi istenmektedir. Esas olarak 6gretmen egitimi programlarina
ogrenci secimi iki asamalidir. S6z gelimi, ilkokul 6gretmenligine basvuran adaylarin ilk
asamada lise diplomalari, giris sinavi puanlari ve ¢gretmenlikle ilgili diger bilgi ve
becerilerine iliskin belgeleri incelenmekte ve ilk elemeyi gecen adaylar ikinci asama
olan miilakata cagrilmaktadir. Universite dgretim tyeleri miilakatlarda adaylara nicin
ogretmen olmak istdiklerini, egitim sorunlart hakkindaki goriislerini ve benzeri konulari
sormakta ve onlarin kisiliklerini anlamaya calismaktadir. Basvuranlarin sadece % 10
kadart programlara girebilmektedir (Niemi, Toom ve Kallioniemi, 2012; Simola, 2007;
Shalberg, 2012: 7-9: 2011: 79).

Finlandiya’da konu 6gretmeni olmak isteyen ve bu amacla belli bir alanda lisans,
yluksek lisans ve 6gretmenlik meslek egitimi almak isteyen adaylarin takip edecegi iki
yol vardir. Bunlardan birincisinde, 6gretmen aday: 6nce kendi akademik veya esas
alaninda lisans ve ylksek lisans egitimini tamamlar. S6z gelimi, ylksek lisans’ta esas
alan olarak Fin dilini secen 6grencinin yan alanlart da edebiyat ve tiyatro olabilir. Yiiksek
lisans derecesini kazanan ve 6gretmen olmaya karar veren aday, 6gretmen egitimi veren
tniversitelerden birisinin egitim faktltesine basvurur. Programa kabul edilen adaylar
ogretmenlik meslek derslerini almaya ve uygulama calismalarina baslarlar. Egitim
fakiltesinde uygulanan 6gretmen egitimi programinin Gzerinde yogunlastigt konu,
"ogretilecek konuya uyarlanmis 6gretim stratejileri"dir (subject- oriented teaching strategies).
Avrupa Birligi Kredi Transfer Sistemine? gore egitim fakiiltesinde alinan derslerin ve
yapilan uygulama calismalarinin toplam 60 kredi olmasi gerekmektedir ve bu program
bir yil stirmektedir. Ogretmen olmak icin gereken toplam kredi ise 300°diir. Bu kredinin
180’1 lisans, 120’si de yuiksek lisans kredisidir.

39 The Acts on Teacher Education
40 European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS)
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Finlandiya’da 6gretmen olmak isteyenlerin takip edecegi ikinci yol birinciden oldukca
farklidir. Konu 6gretmeni olmak isteyen tiniversite 6grencileri kendi esas alanlari icin
basvuru yaparken egitim fakiltesi icin de basvuru yapabilirler. Programa kabul edilen
adaylar kendi akademik alanlarinda iki yili tamamladiktan sonra egitim derslerini almaya
baslarlar. Ogretmen olmak isteyenlerin izleyebilecegi bu ikinci yol ile yukarida ac¢iklanan
birinci yolun miufredati ve diger sartlari tamamen aynidir, sadece farkl: sekillerde
programlanmistir. Bu ikinci yolda 6gretmen egitimine iliskin ders ve uygulamalarin
tamamlanmast dort donem almaktadir (Sahlberg, 2012: 10).

Finlandiya’da 6gretmenlik saygi duyulan bir meslektir. Ogretmenin sinifta kullanacag:
kaynaklart secme ve karsilastigi sorunlart ¢cozmek icin karar verme yetkisi vardir (Shalberg,
2012; 2011).

3.3. Singapur’da Ogretmen Egitimi

Singapur da son yillarda Finlandiya gibi egitimdeki basaristyla uluslararasi ilgi odagi
haline gelmistir. S6z gelimi, Uluslarast Matematik ve Fen Bilimleri Testinde (TIMSS)*!
Singapur’lu 6grenciler tstiin basari gostermektedir. Mesela, Singapurlu 4. sinif 6grencileri
2003 ve 2007’'de fen bilimlerinde diinya birincisi, 2003’te matematikte diinya birincisi,
2007’de de diinya ikincisi olmuslardir (Goodwin, 2012: 23). Singapur hikiimeti 1996
yilinda 6gretmenlerle ilgili bir reform programini uygulamaya koymustur. Singapur’lu
ogrencilerin 2000'li yillarda yuikselen basarisinda ¢gretmenlerin 6nemli bir rol oynadigi
gorulmektedir. Hikimet 1996 reformunda 6gretmen maaslarint hukuk ve tip fakultesi
mezunlarinin maaslarina esit hale getirmis ve terfilerine iliskin diizenlemeler yapmustir.
Ayrica bu reformla, kriterleri karsilayarak ¢gretmen egitimi programina kabul edilen
ogrencilere, programa kabul edildikten hemen sonra baslamak tizere tam maas verilmeye
baslanmuistir. Ogretmen adaylart maasin yanisira 6gretmenlere taninan emeklilik, saglik
sigortast ve benzeri diger 6zlik haklarindan da yararlanmaktadir.

Singapur’da 6gretmen egitimi programina girmek icin Egitim Bakanligina yapilan
basvurular alinacak 6grenci kontenjanindan fazla olmaktadir ve kabul edilecek adaylar
titizlikle secilmektedir. Egitim Bakanlig: tarafindan belirlenen akademik kriterleri karsilayan
adaylar bir online form doldurarak Bakanliga basvurmaktadir. Uygun bulunan adaylar
miulakat icin cagrilmaktadir. Mulakat komitesi 6gretim tyeleri ve okul mudirlerinden
olusmaktadir. Bu komite adaylarin iletisim becerilerini, 6gretmenlige ilgisini, amaclarini,
ideallerini ve 6grenme isteklerini degerlendirmektedir. Adaylarin, cok guiclii bir 6gretme
istegine sahip olmast ve bir fark yaratacaklarina inanmalar: istenmektedir. Ayrica,
Ingilizcedeki basart notu yeterli bulunmayan dgrencilere bir dil testi verilmekte, resim,
mizik, beden egitimi gibi bolimlere basvuranlar da farkli bir elemeye daha tabi
tutulmaktadir. Kabul edilen 6grencilerin ders tcretleri Egitim Bakanligi tarafindan
odenmektedir (Goodwin, 2012: 27-28).

41 Tyends in International Mathematics and Science Study
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Singapur’da egitimcinin egitimi icin dort farkli model uygulanmaktadir. Bu modellerden
birisi sadece Uiniversite mezunlarini programa kabul ederek 6gretmen egitimi vermektedir.
Bu program en az bir en fazla iki yil sirmektedir. Mezunlart ilkogretim, ortadgretim ve
iki yillik yiiksekokullarda gorev yapmaktadir. Ikinci model, lisans diizeyinde dgretmen
egitimi vermektedir. Dort akademik yil stirmektedir; Gic-bucuk yilda bitirmek de
mumkindir. Mezunlari ilkokul ve ortadgretim kurumlarinda 6gretmen olmaktadir.
Uctincti model, 6¢zel olarak yiksek lisanst olmayan ilkokul 6gretmenleri icin tasarlanmustir.
Yart zamanlt (part time) bir programdir. Basvuru belgeleri arasinda okul mudirinden
tavsiye mektubu da istenmektedir. Tamamlanmasi ti¢c-bucuk yildan alti yila kadar
surmektedir. Mezunlari ilkokul 6gretmenligine devam etmektedir. Dordiinci model ise
lise mezunlart icindir. iki yil stirmektedir. Ogretmenlik mesleginin ilk kademesinde gorev
yapacak ve bazi 6zel konularda 6gretmenlik yapacak elemanlart yetistirmektedir. Bu
programdan mezun olanlar yerel anadil, mizik, beden egitimi, resim ve benzeri derslere
girmektedir (Goodwin, 2012: 30-31).

Singapur’da uygulanan egitimcinin egitimi programlarinin ortak 6zelligi 6grencilerini
titizlikle secerek almasidir. Singapur'un bir 6zelligi de 6gretmen egitimi sistemini,
Finlandiya’da oldugu gibi, kendi ekonomik, sosyal ve kiltirel kaynaklarina gore
sekillendirmis olmasidir. Singapur'da 6gretmenlik saygi duyulan bir meslektir. Singapur'da
devlet 1996’dan itibaren dgretmenlik meslegine 6zel bir ilgi gostermeye baslamis ve
Ogretmen yetistiren programlara ilgi, tesvik programlari da kullanilarak artirilmaistir.
Programlara 6grenci basvurulart icin yapilan toplantilar tilkenin 6nde gelen toplanti,
konferans mekanlarinda dizenlenmekte, Basbakan ve diger devlet adamlari yaptiklar
konusmalarda 6gretmenlerin 6nemini vurgulamakta ve onlarin Singapur'a yaptigi katkiyt
ovmektedirler (Goodwin, 2012: 27-28).

3.4. Ingiltere’de Ogretmen Egitimi

Birlesik Krallik dért tilkeden olusmaktadir. Bunlar iskoc¢ya (Scotland), Kuzey Irlanda
(Northern Ireland) Ingiltere (England) ve Galler (Wales) dir. Bunlardan her birinin kendi
parlamentosu, kendi kanunlart ve farkli egitim sistemleri vardir. Ingiltere dgrenci basarisi
ve Ogretmenlige olan ilgi bakimindan Finlandiya ve Singapur’dan farkli bir konumda
bulunmaktadir. Hikiimetin aciklamalarina gore son sekiz yildir 6gretmen olmak icin
basvuranlarin sayist stirekli azalmaktadir. Ingiltere’de yerel okul bolgelerinden dortte
tcinde 6gretmen acigt vardir. Ayrica, Ogrenci basarist disuktiir ve okullarda disiplin
sorunu yasanmaktadir (MacBeath, 2012: 67-68). Ingiltere’de ogretmenlerin kalitesini
ylukseltmek ve 6gretmen acigint kapatmak icin alinan tedbirlerden biri yeni 6gretmen
egitimi modellerinin uygulanmaya konmasidir. Bunlardan birisi olan Okul Merkezli
Ogretmen Egitimi Programi (School Centred Initial Teacher Training Programme-SCITT)
asagida ele alinacaktir.
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Okul Merkezli Ogretmen Egitimi Programi, 6gretmen adaylarini, hicbir egitim vermeden
okullara 6gretmen olarak yerlestirmekte, adaylara deneyimli 6gretmenlerin yardimci
olmasini saglamakta, ayni zamanda da adaylari mifredat, degerlendirme ve smif yonetimine
iliskin konferans ve seminerle desteklemektedir. Kisaca SCITT denen bu program full-
time olarak bir yil sirmekte ve okullar ile egitim fakultelerinin olusturdugu bir teskilat
tarafindan yurtatilmektedir. Bu programa girmek icin ilk sart bir Giniversite mezunu
olmaktir. "Dogrudan Iste Egitim" olarak adlandirilan bu program Amerika’da uygulanmakta
olan "Teach for America" modeline benzemektedir. Bu model geleneksel "cirak-kalfa-
usta modeli'ni de andirmaktadir. Modeli degerlendirmek icin yapilan arastirmalar,
uygulama ogretmenlerinin 6gretmen adaylarina geri bildirim verme ve rehberlik etme
konusunda yeterli derecede yararl olmadigini gostermektedir (Maandag, Deinum, Hofman
ve Buitink, 2007: 158).

3.5. Diger Ulkelerde Ogretmen Egitimi

Dort yillik 6gretmen egitimine alternatif model gelistirme calismalart bu alanda reform
calismalari yapan baska ulkelerde de vardir. Bunlar arasinda Hong Kong, Hollanda,
Kanada, Avusturalya ve Almanya sayilabilir (Darling-Hammond ve Lieberman, 2012).
Bu tlkelerden bazilarinda dort yillik 6gretmen egitimi tamamen terk edilmis, bir kisminda
ise dort yillik modelin yani sira bes, alti hatta yedi yil ve daha fazla siiren modeller
uygulamaya konmustur. Mesela, uluslararasi testlerde basarili olan tlkelerden Hong
Kong'da bes farkli 6gretmen egitimi programi vardir ve bunlarin stresi 2012 yilindan
itibaren bes yila cikarilmistir (Draper, 2012: 86).

Egitimde basarili olan tlkelerden birisi de Hollanda’dir. Bu llkede de egitimcinin
egitimi icin farkli modeller uygulanmaktadir. Lise mezunlarinin girdigi dort yillik 6gretmen
egitimi programlart devam etmektedir. Dort yillik programlarin yani sira ylksek lisans
sonrasi (post-master’s) dgretmen egitimi programlart vardir. Ogretmenlik yapilacak bir
bilim dalinda yiiksek lisans derecesi olanlarin kabul edildigi bu program iki sekilde
uygulanmaktadir. Birinci sekilde program bir tam yil sirmektedir. Programa kabul edilen
ogrenciler, mesela Leiden Universitesi'nde, dgretim yili basinda (iniversitede bir hafta
stiren bir hazirlik egitimi almakta ve ondan sonra okullara giderek 6gretmenlik uygulamasina
baslamaktadir. Bu 6gretmen adaylari yilsonuna kadar her haftanin yarisini okullarda
ogretmenlik uygulamasi yaparak gecirmekte, diger yarisinda ise universitede ders
almaktadir.

"Alan" ve "egitim" yuiksek lisansi olan 6gretmenler, Hollanda’da uygulanan "yiiksek
lisans sonrasi" 6gretmen egitimi programinin ikinci seklidir ve iki yil sirmektedir. Bu
programa devam eden ve zaten bir bilim veya sanat dalinda "yiiksek lisans derecesine"
(master) sahip olan 6gretmen adaylari, program tamamlaninca bir de "egitimde ylksek
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lisans derecesine" (Master of Science/Art in Teaching) sahip olmaktadirlar. Bu egitimi
tamamlayan "iki mastir'"li 6gretmenler biitin orta 6gretim kurumlarinda ¢gretmenlik
yapma hakkini elde etmektedir (Hammerness, Tartwijk ve Snoek, 2012: 52, 55-506).

Avusturalya’da hem dort yillik lisans diizeyinde hem de yiiksek lisans diizeyinde
ogretmen egitimi programlari vardir. Yiiksek lisans dizeyindeki (Master of Teaching)
programlar lisanstan sonra iki yildir. (Mayer, Pecheone ve Merino, 2012: 110). Kanada’da
ogretmen egitimi dort yillik lisans diizeyinde, lisans sonrast bir yillik meslek egitimi
seklinde ve lisans sonrasi baslayan iki yillik yiiksek lisans programlartyla yapilmaktadir
(Levin, 2012: 106). Almanya’da lisans dizeyinde alinan egitimden sonra baslayan
ogretmenlik uygulamasi iki yil sirmekte ve 6gretmen olmak icin liseden sonra alinan
egitimin siresi devam edilen programin niteligine gore toplam altt veya yedi yil olmaktadir
(Terhart, 2003; Viebahn, 2003).
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4. TURKIYE’DE OGRETMEN EGITIMI ICIN ONERILEN
MODEL: OKULDA UNIVERSITE

4.1. Modelin Tanimi

Ogretmenlik kendine 6zgii bilgi, beceri ve degerleri olan ¢cok 6zel ve énemli bir
meslektir. Her tirltd meslek egitimi gibi egitimcinin egitimi de bilime oldugu kadar
deneyime de dayali olmalidir. Ogretmen egitimi, bilimsel arastirmanin, bilgi ve teori
uretiminin merkezi olan Universiteler ile isbirligi icinde 6gretmenlik mesleginin icra
edildigi "gercek isyeri olan" okullarda verilmelidir. "Okulda Universite", &gretmen egitimi
icin uygulama yogun geleneksel cirak-kalfa-usta modeliyle, bilime dayali modern 6rgiin
egitimi birlestiren ve teoriyle uygulamay: kaynastiran bir model olarak tasarlanmustir.
Bu modelde, tiniversiteler ve okullar; 6gretmen adaylarinin uluslararast standartlarda
egitimi, 6gretmenlerin ve Ogretim tyelerinin mesleki gelisimi, 6gretim tyeleri, 6gretmenler
ve Ogretmen adaylarinin karsilasilan egitim sorunlart Gizerinde bilimsel arastirmalar
yapmast ve en Onemlisi de okullardaki 6grenci basarisinin artmasi icin isbirligi yapacaktir.

Okulda Universite Modeli uygulandiginda égretmen adaylari egitim fakiiltelerine
sadece bir test puantyla degil, 6gretmenlige iliskin ilgi ve yetenekleri de degerlendirilerek
secilecektir. Egitim faktiltesi yonetici ve 6gretim uyelerinin, 6gretmen egitimi icin isbirligi
yapilan okullarda ofisleri olacak, zamanlarinin en az yarisini bu okullarda gecireceklerdir.
Isbirligi yapilan okullardaki deneyimli ve basarili 6gretmenlerden 6gretim gorevlisi ve
uygulama o6gretmeni olarak yararlanilacaktir. Egitim fakiltesinin programindaki dersler,
oncelikle meslek dersleri, isbirligi yapilan okullarda verilecektir. Egitim fakiltesinin ilk
iki yilinda temel dersleri alarak alana ¢ikmak icin hazirlanan 6gretmen adaylari, tictincti
sinifa gectiklerinde isbirligi yapilan okullardaki deneyimli ve basarili usta 6gretmenlerin
yanima "Ogretmen Yardimcist" olarak yerlestirilecektir. Bu adaylar ilk donem bir okulda
ikinci donem farkli bir okulda ve baska bir 6gretmenin yaninda olmak tzere iki donem
tam giin Ogretmen Yardimcist olarak gorev yapacaktir. Ogretmen Yardimeiligi gérevini
basartyla tamamlayarak dordiinct smnifa gecen dgrenciler, Ogretmenlik Uygulamast i¢in
"Aday Ogretmen" olarak yine isbirligi yapilan okullardaki basarili 6gretmenlerin siniflarmna
yerlestirilecek ve iki ayrt okulda iki donem tam-giin 6gretmenlik uygulamas: yapacaktir.
Ogretmen Yardimcilari ve Aday Ogretmenlere, yardimcilik ve uygulama donemlerinde
hem deneyimli uygulama 6gretmenleri hem de uygulama 6gretim Uyeleri rehberlik
edecektir. Ogretmen Yardimcilart ve Aday Ogretmenlerin calisma takvimi tiniversitenin
degil yerlestirildikleri okulun takvimine gore planlanacak ve okulun acildigi ilk giinden
kapandigt son giine kadar uygulama 6gretmenleriyle (mentor) calismaya devam
edeceklerdir.
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Okulda Universite, "isyerinde tiniversite" kavraminim dgretmen egitimine uygulanmasidir.
Orgiin ve yaygin egitimi birlestiren, teori ve pratigi kaynastiran bir meslek egitimi
modelidir. Ozel olarak, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini 6grenmesini saglamak
icin tasarlanmistir. Bu modelde 6gretmen egitimi yedi boyutlu bir sistem olarak ele
alinmis, 6gretmenlerin egitimine ve mesleki gelisimine iliskin biitiin unsurlar bu yedi
boyut altinda toplanmustir. Sistemi olusturan yedi boyut birbiriyle etkilesim icindedir ve
birindeki degisiklik biitiin boyutlart etkilemektedir. Sistemin merkezinde "Ortaklik,
Deneyim ve Gelisim" boyutu bulunmaktadir. Modelin amaclarindan birisi, 6gretmen
adaylarinin yeterli deneyim kazanmasi, 6gretmenlerin ve 6gretim tyelerinin mesleki
gelisimi, egitim sorunlarinin bilimsel olarak arastirilmast ve 6grenci basarisint artirmak
icin Giniversite-okul isbirligini yapilandirmaktir.

Okulda Universite Modeliyle yetisen egitimciler iki yil stireyle dort farkli okulda dort
farkli 6gretmenle calisacak, 6gretmenlik bilgi, beceri ve degerlerini yaparak ve yasayarak
ogrenecek, yurt disinda deneyim kazanma firsatina sahip olacak ve bitiin toplumsal
kesimlerden gelen her turli 6grenciyi egitebilecek sekilde yetisecektir. Bu model
uygulandiginda, deneyimsiz 6gretmen sorunu ortadan kalkacak ve her cocugun cok iyi
yetismis bir 6gretmeni olacaktir. Isbirligi yapilan tniversite ve egitim fakiiltesinin
katkilariyla Okulda Universite’ye doniistiiriilen uygulama okullari, egitim hastanelerinin
tip egitiminde oynadigi roli dgretmen egitiminde oynayacaktir. Okulda Universite
Modeli'ni uygulayarak 6gretmen egitiminde bir Turkiye markas: yaratmak, kiiresel 6lcekte
model olmak, ulusa oldugu kadar insanliga da hizmet etmek ve cagdas medeniyete
katk: saglamak mumkin olabilir.

Sekil 1: Okulda Universite’nin Yedi Boyutu ve Aralarindaki Etkilesim

Kavramsal
Cerceve:
Eylemdeki
Vizyon

Miifredat:
Bilgi, Beceri ve
Degerlerin Kaynagi
Ortaklik,
Deneyim ve

Gelisim:

Ogretmenlik Deneyimi,

Bilimsel Arastirma,
Mesleki Gelisim ve
Ogrenci Basarist icin
Universite-Okul Yontem:

Ortakligi Yaparak ve

Yasayarak Ogrenme
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5. OKULDA UNIVERSITE MODELI’NIN BOYUTLARI
5.1. Kavramsal Cerceve
5.1.1 Vizyon

Okulda Universite’'nin vizyonu, bireysel yeteneklerini gelistirmis, Tuirk kiiltiirin
bilen, diinyay1 tantyan, cagdas medeniyet tlkiistine bagli, bilgi cagint ve kiiresellesmeyi
anlamus, 21. ylizyil becerilerine sahip, demokrasiye inanan, dogay: koruyan, uluslararasi
standartlara gore kendi alaninda en iyi sekilde yetismis, bilgili, becerili ve erdemli
ogretmenler yetistiren ve kiiresel 6lcekte model olarak cagdas medeniyete katki saglayan
bir 6gretmen yetistirme modeli yaratmaktir.

5.1.2. Misyon

Okulda Universite’'nin uluslararas: standartlarda en iyi 6gretmenleri yetistiren bir
model olma vizyonu, universite ve okullarin isbirligiyle gerceklestirilecektir. Okulda
Universite’'nin misyonu her bakimdan gelismis, bilgili, becerili ve erdemli 6gretmenleri
yetistirmek icin gerekli olan egitim, arastirma ve uygulamay1 saglamaktir. Gelecegin
ogretmenlerine, bilime ve deneyime dayali, teoriyle pratigi dengeleyen ve kaynastiran,
gercek isyeri ortamlarinda deneyim kazandiran bir meslek egitimi verilecektir. Okulda
Universite’nin vizyonunu gerceklestirmek icin égretmen ve 6gretim tiyelerinin birlikte
oOgretim ve arastirma yapmast ve mesleki gelisimleri saglanacaktir.

5.1.3. Amaclar

Okulda Universite'nin temel amaclart sunlardir:

(1) Bilgili, becerili ve erdemli 6gretmenler yetistirmek: Zihinsel, duygusal ve
fiziksel olarak gelismis, uluslararasi standartlara gore kendi alaninda en iyi sekilde
hazirlanmus, farkli toplumsal kesimlerden gelen cocuk ve gencleri 21. yuizyil becerileri
ile donatan 6gretmenler yetistirmek.

(2) Ogretmenlerin mesleki gelisimini saglamak: Uluslararas: deneyimi de iceren
uygulamali hizmet ici egitim programlariyla mevcut 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin
mesleki gelisimini saglamak, deneyimli ve basarili 6gretmen ve yoneticilerden Uygulama
Ogretmeni, Ogretim Gorevlisi ve benzeri gorevler tistlenerek 6gretmen egitimine katki
saglamasinit temin etmek.
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(3) Ogretim tiyelerinin mesleki gelisimini saglamak: Egitim fakiiltesi 6gretim
tyelerinin mesleki gelisimini saglamak, onlarin bir program dahilinde bes yilda bir
okullara geri donerek ders vermesini ve 6gretmenlik deneyimlerini yenilemesini temin
etmek, ogretmenlik formasyonu olmayan egitim fakultesi 6gretim tiyelerinin ¢ yil icinde
bu formasyonu kazanmasina yardimci olmak, 6gretim tiyelerinin 6gretmenler, 6grenciler
ve velilerle etkilesimini kolaylastirmak, onlara yabancilasmasini énlemek.

(4) Egitim sorunlarini bilimsel olarak arastirmak: Ogretim Uyeleri, 6gretmenler
ve okul yoneticilerinin isbirligi yaparak egitim-6gretim sorunlarini, oncelikle de yerel
egitim sorunlarint bilimsel olarak arastirmasina ve uygulanabilir yenilesme projeleri
gelistirmesine uygun bir ortam hazirlamak, arastirma sonuclarinin isbirligi yapilan okullarda
uygulanmasini saglayarak egitimde yenilesmeye yol acmak.

(5) Ogrenci basarisin1 artirmak: Tam giin olarak toplam iki yil siiren Ogretmen
Yardimciligr ve Aday Ogretmenlik uygulamasi ile 6gretmenlere yardim saglayarak, ihtiyaci
olan o6grencilere ders calistirarak ve sinifta karsilasilan egitim sorunlarinin ¢oziimiinde
ogretim Uyesi, Ogretmen ve ogretmen adayt isbirligini saglayarak isbirligi yapilan ilkokul,
ortaokul ve liselerde 6grenci basarisint artirmak.

(6) Ogretmen egitiminde bir Tiirkiye markasi1 yaratmak: Uluslararas: standartlara
gore en iyi Ogretmenleri yetistiren, bilime ve deneyime dayali bir 6gretmen egitimi
sistemi kurarak, 6gretmen egitimi alaninda ulusa ve insanliga hizmet eden, kiiresel
olcekte model alinan bir Turkiye markast yaratmak.

5.1.4. Okulda Universite’nin Temel Ilkeleri

(1) Ogretmen egitiminde tiniversite-okul ortaklig:: Universite ve egitim fakiiltesinin
temel gorevlerinden birisi bilimsel arastirma yapmak, insanin nasil gelistigi, nasil 6grendigi,
nelerin 6grencileri motive ettigi, en uygun mifredatin nasil olacagi, en etkili 6gretim
yontemlerinin neler oldugu ve benzeri gibi konularda bilgi ve teori tiretmektir. Okullarin
temel gorevi ise akademisyenlerin Grettigi bilgi ve teorileri uygulayarak, cocuk ve gencleri
sahip olduklart potansiyeli en son sinirina kadar kullanacak sekilde yetistirmek ve her
bakimdan gelistirmektir. Eger siniflardaki uygulayicilar olan 6gretmenler kullanmazsa,
akademisyenlerin urettigi bilgi ve teorinin egitime bir katkisi olmaz. Diger taraftan,
bilimsel arastirma sonuclari ve ve teoriler kullanilmadan okullarin kendini yenilemesi
de mimkiin degildir. Cagdas toplumda, tiniversitenin urettigi egitsel bilgiye ve okulun
gelistirdigi uygulama becerisine sahip olmadan 6gretmenlik yapilamaz. Doktorlarin
egitimi icin tip fakiltesi ve egitim hastaneleri arasindaki isbirliginde oldugu gibi (Flexner,
1910; Cooke, Irby ve O’Brien, 2010), egitimcinin egitiminde de Uiniversite-okul ortaklig
bir tercih degil zorunluluktur. Bu ortaklikta tiniversitenin ve okulun birbirine tGstinligu
soz konusu degildir. Okul ve tiniversite, Okulda Universite olarak adlandirilan égretmen
egitimi modelinin "kavramsal cerceve", "miifredat", "yontem", "6grenciler", "0gretim
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elemanlart”, "uygulama" ve "liderlik" boyutuna iliskin tanim ve stratejilerin olusturulmasinda
ve uygulanmasinda esit hak ve sorumluluklara sahip ortaklar olacaktir.

(2) isyeri ortaminda 6gretim: Genel bir ilke olarak her tirlii meslek, o meslegin
icra edildigi gercek ortamlarda, bilime ve deneyime dayali olarak o6grenilmelidir.
Ogretmenligin icra edildigi gercek ortam okul ve siniflar, yapilan tretim veya cikti ise
ogrencilerin bilgi, beceri ve degerleridir. Sinifa girerek usta 6gretmenlerin yaptigt
uygulamayi gozlemeden, 6gretmenin uygulamasini Giniversite derslerinde 6grenilen bilgi
ve teorilerle kiyaslamadan, sorumluluk tstlenerek bizzat 6gretim yapmadan, yapilan
ogretimi degerlendirmeden, egitim sorunlarini bilimsel olarak arastirmadan, 6gretmenlik
uygulamalarint derinlemesine diisiinerek deneyimlerden ders almadan giiclii 6gretmen
olunamaz. Okulda Universite Modeli'nin uygulandigi programlarda, genel bir kural olarak
ogretmen egitiminin yarist Universitede, diger yarisi da gercek isyeri olan okullarda
uygulama icinde verilecektir.

(3) Vizyona dayal1 egitim: Ogretmen egitimi icin ortaklik yapan tiniversite ve okul
liderleri, 6gretim Uyeleri ve 6gretmenler yukaridaki bolimde ifade edilen "Okulda
Universite Modeli"nin vizyonunu ve amaclarini gerceklestirmek icin calisacak ve bu
vizyon Ogretmen egitimine iliskin her tirli karar ve eylemi yonlendiren, yasayan bir gli¢
olacaktir.

(4) Yeterliliklere dayal1 egitim: Ogretmen egitimi programlarinin her tiirlii egitim
faaliyeti ulusal ve uluslararast uzman meslek kuruluslar ve ilgili devlet kurumlari tarafindan
hazirlanan profesyonel 6gretmen yeterliliklerine gore yapilacak, mezunlarin ne bildigi,
ne yapabildigi ve sahip oldugu mesleki deger, tutum ve davranislart bu yeterliliklere
gore degerlendirilecektir.

(5) Ogrenci ve miifredat merkezli egitim: Her insan 6zel bir varliktir ve kendine
0zgu fiziksel, zihinsel ve duygusal nitelikleri vardir. Bu 6zelliklerdeki farkliliklar, bireyleri
hayatin hemen her alaninda oldugu gibi 6grenme tarzlarinda da farkl: kilar. Her tirla
egitim ve ogretim etkinliginde bireysel farkliliklara uygun dizenlemeler yapimalidir.
Modern egitim 6grenci merkezlidir; 6grencinin gelisim dizeyi, ilgi ve yetenekleri goz
ontine alinarak planlanir. Ogretmen egitimi de dgrenci-merkezli olmalidir, ancak 6gretmen
egitiminin cok onemli bir de mufredat boyutu vardir. Nasil tip fakiltesi 6grencileri doktor
olabilmek icin belirli dersleri almak ve belirli uygulamalart yapmak zorundaysa, 6gretmen
adaylart da kisisel veya kulttrel ozellikleri ne olursa olsun, 6gretmen olabilmek icin belli
bir miifredati 6grenmek zorundadir. Biitiin 6gretmen adaylarinin, 6grenilmesi gereken
bilgi, beceri ve degerleri iceren 6gretmen egitimi mifredatint 6grenmesi sarttir. Genel
kaltur, alan egitimi ve meslek derslerini iceren, teori ve uygulamayi esit oranlarda ve
es zamanli olarak 6gretmek tizere tasarlanan, milli oldugu kadar uluslararas: standartlart
da g6z oniinde bulundurarak hazirlanan bir mufredat, 6gretmen adaylarina, bireysel
farkliliklari, ilgi ve ihtiyaclari ve 6grenme tarzlari dikkate alinarak ogretilecektir.
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(6) Kuram ve uygulamada esitlik ve es zamanlilik: Bilgi ve teoriden yoksun bir
uygulama, sinama-yanilma yoluyla dogruyu arama macerasina dontsir. Bilgi toplumunda
bilgiye ulasim sorunu kalmamistir, ancak bilginin uygulanarak "hazmedilmesi",
icsellestirilmesi, zihinsel mulkiyetimiz haline dontstirtilmesi ve hayati degistirecek bir
glic olarak kullanilmast gerekir. Genel bir ilke olarak 6gretmen egitimi mufredatinin
yarist teorik, yarist uygulamali olacaktir. Programda yer alan "genel kiltiir", "alan bilgisi"
ve "meslek egitimi" derslerinin hem teorik hem de uygulama boyutu bulunacak, teori
ve uygulamanin orani esit olacak ve es zamanli 6grenilecektir.

(7) Yaparak ve yasayarak ogrenme: Ogretmen egitimi programlarinda
gerceklestirilecek her tirli egitim-6gretim faaliyeti, yaparak ve yasayarak 6¢grenme imkani
saglayan yontemler uygulanarak 6grenilecektir. Bilgi, beceri ve degerleri ezberleyerek
degil anlayarak 6grenmek icin, 6grenme siireci hem bilgiye hem de gercek yasantilara
dayandirilacaktir. Bu yaklasim, 6grenmenin dogasini aciklayan "Yapilandirmacilik" ve
"Deneyime Dayali Egitim" kuramlartyla da ortismektedir (Dewey, 1916; Vygotsky, 1978).

(8) Performansa ve ciktiya dayali degerlendirme: Her turli egitim etkinliginin
amact 6grencinin 6grenmesini saglamaktir. Bir egitimciyi degerlendirirken onun "ne
bildigi", "ne yapabildigi", "nasil yaptig1" énemlidir ama bunlardan daha 6nemli olan
dgrencisine ne kadar 6gretebildigidir; asil tirtin odur. Okulda Universite Modeli'nin
uygulandigi programlarda 6gretmen adaylart aldiklart genel kiltir, alan bilgisi ve meslek
derslerinde, sergiledikleri performans ve yaptiklart tiretime veya Urettikleri ¢iktiya dayali
olarak degerlendirilecektir. Ogretmen adaylarinin "ne bildikleri", "ne yapabildikleri",
"bildiklerini ve yapabildiklerini nasil uyguladiklart" ve "neyi ne kadar uretebildikleri"
gercek ortamlardaki performanslart esas alinarak degerlendirilecektir.

(9) Ogretmenlik ilgi ve yetenegine sahip 6gretmen adaylarinin secimi: Egitim
fakiltesi 6grencileri daha mezun olmadan cocuk ve genclerle calismaya baslamakta ve
meslek hayatlart boyunca da her giin uzun saatler cocuklarla birlikte olmaktadir.
Ogretmenlerin, cocuk ve genclerin duygu ve diisiincelerinin olusumunda, onlarin okulu
ve okumayt sevmelerinde, insanlara ve dogaya saygt duymalarinda, demokratik degerleri
ve toplumsal normlari 6grenmelerinde cok énemli bir yeri vardir. Okulda Universite
Modeli 6gretmen adaylarinin seciminde sadece objektif test puanlarinin degil, bu testlerle
birlikte adaylarin 6gretmenlige iliskin ilgi ve yeteneklerinin dikkate alinmasini ve
kendileriyle miilakat yapilmasini énermektedir. Diinyadaki en basarili egitim faktlteleri
ogrencilerini bu sekilde veya benzeri yontemlerle ama mutlaka 6zenle secmektedir
(Shalberg, 2011; Darling-Hammond, 2006; Ozcan, 2011).42

42 Tiirkiye 'deki mevcut yasa ve yénetmelikler simdilik boyle bir égrenci secimine izin vermemektedir. Okulda
Universite Modeli wygulandiginda égrenciler mevcut yasa ve yénetmeliklerin izin verdigi sekilde alinmaya devam
edilecek, ancak dgrenci seciminin iyilestirilmesi icin calismalar devam edecektir. MEB-Ulusal Ogretmen Strateji
Belgesi Taslag da, 6grenci seciminde test yonteminin disindaki yontemlerin (ilgi ve yetenek, miilakat vb.) hayata
gecirilmesini 6nermektedir.
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(10) Akademisyen ve O0gretmenlerden olusan 6gretim kadrosu: Okulda
Universite Modelinde ogretim kadrosunun, en az {i¢ yil 6gretmenlik tecriibesi olan
akademisyenler ile en az yiksek lisans diizeyinde egitimi olan deneyimli ve basarilt
ogretmenlerden olusmast hedeflenmektedir. Ogretmenlik deneyimi olmayan dgretim
tiyelerinin bu deneyimi t¢ yil icinde kazanmas: icin gerekli tedbirler alinacaktir.
Ogretmenlik deneyimi olan 6gretim tiyeleri ise her bes yilda bir okullara geri donerek
bir donem 6gretmenlik yapacaktir.

(11) Kiiltiirel cesitlilik ve ortak degerlere saygi: Okulda Universite Modeli'nde
her tirlt egitim etkinligi kultirel cesitliligin bir toplumsal zenginlik oldugu ilkesi goz
oniinde bulundurularak planlanmalidir. Diger taraftan, toplumu olusturan bireylerin
birbirini anlamasini, saymasini, birlikte calismasini ve tiretmesini, tasada ve kivancta bir
olmasini ve demokratik topluma katilmasini saglayan ortak degerlerin varligt da sarttir.
Her turlt egitim etkinligi kilttirel farkliliklara ve ortak kiltiirel degerlere saygiyt pekistirecek
sekilde planlanacak ve uygulanacaktir.

(12) Yasam boyu mesleki gelisim: Bilgiye erisimin buitiin zamanlardan daha kolay
hale gelmesi ve kitlelere yayilmasi, hayatin biitin alanlart gibi egitimi ve 6gretmenlik
meslegini de 6nemli sekilde etkilemektedir. Bilgi caginda artik dort yillik bir egitim
fakiltesinde 6grenilenlerle emekli oluncaya kadar 6gretmenlik yapmak mimkiin degildir.
Ogretmenler siirekli olarak kendilerini yenilemek ve 6grencilerine internette var olandan
daha iyisini vermek zorundadir. Ogretmen adaylarina egitimleri siiresince deneyime ve
teknolojiye dayali arastirma becerileri kazandirilacak ve yasam boyu kendilerini yenilemeleri
icin gerekli olan bilgi ve beceriye sahip olmalart saglanacaktir. Ogretmen adaylarinin
yant sira, hem ogretim tyelerine hem de isbirligi yapilan okullardaki 6gretmenlere 21.
ylzyil becerilerini de iceren mesleki gelisim egitimi verilecektir.

(13) Esit ve adil imkanlarmn saglanmasi: Okulda Universite Modelinde égretmenlige
ilgi ve yetenegi olan 6gretmen adaylarina gerekli mali destek saglanarak ekonomik
dezavantajlarin adaylarin egitimini engellemesine izin verilmeyecektir. Daha da 6nemlisi,
ogretmen adaylarina mezun olduktan sonra kendi ¢grencilerine, ailelerinin ekonomik
glicli ne olursa olsun esit ve adil firsatlar saglamalart gerektigi ogretilecektir.

5.1.5. Okulda Universite Modelinde Ogretmen Yeterlilikleri

Ogretmen yeterlilikleri (standartlary), dgretmenlerin neleri bilmesi, neleri yapabilmesi
ve hangi deger ve davranislar sergilemesi gerektigini gosteren olctit-tanimlardir. Asagida
tanimlanan o6gretmen yeterlilikleri 21. ylzyilin ilk yarisinda gorev yapacak Turk
ogretmenlerinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve mesleki degerleri tanimlamaktadir.
Bu vyeterlilikler, cok biiyiik oranda, hem ulusal hem de uluslararast uzman kurumlarin
lizerinde anlastigi 6gretmen yeterlilikleriyle ortiismektedir. Ogretmenlerin sahip olmasi
gereken temel nitelikleri tanimlayan yeterlilikler hem toplumdan topluma hem de zaman
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icinde degisebilir. Bu yuzyilin ilk yarisi icinde meydana gelecek ulusal ve uluslararasi
toplumsal ve teknolojik gelismeler 6gretmenlerin yeni nitelikler kazanmasint zorunlu
kilabilir. Bu tiir gelismeler dogal olarak ¢gretmen yeterliliklerinin de yeniden tanimlanmasini
gerekli kilacaktir.

(1) Genel kiiltiir: Ogretmen, ulusal-ortak dili, tarihi ve kiltiirel degerleri bilir; milli
kiltirin en az bir alaninda tretim ve uygulama becerisine sahiptir; kultirel farkliliklar
toplumsal zenginlik olarak goriir, en az bir yabanci dili iyi derecede bilir, sosyal, kiltiirel,
sanatsal ve teknolojik alanlarda yurtta ve diinyada meydana gelen gelismeleri takip eder;
kiuiresellesme ve bilgi cagt olgularint anlamistir; cevreye karst duyarlidir, demokratik
degerlere inanir, uyguladigt 6grenim etkinlikleri, sahip oldugu zengin genel kultir bilgi
ve becerisini yansitir (RIPTS,* 2007: Standart 1; TYYC,** 2011: Bilgi 6. 6, iletisim ve
Sosyal Yetkinlik 6. 2; MEB,*> 2006: A3.4, A3.5, A3.7).

(2) Ogretilecek konuda uzmanlik: Ogretmen, 6gretecegi alanda cok iyi yetismistir;
uzmanlik derecesinde bilgi sahibidir; alanin temel kavramlarint ve arastirma yontemlerini
bilir; 6grencilerin konulari anlayarak 6grenmesi icin konuya uygun 6grenme deneyimleri
tasarlar ve uygular (INTASC,* 2011: Standart 4; NCATE,*” 2007: Standart 1a ve lc;
NBPTS,* 1989: Proposition 1; RIPTS, 2007: Standart 2; TYYC, 2011: Bilgi 6.1, 4; Beceriler
6.1, 6.2, 6.3; MEB, 2006: F2.1, F2.2, F2.3, F2.4, F2.5, F2.6, F3.1, F3.2, F3.3, F3.4, F3.5,
F3.6).

(3) Egitimin bireysel temelleri: Ogretmen, cocuklarin ve genclerin nasil gelistigini,
nasil 6grendigini ve onlart 6grenme icin nelerin motive ettigini bilir; egitim planlamasi
ogrenci ve 0grenme odaklidir; uyguladigi egitim etkinliklerinde onlarin fiziksel, zihinsel,
sosyal ve duygusal gelisimlerini destekleyecek 6grenme firsatlart saglar (INTASC, 2011:
Standart 1; NCATE, 2007: Standart 1c; NBPTS, 1989: Proposition 1; RIPTS, 2007: Standart
3; TYYC, 2011: Bilgi 6.5; Beceriler 6.4, 6.5; MEB, 2006: A2.3, A2. 6, A2. 11, B1.1, B1.2,
B1.3, B1.4).

(4) Bireysel, ekonomik ve kiiltiirel farkliliklar: Ogretmen, dgrenciler arasindaki
bireysel, sosyal, ekonomik ve kulttirel farklidiklart anlar, farkli cevrelerden gelen, ekonomik
kaynaklari, kulturel ozellikleri, bireysel yetenekleri ve 6grenme tarzlari farkli olan
ogrencilere uygun 6grenme firsatlart yaratir (INTASC, 2011: Standart 2; NCATE, 2007:
Standart 1c; NBPTS, 1989: Proposition 1; RIPTS, 2007: Standart 4; TYYC, 2011: Beceriler
6.4; MEB, 2006: A1.12, A1.13, A2.2, B2.1, B2.2, B2.4, C5.1, C5.7, C5.8).

43 (RIPTS) Rbode Island Professional Teacher Standards
“ TYY(Q) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
4 (MEB) Milli Egitim Bakanhg
(InTASC) Interstate Teacher Assessment and Support Consortium
47 (NCATE) National Council Jfor the Accreditation of Teacher Education
8 (NBPTS ) National Board for Professional Teaching Standards
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(5) Ogrenciye ve konuya 6zgii yontem: Ogretmen, dgrencilerin 6grenme, elestirel
dustinme, problem ¢6zme ve uygulama becerilerini gelistirmek icin, "6grenciye" ve
"konuya" 6zgl yontem ve stratejiler uygular, smif yonetimini bilir INTASC, 2011: Standart
7; NCATE, 2007: Standart 1b; NBPTS, 1989: Proposition 3; RIPTS, 2007: Standart 4; TYYC,
2011: Bilgi 6.4; Beceriler 6.4; MEB, 2006: C5.4, C5.6, C6.1, C06.2).

(6) Degerlendirme bilgi ve becerisi: Ogretmen, égrencilerin zihinsel, sosyal ve
fiziksel gelisimini degerlendirmek ve gelisimin siirekliligini temin etmek icin gelisimin
niteligine uygun ve performansa dayali degerlendirme stratejileri uygular (INTASC, 2011:
Standart 6; NCATE, 2007: Standart 1d; NBPTS, 1989: Proposition 3; TYYC, 2011: Beceri
6.6; MEB, 2006: D1.1, D1.2, D1.3, D1.4, D1.5, D2.1, D2.2, D2.3, D2.5).

(7) Ogrenme ortamlart: Ogretmen, yapilandirmaci, yaparak ve yasayarak dgrenme
firsatlart veren, ogrencilerin aktif katilimint ve 6grenciler arasinda 6grenme odakls
etkilesimi kolaylastiran, motive eden, katilim yogun, demokratik bir 6grenme ortami
yaratir INTASC, 2011: Standart 3; NCATE, 2007: Standart 1g; NBPTS, 1989: Proposition
3; TYYC, 2011: Alana Ozgii Yetkinlik 6.4; MEB, 2006: B2.3, C3.1, C3.2, C3.3, C3.4, C3.7).

(8) Ogretimin planlanmas1: Ogretmen, 6grencilerin fiziksel, zihinsel ve sosyal
gelisimlerine, 6gretilecek konulara ve mufredatin amaclarina uygun 6gretim etkinliklerini
planlar ve uygular INTASC, 2011: Standart 7; NCATE, 2007: Standart 1b; NBPTS, 1989:
Proposition 3; TED, 2009; MEB, 2008; TYYC, 2011: Bilgi 6.4, 6.5, Beceri 6.1, 6.2, 6.4;
MEB, 2006: C1.1, C1.2, C1.3, C1.4, C1.5, C1.6, C1.7).

(9) Toplumsal iliskiler ve mesleki degerler: Ogretmen, dgrencilerin dgrenmesi,
saglik ve mutlulugu icin velilerle, meslektaslariyla ve cevredeki toplumla iletisim kurar,
gorusur ve etkilesir; sanatsal etkinliklere katilir, cevreyle iliski ve etkilesimi mesleki
degerleri yansitir INTASC, 2011: Standart 9; NBPTS, 1989: Proposition 5; TYYC, 2011:
Iletisim ve Sosyal Yetkinlik 6.1, 6.3, 6.5; Alana Ozgii Yetkinlik 2; MEB, 2006: E2.1, E2.4,
E3.2, E4.1, E4.2, E4.3, E4.4, E4.5, E4.06, E4.7).

(10) Iletisim bilgi ve becerisi: Ogretmenin iletisim bilgi ve becerisi gelismistir;
ogrencileriyle karsilikli saygiya dayali iletisim kurar; 6grenciler arasindaki etkilesimi ve
birlikte calismayi desteklemek icin so6zel, bedensel ve medya iletisim tekniklerini etkili
sekilde kullanir; en az bir yabanci dilde alaninda meydana gelen bilimsel ve uluslararast
gelismeleri izler (NCATE, 2007: Standart 1a; RIBTS, 2007: Standart 8; TYYC, 2011: Iletisim
ve Sosyal Yetkinlik 6.5, 6.6; MEB, 2006: A5.10, A5.12).

(11) Bilimsel arastirma becerisi: Ogretmen, sinifinda, okulunda veya yakin
cevresinde karsilastigr egitim ve ¢gretime iliskin sorunlari bilimsel yontemlerle arastirmak
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ve ¢ozmek icin projeler gelistirir ve uygular (TYYC, 2011: Bilgi 6.2, 6.3; Beceri 0.1, 6.2,
6.3; Bagimsiz Calisabilmek ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi 3; MEB, 2006: A5.15, AG.5).

(12) Demokrasi, insan haklari, cocuk ve gencler: Demokratik bir toplum olarak
yasayabilmek icin tek tek her Turk vatandasinin (1) demokrasinin kavram ve kurumlarina
iliskin "bilgi"yi 6grenmesi, (2) demokratik "deger"lere inanmas: ve (3) demokratik
"davranis'lar gelistirmis olmasi gerekir. Ogretmen demokrasiye iliskin bilgi, deger ve
davranislar sergiler, bunlar 6gretmek icin gerekli etkinliklerini uygular ve henitiz kendini
koruyacak kadar gelismemis olan cocuklarin egitim ve gelisim haklarint savunur (MEB,
2006: A3.1, A3.2, A3.3, A3.4, A3.5, A3.6, A3.76 A3.8; TYYC, 2011: Alana Ozgii Yetkinlik
6.2).

(13) Analitik-elestirel diisiince: Hem bireysel hem de toplumsal gelisimin en
onemli kaynaklarindan birisi elestirel distincedir (critical thinking). Bir insanin elestirel
distince becerisine sahip olmast icin (1) olaylart baskalarinin bakis acisindan gorebilmeyi,
(2) karsit tezleri savunanlarin "kabul"lerini (assumptions) anlamay1, onlarin gorislerini
analiz etmeyi ve (3) kendi dustincelerinin kaynaklarini, amaclarini ve araclarint sorgulamay1
ogrenmesi gerekir. Ogretmen egitim kuram ve stratejilerine analitik-elestirel bir bakis
acistyla yaklasir ve 6grencilerine bu beceriyi kazandirmak icin gerekli 6gretim etkinliklerini
uygular (MEB, 2006: A4.1, A4.2, A4.3, A4.4, A4.5; TYYC, 2011: Ogrenme Yetkinligi 5.1).

(14) Doga ve cevre bilinci: Ogretmen adayimnin doganin ve ¢evrenin korunmasina
iliskin bilgi ve degerlere sahip oldugu, 6gretim etkinliklerinde ve kaynaklart kullaniminda
oortliir (MEB, 2006: E1.1, E1.2, E1.3, E1.4, E1.5, E1.6, E1.7; TYYC, 2011: Alana Ozgi
Yetkinlik 6.1).

(15) Temel egitimde kavramsal cerceve: Ogretmen, Tirk Milli Egitim Sisteminin
ve Ogretmenlik yapacagi egitim kademesinin (ilkokul, ortaokul veya lise) vizyon, misyon,
amag, ilke ve yeterliliklerini bilir ve gerceklestirdigi egitim ¢gretim etkinliklerinde sergiler
(MEB, 2006: F1.1, F1.2, F1.3, F1.4, F1.5; TYYC, 2011: Alana Ozgii Yetkinlik 6.6, 6.7).

(16) Yasam boyu 6grenme: Artik dort yillik bir egitim fakultesinde ¢grenilenlerle
omiir boyu 6gretmenlik yapmak miimkin degildir. Ogretmen, alanindaki bilimsel
arastirmalar takip ederek, karsilastigt sorunlart bilimsel yontemlerle arastirarak, yaptigt
etkinliklerin 6grenciler, veliler ve meslektaslart tizerindeki etkilerini stirekli degerlendirerek
ve deneyimlerini derinlemesine diistiniip analiz ederek kendisini gelistirir INTASC, 2011:
Standart 9; NCATE, 2007: Standart 1d ve 1g; NBPTS, 1989: Proposition 4; TYYC, 2011:
Ogrenme Yetkinligi 6.3; MEB, 2006: A4.1, A4.2, A4.3, A4.4, A4.5, A5.7).

(17) Ogrenciye, ulusa ve insanliga hizmet: Ogretmen farkli sosyal, ekonomik ve
kaltirel gruplardan gelse de sinifindaki buitiin 6grencilerin dersin icerigini anlayarak
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ogrenmesi, basarili olmasi ve diinya ile konusacak, dinya ile calisacak ve diinya ile
yarisacak sekilde hazirlanmasi gerektigine inanir; bu ideali gerceklestirmek icin calisir.
Bu niteliklere sahip her bakimdan gelismis nesiller sadece kendi toplumuna degil insanliga
da hizmet eder (NBPTS, 1989: Proposition 1; Tekisik, 2010; TYYC, 2011: Iletisim ve
Sosyal Yetkinlik 6.3; MEB, 2000: A5.4, A5.11).

5.1.6. Meslek Egitimi Modelleri

Ogretmenlik bir meslektir; siirekli degisen sinif ortamini yonetmek, ortaya ¢ikan
sorunlarit ¢cozmek ve yeni kararlar almak icin uzmanlik dizeyinde bilgi, beceri ve
degerleri kullanmay1 gerektirir. Profesyonel veya mesleki uzmanligin gostergesi, belirsiz
durumlarda dogru karar vermek ve uygulamaktir (Sullivan, et al, 2007: 9). Meslek egitimi
almis profesyonel 6gretmen, sinifindaki sorunlari ¢ozebilen ve farkliliklarina ragmen
ogrencilerinin tamamini basarili kilabilen égretmendir. Okulda Universite bir meslek
egitimi modelidir ve 6gretmenlik egitimini yeniden yapilandirmak icin tasarlanmistir.
Ogretmen egitimi icin dnerilen bu yeni modelin bir baglam icinde gorilebilmesi icin
once meslek egitimi modelleri hakkinda bilgi vermek yararli olacaktir.

Yaygin Meslek Egitimi

Tarim toplumunda meslekler yaygin egitim yoluyla 6grenilmekteydi. Bir meslegi
ogrenmek isteyen gencler o meslegi icra etmekte olan "usta"larin yaninda "cirak" olarak
calismaya baslamakta, birkac¢ yil sonra "kalfa"liga terfi etmekte, bundan bir kac¢ yil sonra
da usta olmaktaydi. Bu mesleki egitim tarzini "Cirak-Kalfa-Usta Modeli" (Apprentice-
Journeyman-Master) olarak kavramlastirabilirz. "Ahilik" 6rneginde gorildugt gibi,
geleneksel Turk toplumunda bu meslek egitimi modelinin cok gelismis 6rnekleri vardir.
Diger tarim toplumlarinda da Anadolu’daki meslek egitimi modeline benzeyen uygulamalar
vardi. Cirak- Kalfa-Usta Modeli’nin, bilimsel arastirma sonuclarinin hayatin her alaninda
uygulanmaya basladigt modern toplumda devam etmesi mimkin degildi.
Cirak-Kalfa-Usta Modeli tarim toplumu meslek egitiminin "marka"sidir. Bitiin tarim
toplumlarinda, her tirden meslek sahibi asirlarca bu modelle egitim almistir. Bu modelin
temel Ozelligi, ciragin meslegi 6grenmek amaciyla "kalfa"y1 ve "usta"yt gercek isyeri
ortaminda gozlemesi, onlarin rehberligi ve gozetimi altinda s6z konusu meslegi en basit
yonlerinden baslayarak icra etmeye baslamasi ve 6grendikce ilerleyerek 6once kalfa ve
daha sonra da usta olmasidir. Ogrenme gercek isyeri ortaminda ciragm, gdzlemesi, taklit
etmesi, denemesi ile kalfanin ve ustanin rehberligi, "ko¢"lugu ve denetimi altinda
gerceklesmekteydi.

Amaci 6gretmenlik mesleginin gelistirilmesi ve yuceltilmesi olan ve yukarida bahsi
gecen Carnegie Vakfi'nin sekizinci baskani olan Profesor Lee Shulman’a gore Carnegie

Vakfr'nin Gizerinde arastirma yaptirdigi (tip, mihendislik, hukuk, hemsirelik, din adamlig:
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ve ogretmenlik gibi) alanlarda meslek egitimi ti¢ tir cirakligin (apprenticeship) sentezidir.
Ona gore bu ciraklik turleri sunlardir: Zihinsel ciraklik (cognitive apprenticeship),
uygulamali ¢iraklik (practical apprenticeship) ve ahlaki ¢iraklik (moral apprenticeship).
Bir meslegi 6grenen kisi "zihinsel ciraklik" yoluyla bir meslek insani (profesyonel) gibi
distinmeyi 6grenir; "uygulamali ciraklik" yoluyla o meslegi bir profesyonel gibi icra
etmeyi Ogrenir ve "ahlaki ¢iraklik" yoluyla da sorumlu ve etik bir tarzda distinmeyi ve
davranmayi 6grenir. Bu tclinct "ciraklik" diger iki alani da kapsar (Shulman, 2005).

Orgiin Meslek Egitimi

18. ylizyilin ortalarindan itibaren meydana gelen gelismeler yeni bir toplumsal olusuma
yol acarak sanayi toplumu olgusunu ortaya cikarmistir. Sanayilesme, sehirlesme, milli
devlet ve demokratiklesme alanindaki gelismeler, ortak bilgi, beceri ve degerlere sahip
isglicine ve vatandaslara duyulan ihtiyaci artirmis ve orgiin egitim kurumlarinin
yayginlasmasina yol acmistir. Tarim toplumunda isyerlerinde verilen meslek egitimi,
daha verimli olacagt inanciyla 6rgiin egitim kurumlarinda verilmeye baslanmistir. Okullarda
kurulan atolye veya laboratuvarlarla mesleklerin icra edildigi isyeri ortamlari okullarda
yaratilmaya calistlmistir. Orglin meslek egitimi zamanla cesitlenmis, gelismis ve yiiksekokul
ve Universite dizeyinde de verilmeye baslamstir.

Okullasmanin yayginlasmasi 6gretmen ihtiyacint artirmis ve 19. yuzyilin ortalarindan
itibaren 6gretmen yetistiren 6rgiin egitim kurumlart da acilmaya baslamistir. Diger meslek
okullar1 gibi 6gretmen yetistiren kurumlar da kendi 6grencilerinin mesleki deneyim
kazanmasi icin Uygulama Okullari (Laboratory School) agmaya baslamistir. Amerika’li
egitimci John Dewey’in "the University of Chicago" Pedagoji Boliimii himayesinde 1896’da
actigt Laboratuvar Okulu, 6gretmen egitimine katki saglamast amaciyla kurulan uygulama
okullarinin hem Amerika’da hem de diger tilkelerde yayginlasmasinda etkili olmustur.
Uygulama okullarinin acildigi ve yayildig: yillarda hentiz zorunlu temel egitim uygulamasi
baslamamisti ve o6rgiin egitim kurumlarinda okuyan 6gretmen adaylarinin sayist da
giinimiizle kiyaslanamayacak kadar azdi. Dolayisiyla bir 6gretmen okulu, egitim fakiltesi
veya pedagoji bolimiu kendi 6grencilerinin 6gretmenlik deneyimi kazanmasina yetecek
bir uygulama okulunu acip surdiirebiliyordu. Nifus artisi, zorunlu egitimin yayginlasmas,
ogretmen ihtiyacinin artmast ve bunlara bagli olarak 6gretmen yetistiren kurumlardaki
Ogrenci sayisinin artist sebebiyle uygulama okullart ihtiyaci karsilayamaz hale geldi.
Egitim fakulteleri ayni anda bircok ilk, orta ve lise seviyesindeki okulla isbirligi yapmaya
basladi. Ancak, Giniversite ve okullar arasinda saglikli, "marka"lasan bir iliski kurulamad:.
Universite-Okul isbirligini gliclendirmek icin 1986’da Amerika’daki the "Holmes Group"
Meslek Gelistirme Okulu (Professional Development School) modelini 6nerdi.
Amerika’da 6gretmen adaylarinin mesleki deneyim kazanmasint saglayan ve 19. yiizyilda
acilmaya baslayan Laboratuvar Okullart ve 1980’lerde ortaya atilan Meslek Gelistirme
Okullart halen smnirlt sayida ve farkli formlarda varliklarint sirdirmeye devam etmektedir
(Darling-Hammond, 2006).
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Orgiin-Yaygin Meslek Egitimi

Cirak-Kalfa-Usta Modeli olarak adlandirdigimiz gercek isyeri ortaminda verilen uygulama
yogun meslek egitiminin modern toplumda varligini siirdirmesi miimkiin olmadi Onun
yerini almasi icin tasarlanan orgiin meslek egitim modeli ise beklentileri karsilayamada.
Bu okullarda egitim her zaman bilim ve teori agirlikli oldu. Hemen her sektorde isverenler
meslek okulu mezunlarinin meslege iliskin becerileri kazanmadigindan sikayet etmektedir.
Orgilin meslek egitimi modelinde, okul catist altinda acilan atdlye ve laboratuarlar vasitastyla,
ilgili meslegin icra edildigi "isyeri" okul ortamina tasinmaktadir. Ancak, okul ortaminda
olusturulan bu "yapay isyerleri"nin 6grencileri gercek isyerlerinde calisacak sekilde
hazirlamast miimkiin olmamaktadir.

Bu sorunu ¢o6zmek icin 6rglin ve yaygin egitim modellerini birlestiren, teoriyle pratigi
kaynastiran, bilgi ve uygulamanin es zamanli 6grenilmesini saglayan yeni bir modele
ihtiya¢ vardir. Orgiin-Yaygmn Meslek Egitimi Modeli dedigimiz bu yeni tasarimm en énemli
ozelligi 6rglin ve yaygin egitimin birlestirilmesiyle olusan "melez" (hybrid) bir model olmasidir.
Bu calismanin amaci, 6gretmenlik meslek egitimi icin gerekli teorik bilgi ve uygulama
becerisinin es zamanli 6grenilmesini saglayan bir 6gretmen egitimi modeli gelistirmektir.
Okulda Universite adini verdigimiz bu model, amaci egitim olan iki farkli modelin, "Cirak-
Kalfa-Usta" ve "Orgiin Egitim" modellerinin senteziyle olusan yeni bir modeldir.

Orgiin-Yaygin Model’i Uygulayan Meslekler

Mgili kaynaklar, 6gretmen egitiminde cok gecikmis bir uygulama olan érgiin-yaygin
(karma, melez, entegre) meslek egitimi modellerinin diger bazi mesleklerde basartyla
uygulandigini gostermektedir. Carnegie Vakfi, farkli sektorlerdeki meslek egitimi hakkinda
yaptirdigi arastirmalardan bes tanesini 2006-2010 arasinda yayimlamustir. Bu kitaplarin
adlart soyledir: Doktorlarin Egitimi * (Cooke, et al, 2010), Hukukcularin Egitimi >
(Colby, Sullivan ve Wegner, 2007), Hemsirelerin Egitimi>' (Benner, et al, 2010), Din
Adamlarvun Egitimi >* (Foster, et. al, 2006) ve Miihendislerin Egitimi >3 (Sheppard, S.
D., et. al, 2009).>* Bu meslekler arasinda ilk defa 20. ytzyilin ilk ceyregi icinde tip alaninda
meslek egitimi yeniden yapilandirilmus, bizim bu calismada 6gretmen egitimi icin 6nerdigimize
benzer bir model doktor egitiminde uygulamaya konmus ve doktorluk saygin bir meslek
haline gelmistir. Tip egitimi alaninda yapilan reform, yine Carnegie Vakfi tarafindan
yaptirilan ve 1910 yilinda yayimlanan bir arastirmaya dayanmaktadir (Flexner, 1910).%°

49 Educating Physicians
>0 Educating Lawyers
31 Educating Nurses
52 Educating Clergy

>3 Educating Engineers
27 Carnegie Vakfi bagkani Prof. Lee S. Shulman, bu arastirmalardan birisinin 6gretmen egitimi hakkinda oldugunu
ve tamamlanminca yayimlanacagini 2005 yilinda yaptigr bir konusmada belirtmis olmasina ragmen, Ekim 2013
itibariyle boyle bir kitap heniiz yayimlanmanustir (Shulman, 2005).

= The Flexner report on medical education in the United States and Canada 1910 by Abrabam Flexner (Amerika da
ve Kanada'da tip egitimi hakkinda Flexner raporu 1910).
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Bu arastirma raporunun yayimlanmasini takip eden 30 yil icinde o zaman Amerika’da
tip egitimi veren 155 tip okulunun 95’i kapatildi. Digerleri de Flexner’in tip egitimine
iliskin reform onerilerini tatbik ederek kendilerini yeniden yapilandirdilar. Flexner tip
egitiminin ilk iki yilinin teoriye, son iki yilinin da uygulamaya dayali olmasint ve her
tip okulunun mutlaka bir egitim hastanesine sahip olmasini istiyordu. Ayrica tip fakiltesine
aliacak ogrencilerin belirli niteliklere sahip olmasi sartint da getirdi (Flexner, 1950: 50;
Cooke, et. al, 2010: VD). Hem tip egitimi hem de 6gretmen egitimi alaninda deneyimi
olan Carnegie Vakfi baskanlarindan Lee Shulman’a gore Flexner tarafindan 1910’da
Onerilen tip egitimi mufredati veya Flexner Modeli ginimiize kadar uygulandi, halen
de uygulanmaya devam etmektedir. Bu modele gore, tip egitimi alabilmek icin gerekli
ilk sart temel-fen bilimlerinde lisans diizeyinde Universite egitimi almakti. Bundan sonra
dort yillik lisans diizeyinde tip egitimi baslayacakti. Dort yillik tip egitiminin ilk iki y1li
yine temel bilimlerde olacak, son iki yilt da egitim hastanelerinde alinan klinik rotasyon
ve uygulamaya dayali egitimle tamamlanacakti. Bundan sonra ise yiiksek lisans diizeyinde
bir yil veya daha uzun siren, egitim hastaneleri veya benzer ortamlarda uygulamaya
dayanan ve denetim altinda yapilan "stajyerlik" (intership) ve "ihtisas donemi" (residency)
egitimi baslamaktaydi (Shulman, 1998: 521-522).

Meslek Egitiminin Siiresi

Burada aciklanmasi gereken hususlardan birisi de meslek egitimi stiresinin nicin daha
az veya daha fazla degilde iki yil oldugudur. 20. yizyilin basindan bu yana meslek
egitimi alaninda yapilan uygulamalar, iki yillik bir siirenin mesleki bilgi, beceri ve
degerlerin temel seviyede kazanilmasi icin yeterli olduguna dair bir norm olusturmustur.
Mesela, Flexner 1910’da hazirladigi raporda dort yillik doktor egitiminin son iki yilinin
isbirligi yapilan egitim hastaneleri ve kliniklerde yapilmasint 6nermistir ve aradan yiiz
yildan fazla bir zaman gectigi halde bu uygulama halen devam etmektedir.

Ogretmenlik Meslek Egitiminin Siiresi

Meslek egitiminin siiresine iliskin benzer bir normun 6¢gretmen egitiminde olusmaya
basladigint da soyleyebiliriz. Ogretmen egitimi alaninda basarili tilke veya kurumlarda
ogretmen adaylarinin okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalar: toplam iki yili bulmakta
veya buna yaklasmaktadir. Mesela, Amerika'nin en basarili 6gretmen egitimi programlarinin
bir kisminda Ogretmenlik Uygulamasi (Student Teaching) iki donem (30 hafta) siirmektedir.
Bu kurumlarda ¢gretmen adaylart uygulamaya baslamadan oénce de bir veya iki donem
okullarda kiictik 6grenci gruplarina ders vermekte veya sinifin tamamina kisa sureli ders
vermektedir (practicum). Ayrica bu kurumlarda 6gretmen adaylarinin bu tir kisa dersler
verme uygulamasindan once de okullara gonderilerek, gézlem yapmalari, 6grencilere ders
calistirmalart ve benzeri etkinliklere katilmalart istenmektedir (Darling-Hammond, 20006).
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Amerika’daki en basarili 6gretmen egitimi programlarindan biri Bank Street College
tarafindan uygulanmaktadir. Bu programin lisans diizeyinde 6grencisi yoktur. Sadece
Universite mezunlarint 6zenle secerek kabul eden lisans sonrast diizeyde bir 6gretmen
egitimi programi vardir ve stiresi iki yildir (Darling-Hammond, 2006). Benzer uygulamalar
Harvard Universitesi Egitim Fakiltesi, Columbia Universitesi Ogretmen Fakdiltesi ve
Stanford Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde de vardir (Darling-Hammond, 2012: 134).
Almanya’da 6gretmen egitimi programinda bulunan adaylarin 6gretmenlik uygulamasi
iki y1l sirmektedir. Lise diizeyinde okullarda 6gretmen olacaklar dort yil stiren bir lisans
egitimini tamamladiktan sonra iki yil stireyle okullarda uygulamaya dayali 6gretmenlik
egitimi almaktadir. Daha alt siniflarda 6gretmenlik yapacaklar ise lisans egitimlerini ¢
yilda tamamlamakta ama okullarda yaptiklart uygulamaya dayali egitim iki yil sirmektedir.
Uygulamalar siiresince 6gretmen adaylarina maas verilmekte ve Eyalet Egitim Bakanligi
tarafindan denetlenmektedir (Moon, Vlasceanu ve Barrows, 2003: 141-142). Ingiltere’deki
oOgretmen egitimi programlarindan biri olan dort yillik lisans dizeyindeki ¢gretmen
egitimi programlarinda da benzer bir uygulama oldugu gorilmektedir. Dort yillik
programin yarist Universitede, diger yarist da okullarda yapilmaktadir (MacBeath, 2012:
70).

Asagidaki alt boélimlerde, Okulda Universite Modeli'nin sireleri farkli 6gretmen
egitimi programlarinda nasil uygulanacag: aciklanmaktadir.

5.1.7. Okulda Universite Modeli'nin Uygulanacagi Dort Ogretmen
Egitimi Modeli

Okulda Universite Modelinde, 6gretmen adaylarinin gercek isyeri ortami olan okullarda
kazanacagr dgretmenlik deneyiminin siiresi iki yildir. Ogretmen egitiminin toplam stiresi
ise ulkeden tlkeye, bazi tlkelerde bolgeden bolgeye, hatta tiniversiteden Universiteye
degismektedir. Lisans, lisans-sonrasi ve ylksek lisans diizeyinde olan, tamamlanmast
dort ile yedi-bucuk yil arasinda degisen 6gretmen egitimi programlari vardir. Bu durumu
dikkate alarak Okulda Universite Modeli'nin, siiresi farkli olan cesitli 6gretmen egitimi
programlarinda nasil uygulanacagini gosteren, asagida aciklanan dort model gelistirilmistir.
Turkiye bu modellerden herhangi birini veya birkacint alip uygulayabilir. Baska tlkeler
de bu modelleri kendi sartlarina uyarlayarak uygulayabilirler. Bu modellerin hepsi mevcut
ogretmen egitimi programlarindan cok daha kaliteli 6gretmenler yetistirecektir. Bu
baglamda cevaplanmast gereken soru, 2023 hedefini ve ¢agdas medeniyet vizyonunu
gerceklestirmek isteyen bir Tirkiye'nin bu modellerden hangisini veya hangilerini
benimsemesi gerektigidir. Bu sorunun cevabi, arastirmanin son bolimiinde, "Turkiye
Icin Oneriler" kisminda verilecektir.

73



(1) Lisans Diizeyinde Okulda Universite

Halen Turkiye’de ve dinyada 6gretmen egitimi programlarinin biyik bir kismi
toplam olarak dort yil sirmektedir. Genel kiltir, alan ve meslek derslerinin dort yil
icinde tamamlandigt lisans diizeyindeki 6gretmen egitimi programlarinin artik yeterli
olmadigt konusunda bir ¢ok arastirma ve yayina ragmen bu durum devam etmektedir.

Okulda Universite dort yillik lisans diizeyinde bir dgretmen egitimi programinda
uygulandigi zaman, 6gretmen adaylari egitimlerinin ilk iki yilinda temel genel kultur,
alan ve uygulamali meslek derslerini alacaktir. Zaman zaman okul 6ncesi, ilkokul,
ortaokul ve lise seviyesindeki okullara giderek gozlem, ¢dev ve arastirma yapmakla
birlikte derslerini iniversitede alacak ve zamanlarinin buytk bir kismini Giniversitede
gecirecektir. Bu ogrenciler Gictinct sinifa gectiklerinde ise ilgili Giniversite ve egitim
fakiltesi ile devlet okullari ve/veya 6zel okullar ve onlarin bagh oldugu st kurumlar
arasinda yapilan anlasmalarla Okulda Universite’ye doniistiiriilen uygulama okullarindan
birinde bir sinifa Ogretmen Yardimcist olarak yerlestirilecektir. Ogretmen aday: bir donem
bir okulda, ikinci dénemde baska bir okulda Ogretmen Yardimciligi yapacaktir.
Universiteden almalari gereken dersler saat dort veya daha sonra alinacak sekilde
programa konacaktir. Egitim dersleri uygulama okullarinda yapilacaktir.

Son smifa gectiklerinde ise Aday Ogretmen olarak yine iki farkli okulda yapilacak
ve iki donem siirecek 6gretmenlik uygulamasina baslayacaklardir. Genel bir ilke olarak
dort yillik egitimin ilk iki yili Gniversite-merkezli, son iki yili da okul-merkezli olacaktir.
Ancak bu bir genel ilkedir. Bu uygulamanin anlami 6gretmen adaylari ilk iki yil sadece
iniversitede, son iki yil da sadece okullarda olacak demek degildir. Ogretmen adaylar
ilk iki yilda alinan derslerin 6dev ve uygulamalart icin okullara gidecek ve tictinct yilda
baslayacak olan Ogretmen Yardimciligi icin hazirlanacaktir. Ayrica, ilk iki yilda alinacak
meslek dersleri ve diger derslerden bir kismi okullarda verilebilir. Yardimcilik ve Aday
Ogretmenlik siiresince adaylara hem sinifina yerlestirildikleri deneyimli usta 6gretmenler
hem de 6gretmenlik deneyimi olan 6gretim uyeleri rehberlik edecektir.
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Sekil 2: Lisans Diizeyinde Okulda Universite Modeli

Ogretmenlik

Uygulamasi
(Kalfalik-

Ogretmen Journeyman)
Yardimcil11

(Ciraklik-
Apprenticeship) ®
Genel Kiiltiir,
Alan ve °
Meslek
Egitimi  [5]

mﬁ

Ogretmen Olma Siireci

1.Y1l 2.Y1l 3.Y1l 4.Y1l
Lisans Diizeyinde Okulda Universite

Egitimde basarili olan ve 6gretmen egitimini yeniden yapilandirmak icin calisan
tlkelerdeki egilim, lisans diizeyindeki dort yillik 6gretmen egitimi programlarinin
terkedilmesi yoniindedir. Hong Kong’da bes ayrt 6gretmen egitimi programi vardir.
Bunlardan dordintn stresi 2012'den itibaren bes yila ¢ikarilmistir (Draper, 2012: 806).
Finlandiya’da 1978'de kabul edilen bir yasayla ilk, orta ve lise diizeyindeki 6gretmenlerin
Yiksek Lisans Derecesi'ne sahip olmast zorunlu kilinmstir (Sahlberg, 2012). Amerika’da,
ogretmen egitimi alaninda etkili reform hareketleri baslatan kuruluslardan hem Carnegie
Vakfi hem de Holmes Grubu, 1986 yilinda ayri ayri yayimladiklari raporlarda 6gretmen
egitiminde lisans modelinin terkedilmesini Onermislerdir. Carnegie Vakfi 6gretmen
adaylarinin mutlaka bir bilim dalint esas alan olarak secerek o alanda universite mezunu
olmalarini, 6gretmenlik egitimini ise lisans egitimi sirasinda veya daha sonra tamamlamalarin
onermistir (Carnegie, 1986). Holmes Grubu ise 6gretmen egitiminin bes yila ¢ikmasini
ve yiiksek lisans diizeyinde verilmesini énermistir (Holmes, 1986). Bu ¢rnekleri cogaltmak
miimkiindir. Ogretmen egitiminde reform arayisi icinde olan hemen her tilkede dort yillik
ogretmen egitimi modeline alternatif modeller ortaya ¢ikmistir (Darling-Hammond ve
Lieberman, 2012). Bu genel egilime ragmen, lisans diizeyindeki 6gretmen egitimi programlarini
basartyla uygulayan kurumlar da vardir ve bunlardan birisi Boston’da bulunan Wheelock
College’dir. Ancak bu kurumda da 6grencilerin programi ve uygulamalart dort yilda bitirmekte
zorlandiklart ve mezuniyetin uzadigi gorilmektedir (Ozcan, 2011).

(2) Lisans-Sonrast Okulda Universite

Bu calismada "Lisans-Sonrast Ogretmen Egitimi" ifadesi, tiniversite mezunu olan
ogrencilere 6gretmenlik meslek egitimi veren programlar icin kullanidmaktadir. Turkiye'de
uygulanan 6gretmenlik formasyon egitimi programi da bu baslik altina konabilir. Ancak,

bu modelle dénerilen Okulda Universite uygulamasi Tiirkiye’deki mevcut uygulamadan
cok farklidir.
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Okulda Universite Modeli'nin {iniversite mezunlarina dgretmen egitimi vermek icin
uygulanmasi halinde, 6gretmen olmak isteyen ve egitim aldiklar: bilim dallar 6gretmenlige
uygun olan Universite mezunlart 6zenle secilerek programa alinirlar. Bu 6grenciler,
okullarin 6gretim yili baslayinca, 6gretmenlik yapmak istedikleri okul kademesi dikkate
alinarak, 6gretmen egitiminde isbirligi yapilan okullardan birindeki Uygulama
Ogretmenleri'nden uygun olan birisinin sinifina Ogretmen Yardimcisi olarak yerlestirilirler.
Es zamanli olarak da 6gretmenlik meslek egitimi programinda olan derslerini almaya
devam edeceklerdir. Tekli 6gretim yapilan okullarda dersler 6gleden sonra saat iki-ti¢
arasinda sona ermektedir. Derslerle birlikte 6gretmen yardimciligt gorevi de sona erecektir.
Dolayistyla alinacak dersler adaylarin "yardimer" olarak calistiklart okulda 6gretim bittikten
sonra baslayacak sekilde programa konmalidir. Sozgelimi bu dersler saat 16:00’da
baslayabilir. A-12 okullarinin takvimine ve c¢alisma saatlerine gore yapilacak olan
yardimcilik iki donem stirecek ve her donem farklt bir okulda farkli bir 6gretmenle
yapilacaktir.

Ogretmen Yardimciligi gorevini ve aldiklart dersleri basartyla tamamlayan adaylar
ikinci yil Aday Ogretmen olarak ¢gretmenlik uygulamasi yapmak icin yine isbirligi
yapilan okullardaki deneyimli uygulama ogretmenlerinden birisinin sinifina yerlestirilecektir.
Ogretmenlik uygulamasi iki donem stirecek ve iki ayri okulda, iki farkli 6gretmenin
sinifinda yapilacaktir. Ogretmen adaylarina, toplam iki yil olan "Yardimcilik" ve "Adaylik"
stiresince hem sinifina yerlestirildikleri uygulama 6gretmenleri hem de ¢gretmenlik
deneyimi olan 6égretim liyeleri rehberlik edecektir. Okulda Universite Modelini’'nin bir
lisans-sonrast 6gretmen egitimi programinda uygulanmas: halinde, dort yilt Giniversite
egitimi, iki yili da 6gretmenlik egitimi olmak tizere 6gretmen olmak icin en az alt1 yillik
bir egitim gerekecektir.

Sekil 3: Lisans Sonras1 Okulda Universite Modeli
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Bazi kurumlar, hepsi birbirinin ayn: olmasa da bu modeli basariyla uygulamaktadir.
Amerika’da Bank Street College, Harvard Universitesi, Colombia Universitesi ve Stanford
Universitesi'nin lisans sonrast 6gretmen egitimi programlart bunlar arasinda sayilabilir
(Darling-Hammond and Lieberman, 2012; Ozcan, 2011). Egitimde basarili tilkelerden
Singapur’da uygulanan ¢gretmen egitimi programlarindan birisi lisans-sonrast diizeydedir.
Universite mezunlarini kabul eden bu program iki yildir; en fazla ti¢c yil siirmektedir
(Goodwin, 2012: 30-31). Avustralya’da dort farkli 6gretmen egitimi vardir. Bunlarin en
poptler olanlarindan birisi tiniversite mezunlarina iki yillik bir yiksek lisans (Master)
egitimiyle ogretmenlik sertifikas: kazandiran programdir (Mayer, Pecheone ve Merino,
2012:110).

(3) Alanda Yiiksek Lisans Diizeyinde Okulda Universite

Alanda ytiiksek lisans yapmay1 gerektiren Okulda Universite Modeli'nin 6égretmen
egitimi icin en ideal formu olusturdugunu soyleyebiliriz. Bu model uygulandiginda
ogretmen adaylart dort yillik bir lisans egitimi alacak, 6gretmenlik yapacag: bilim dalinda
yuksek lisans yapacak ve bunlarla es zamanli olarak da iki yillik uygulamasi olan bir
ogretmen egitimi alacaktir. Lisans, ylksek lisans ve meslek egitimi dersleri aynt programin
icinde harmanlanacak, teori ve uygulama es zamanli olarak 6grenilecek, 6gretmen
adaylart lisans ve yuksek lisans mezuniyet tezleriyle kendi alanlarinda bilimsel uzmanlik
kazanirken, toplam iki yil siiren Ogretmen Yardimciligi ve Aday Ogretmenlik deneyimi
ile 6gretmenlik mesleginde ustalasacaktir.

Sekil 4: Alanda Yiiksek Lisans Diizeyinde Okulda Universite Modeli
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Bu model uygulandigi zaman, bir 6gretmen egitimi programina kabul edilen adaylar
yukarida anlatilan dort yillik lisans diizeyindeki modelde oldugu gibi egitimlerinin ilk
iki yilin1 cogunlukla tiniversitede tamamlayacak ve alana ¢ikarak bir 6gretmene yardimeilik
yapacak sekilde hazirlanacaktir. Uctinci sinifta, yine lisans diizeyindeki modelde oldugu
gibi isbirligi yapilarak Okulda Universite'ye doniistiiriilen uygulama okullarina Ogretmen
Yardimcist olarak yerlestirilecektir. 1ki ayr1 okulda toplam iki dénem siiren yardimcilik
gorevini basarityla tamamlayan 6grenciler, dordiinct sinifta yine iki donem siirecek ve
iki ayr1 okulda yapilacak olan Ogretmenlik Uygulamasi icin Aday Ogretmen olarak
isbirligi kurulan okullardaki deneyimli 6gretmenlerin siniflarina yerlestirileceklerdir.
Toplam iki yil siiren Ogretmen Yardimciligi ve Ogretmenlik Uygulamasi siiresince
adaylara smiflarina yerlestirildikleri deneyimli 6gretmenler ve 6gretmenlik deneyimi olan
ogretim Uyeleri rehberlik edecek, geri bildirim verecek, adaylari yonlendirecek ve
degerlendirecektir.

Ogretmenlik uygulamasini tamamlayan adaylar, 6gretecekleri alanda uzmanlik
kazanmak icin yliksek lisans derslerine ve tez calismalarina baslayacaktir. Yuksek lisans
calismalart sirasinda kendi alanlarinda uzmanlasan adaylar, uzmanlik dizeyindeki alan
bilgisini nasil en etkili sekilde 6greteceklerini gdsteren unite ve ders planlari hazirlayarak,
ilgili okulda gorevli olan 6gretmen yardimcilarina ve aday 6gretmenlere de acik olan
ornek dersler verecektir. Adaylar, 6gretecekleri konunun en iyi sekilde ¢grenilmesini
saglayan konuya 6zgl yontemleri (pedagogical content knowledge) belirleyecek ve
kullanacaktir. Yiksek lisans adaylarinin yapacag: 6gretim uygulamalar: Ginite-temelli
olacak, verdikleri derslerde kendi alanlartyla ilgili belirli konu veya konularin en verimli
sekilde ogrenilmesini saglayacaklardir. Uygulama egitimin besinci yilinda, dokuzuncu
ve onuncu donemlerde yapilacak, siiresi, Unite veya konunun uzunluguna gore her
donem icin iki ile ti¢ haftalik bir zaman dilimini asmayacaktr. Yiksek Lisans Diizeyinde
Okulda Universite Programu altt yilda tamamlanacaktir. Ancak bu siire 6gretmen adaylarinin
bireysel basarilarina gore degisebilir. Basarili 6grenciler, yiksek lisans derslerini daha
onceden almaya baslayarak ve tez calismalarint daha kisa siirede bitirerek egitimlerinin
toplam suresini kisaltabilir. Tez calismalari uzayan adaylar icinse bu slire uzayacaktir.

(4) Alanda Yiiksek Lisans Sonrast Okulda Universite

Yiiksek Lisans Sonrast Okulda Universite Modeli (post-master model) uygulandigi
zaman programa sadece Ogretmenlik yapilacak bir alanda yuiksek lisansini tamamlamis
ogrenciler alinacaktir. Ozenle secilerek programa alinan adaylar, yukarida anlatilan
modellerde oldugu gibi iki yil siiren bir 6gretmenlik meslek egitimi alacaktir. Birinci yil
iki farkli uygulama okulunda ve iki farkli deneyimli 6gretmenin yaninda Ogretmen
Yardimaist olarak calisacak ve es zamanl olarak da meslek derslerini alacaktir. Universitedeki
dersleri yardimcilik gorevinin bittigi saatlerde olacak ve uygulama okullarinda verilecektir.
Ikinci yil ise yine iki farkli uygulama okulunda iki farkli uygulama égretmeninin sinifinda
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Ogretmenlik Uygulamast yapacaktir. Iki yil siiren Ogretmen Yardimciligi ve Ogretmenlik
Uygulamast siiresince adaylara deneyimli uygulama 6gretmenleri ve 6gretmenlik deneyimi
olan 6gretim tyeleri geri bildirim verecek ve rehberlik edecektir.

Sekil 5: Alanda Yiiksek Lisans Sonrasi1 Okulda Universite Modeli
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Alanda Yiiksek Lisans Sonrast Okulda Universite Modeli'nde 6gretmenlik meslek
egitiminin stiresi yukarida anlatilan modellerde oldugu gibi iki yildir. Adaylarin 6gretmen
olmak i¢in toplam kac yil 6gretim gorecegi onlarin yiiksek lisans egitimlerini tamamlama
sturelerine gore degisecektir. Sadece yiiksek lisans diizeyinde egitim gormus olanlari
kabul eden ¢gretmen egitimi programlari Hollanda’da arastirma Universiteleri tarafindan
uygulanmaktadir. Mesela, Leiden Universitesinde lise dgretmenligi icin boyle bir program
vardir ve bu programda ogretmenlik meslek egitiminin stiresi bir yildir (Hammerness,
Tartwilk ve Snoek, 2012).

etk

Okulda Universite Modeli'nin uygulandigi 6gretmen egitimi programlarinda her
ogretmen adayi ister (1) dort yillik lisans diizeyinde egitim veren bir egitim fakiiltesinde,
ister (2) lisans-sonrasi diizeyde egitim veren bir 6gretmenlik formasyonu programinda,
ister (3) yuksek lisans diizeyinde egitim veren bir 6gretmen egitimi programinda, isterse
de (4) yuksek lisans sonrasi bir 6gretmen egitimi programinda olsun en az bir yil
Ogretmen Yardimeisy, bir yil da Aday Ogretmen olarak toplam iki yil egitimin gerceklestigi
isyeri ortaminda uygulama yapacak, ogretmenlige iliskin bilgi, beceri ve degerleri es
zamanli olarak, yaparak ve yasayarak 6grenecektir.
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5.2. Miifredat: Bilgi, Beceri ve Degerlerin Kaynagi

Meslek egitimi veren egitim kurumlarinda miifredat (curriculum); ilgili meslegi yapacak
ogrencilerin sahip olmast gereken bilgi, beceri ve degerlerin ¢grenilmesini saglayacak
dersler, uygulamalar ve bunlart tamamlayacak diger egitici etkinliklerden olusur. Geleneksel
olarak o6gretmen egitimi programinda okutulan dersler Gi¢ gruba ayrilmaktadir: Genel
Kultir, Alan Bilgisi ve Meslek Egitimi dersleri. Bunlardan meslek egitimi dersleri okul
deneyimi ve 0gretmenlik uygulamasint da icermektedir.

Tiirkiye’deki biitiin egitim fakiiltelerinde Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
2007 yilinda yenilenen, yukaridaki Gic grupta toplanan ve ¢gretmenlik yapilacak alana
gore kismen farklilasan bir program uygulanmaktadir (YOK, 2007).

YOK tarafindan 21 farkli 6gretmenlik alan: icin hazirlanan (YOK, 2007: 205-227)
egitim fakultesi programlarinin acil olarak yenilenmesi gerekmektedir. Bu programlarda
icerigi ortiisen dersler ya da artik okutulmasina gerek olmayan dersler bulunmaktadir.
Onemli bir sorun da bu programlarda, meslek egitimi icin gerekli olan "teori" ve
"uygulama" dengesinin olmamasidir. Ogretmen olabilmek icin gereken ve anabilim
dallarina gore degisen 150 civarindaki kredinin ¢cok buytik bir kismi "teorik" kredilerden
olusmaktadir. Mesela, Fransizca 6gretmenligi icin kazanilmasi gereken 157 kredinin 145’i
"teorik" , 12’si "uygulama" kredisidir. Gerekli olan "uygulama" kredisi ingilizce dgretmenligi
icin 32, Almanca ogretmenligi icin 28, Arapca oOgretmenligi icin 24 ama Japonca
ogretmenligi icin 78dir (YOK, 2007: 215-219). Bundan daha 6nemli bir sorun, YOK
tarafindan hazirlanan mevcut 6gretmen egitimi programinda ders iceriklerinin ne kadarinin
"teorik", ne kadarinin "uygulamali" olacagina dair bir ilkenin olmamasidir. Bazi 6gretmenlik
alanlarinda teorik krediler uygulamanin yedi kati bazilarinda ise iki katidir (YOK, 2007:
211, 216, 217, 219, 220-222).

Okulda Universite Modeli'nde temel ilkelerden birisi teoriye ve uygulamaya dayali
kredilerin esit olmasidir. ilke olarak dgretmen egitimi mifredatinin % 50’si teorik, % 50’si
uygulamali olmalidir. Miuifredata iliskin baska bir temel ilke de teorik icerigin ve uygulama
becerilerinin es zamanl olarak 6gretilmesidir. Derslerin icerigine, nasil islenecegine ve
universite binalarinda mi1 yoksa isbirligi yapilan okullarda mi yapilacagina bu ilkeler
1siginda karar verilecektir.

YOK ogretmen egitimi programlarinin {iniversiteler tarafindan % 25 oraninda
degistirilmesine, YOK'ten onay alinmasi sartiyla izin vermektedir. Asagidaki dersler
YOK'iin programina eklenmek {izere énerilmektedir. Bu derslerin egitim fakultesi
programina eklenmesi ve kredilendirilmesi icin YOK'iin programindan bazi derslerin
cikarilmast veya kredilerinin degistirilmesi gerekmektedir. Okulda Universite Modelini
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uygulamak isteyen egitim fakiltelerinde miufredat degisikligine iliskin calismay1 her
boliimiin veya anabilim dalinin kendi icinde yapmasi ve degisiklik onerisini YOK’e
sunulacak sekilde hazirlamasi gerekir. Bu sorunun tam olarak ¢ozilebilmesi icin mevcut
oOgretmen egitimi programinin tamamen yenilenmesi, gereksiz derslerin c¢ikarilmasi ve
teori-uygulama dengesinin kurulmasi gerekir.

5.2.1. Onerilen Meslek Dersleri

YOK tarafindan hazirlanan ders programlarinda, "Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri'nin
sayist ve kredileri arasinda onemli farkliliklar vardir. Ders sayisit dokuz ile 17 arasinda,
kredi sayist ise 31 ile 53 arasinda degismektedir; toplam ders ve kredi sayist bakimindan
programlar arasinda 6nemli farkliliklar bulunmaktadir. Bu programlarda okuyan 6gretmen
adaylarinin hepsi, cocuk ve genclerle calisan dgretmenler olacaklardir. YOK'(in gerekli
gordiigti ogretmenlik meslek egitimi derslerinin programdan programa bu kadar ¢cok
degismesi elestiriye acik bir durum yaratmaktadir. Programlar arasindaki farkliligin
bilimsel gerekcesi mutlaka ac¢iklanmali ve tartistimalidir. Ayrica, YOK'in meslek egitimi
icin gerekli gordigu ders, okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalarinin yeterli olup
olmadigt, azligi veya coklugu da, programlar arasindaki farkliiklar gibi tartismaya aciktir.
Uluslararast standartlarda en iyi 6gretmenleri yetistirmek icin 6gretmen adaylarina
verilecek "Meslek Egitimi"nin nasil olmast gerektigine, derslerin tiirline, sayisina, kredisine,
alan calismalarinin ve 6gretmenlik uygulamasinin siiresine, kapsam ve derinligine,
programin amacini ve kaynaklarini da goz oniinde bulundurarak, 6gretmen egitimi
alanindaki uzmanlar karar vermelidir.

Ogretmen egitimi miifredatinin "Meslek Egitimi" kism1 dgretmen adaylarina asagidaki
dersler ve uygulamalar yoluyla verilmelidir. Onerilen dersleri tartisirken, benimserken,
degistirirken, cikarirken veya listeye yeni dersler eklerken g6z 6niinde bulundurmamiz
gereken soru sudur: Bir 6gretmen aday1, 6gretmen olabilmek icin neleri bilmeli, neleri
yapabilmeli ve hangi mesleki degerlere sahip olmalidir?

Burada énerilen égretmenlik meslek derslerinin bir kism1 hem Tirkiye’de YOK (2007)
tarafindan hazirlanan mifredat programinda hem de diger tilkelerde uygulanan 6gretmen
egitim mufredatlarinda mevcuttur (RIC, 2013). Bunlardan bazilarinin adlari, icerikleri ve
kredileri degistirilmistir. S6z gelimi Egitim Psikolojisi dersinin Egitimin Bireysel Temelleri
adi altinda okutulmasi, uygulamali olmasi ve toplam kredisinin dort saate ¢ikarilmast
Onerilmektedir. Mevcut programlarda okutulan Egitim Tarihi, Egitim Sosyolojisi ve Egitim
Felsefesi derslerinin Egitimin Toplumsal Temelleri ad: alunda okutulmasi, dort kredi
olmast ve uygulamali olarak islenmesi 6nerilmektedir.
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Onerilen derslerin bir kismu ise hem Tiirkiye’de (YOK, 2007) hem de bu alanda
basarili tilkelerde (Sahlberg, 2011; Darling-Hammond ve Lieberman, 2012) uygulanan
ogretmenlik meslek derslerindan esinlenerek, tip egitimi (Cooke, et al, 2010), hukuk
egitimi (Colby, Sullivan ve Wegner, 2007), hemsirelik egitimi (Benner, et al, 2010) ve
benzeri alanlarda verilen meslek egitimi programlart incelenerek ve ayrica 6gretmen
egitimine iliskin en cagdas kiiresel egilimler g6z 6niinde bulundurularak (AACTE, 2010;
NCATE, 2010; NCTQ, 2013) ilk defa bu calismada Turkiye icin kavramlastirilmistir.

Tarkiye’deki, diger tilkelerdeki ve diger meslek alanlarindaki uygulamalardan esinlenilmis
olmakla birlikte bu haliyle ilk defa bu calismada tasarlanan ve benimsenirse ilk defa
Tirkiye'de uygulanacak olan derslerden birisi "Okul Deneyimi ve Yardimcr Ogretmenlik"
dersidir. Bu ders, meslek egitiminde ylzyillardir kullanilan "Ciraklik" (Apprenticeship)
yonteminin modern 6rgiin egitime entegre edilmesiyle olusturulmustur. Tip, hukuk,
hemsirelik gibi diger meslek alanlarinda da etkili bir sekilde kullanilan bu yontem
(Cooke, et al, 2010) Ogretmen Yardimcist tinvaniyla siniflara yerlestirilen dgretmen
adaylarina, deneyimli (usta) 6gretmenler ve 6gretim tiyelerinin rehberliginde teori ve
pratigi gercek ortamlarda es zamanli olarak 6grenme ve uygulama imkani vermektedir.

Bu dersler asagida kisaca tanimlanacaktir.

.. . ) Teorik | Uygulamal1 | Toplam | _ .. .
Onerilen Dersin Ad1 Saat - Kredi Donemi
Egitimin Bireysel Temelleri 3 2 4 3
Egitimin Toplumsal Temelleri 3 2 + 4
Bilimsel Arastirma Deneyimi 1 ve 2 2 + + 7 ve 8
Ilk ve Orta Ogretimde (A-12)
2 2 3 6

Kavramsal Cerceve
Ik ve Orta Ogretimde Miifredat,

3 - . 3 2 + 6
Yontem ve Degerlendirme
Farkli Ogrencilerin Egitimi 2 2 3 5
Okul Deneyimi ve Yardimci
Ogretmenlik-1 2 14 ? >
Okul Deneyimi ve Yardimci
Ogretmenlik-11 2 14 ? 6
(“)%retmenl%k Uygulamasi ve Aday ) 16 10 5
Ogretmenlik-1
(")%retmenl%k Uygulamasi ve Aday ) 16 10 3
Ogretmenlik-11
Toplam 23 74 60
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Egitimin Bireysel Temelleri (Teorik saat (T): 3, Uygulamali saat (U): 2, Toplam
4 kredi; 3. donem)

Egitimin en 6nemli temellerinden birisi, cocuk ve genclerin birey olarak nasil gelistigi
ve nasil 6grendigine, "0grenci" ve "d6grenme"nin dogasina ve niteliklerine iliskin bilgidir.
Ogretmenler her tiirlii egitim etkinligini, dgrencilerin gelisim diizeylerine, nasil gelistiklerine
ve nasil dgrendiklerine iliskin bilgiyi dikkate alarak planlamak zorundadirlar. Ogrenciler
icin yapilacak her tirlt egitim etkinligi, onlarin fiziksel, psikolojik, sosyal ve duygusal
gelisim diizeyleri ve 6grenme tarzlarina iliskin bilgiye gore dizenlenmeli ve bu bilgi
temeli tizerine insa edilmelidir. Ogretmen egitimi programlarinda "Egitimin Bireysel
Temelleri" kategorisinde okutulan Egitim Psikolojisi, Ogrenme Psikolojisi ve Gelisim
Psikolojisi gibi derslerin icerikleri birlestirilmeli ve uygulamali olarak 6gretilmelidir.

Egitimin Toplumsal Temelleri (T: 3, U: 2, Toplam 4 kredi; 4. donem)

Egitimin "sosyal ve kiilttirel temelleri" grubunda okutulan dersler genel olarak egitimle
ilgili sorunlart sosyolojik, ekonomik, tarihi, siyasi ve felsefi acilardan inceler. Bunu
yaparken, egitimin amag, yontem ve isleviyle ilgili gorisleri, 6grenmenin sosyal ve
kiiltirel ortamini, egitimi etkileyen sosyal ve siyasi giicleri sorgular; 6grenciler, 6gretmenler
ve yoneticilerin sorumluluklarini tartisir. Egitimin toplumsal temellerine iliskin dersler
ogretmen adaylarina 6grenmeyi, 6gretimi ve okulun isleyisini etkileyen sosyal, siyasi,
kiltirel ve ekonomik faktorleri 6grenmeleri icin bircok firsatlar sunar. Amac sadece
ogretmen adaylarinin egitimi etkileyen toplumsal gticleri daha iyi anlamalarint saglamak
degil, ayn1 zamanda 6gretmenlerin kisisel ve mesleki sorumlulugu olan "demokratik
egitim" ve "demokrasi icin egitim" ilkeleriyle tutarli bir goriis gelistirmelerine yardim
etmektir.

Ogretmen egitimi programlarinda okutulan "Egitimin Toplumsal Temelleri"ne iliskin
derslerde, genelde egitim siirecini, 6zelde ise Turk egitimini etkileyen ve sekillendiren
toplumsal, kiltiirel, ekonomik, siyasi ve felsefi faktorler tartisilmali, arastirilmali ve analiz
edilmelidir. Bu ders, 6gretmen adaylarinin egitimi etkileyen giicleri, 6zellikle de 6grenci
basarisini etkileyen sosyal, ekonomik ve kiiltiirel faktorleri anlamasini saglamalidir. Butiin
ogrencilerin mevcut egitim imkanlarindan esit sekilde yararlanmasini ve basarilt olmasint
saglamak icin 6nce nicin bazi 6grencilerin mevcut egitim imkanlarindan yararlanamadigini
ve basarili olamadigint anlamak gerekir. Egitimin sosyal ve kiltirel temelleri kategorisinde
okutulan Egitim Sosyolojisi, Egitim Tarihi, Egitim Felsefesi, Egitim Ekonomisi ve benzeri
derslerin icerikleri birlestirilmeli ve uygulamali olarak 6gretilmelidir.

Bilimsel Arastirma Deneyimi I ve II (T: 2, U: 4, Toplam 4 kredi; 7. ve 8. donem)

Bir ogretmen hergiin bir cok egitsel sorunla karsilasir ve ylzlerce karar vermek
zorundadir. I¢ ve dis goclerin smiflarin demografik yapisini degistirdigi, bilimsel ve
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teknolojik gelismelerin sosyal degisimi hizlandirdigt ve cocuk ve gencler dahil herkesin
her turla bilgiye erisebildigi bilgi caginda arastirma yapmayi bilmeden ¢gretmenlik
yapmak miimkiin degildir. Ogretmenler egitimleri sirasinda kazandiklari bilgi, beceri ve
degerleri hizmet ici egitim etkinliklerine katilarak suirekli yenileyip gelistirmek zorundadir.
Ogretmenler ancak bilimsel arastirma yaparak, karsilastiklari sorunlart arastirip onlar icin
cozimler treterek ve deneyimlerinden ders alarak ustaliklarint ve sayginliklarint devam
ettirebilirler. Ogretmen adaylarina, karsilastiklart sorunlart bilimsel yontemlerle arastirarak
cozme becerisi egitimleri sirasinda kazandiridmalidir. Bu egitim sadece teorik olmamali,
ogrenciler arastirma yapmayt, ilgili 6gretim Giyesinin rehberliginde belirleyecekleri egitime
iliskin ilgi duyduklari bir sorun tizerinde gercek bir arastirma yaparak 6grenmelidir. Bu
calisma, mezuniyet tezi arastirmast olarak programa konulabilir. Bu ders iki donem
devam etmeli, 6grenciler ilk donem 6neri hazirlama ve veri toplama izerinde yogunlasmaly,
ikinci donem ise veri analizi ve rapor yazma islemi tamamlanmalidir. Arastirma raporlari
universite Ogrencilerine, 6gretim tyelerine, isbirligi yapilan okullarin 6gretmen ve
yoneticilerine, halka ve medyaya acik bir toplantida sunulmali, tartisilmali ve
odullendirilmelidir.

11k ve Orta Ogretimde Kavramsal Cerceve (T: 2, U: 2, Toplam 3 kredi; 6. ddnem)

Turk egitim sisteminin merkeziyetci yapisindan dolay1, egitimin biitin kademelerinde
ve her turlt egitim etkinliklerinde, egitimin anayasa ve yasalarla belirlenen kavramsal
cercevesine, bir baska ifadeyle Tirk egitiminin vizyon, misyon, amag, ilke ve yeterliliklerine
(standartlarina) uyulmasi gerekir. Turk egitiminde kavramsal cercevenin biitiin boyutlart
henliz ayrintili olarak tanimlanmamistir; bu durum 6zellikle standartlar icin dogrudur.
Bunun yani sira, kavramsal ¢cercevenin amag¢ boyutu, hem milli egitimin genel amaclari
hem de egitim kademelerinin amaclari olarak yasa ve yonetmeliklerde ayrintili bir sekilde
yazilmustir (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973; Ilkogretim ve Egitim Kanunu, 1961; Yiiksek
Ogretim Kanunu, 1982)

Ogretmen egitiminde "Kavramsal Cerceve'nin énemli bir boyutu "amag¢"tir. Ogretmen
egitimi programlarinin amaclar, "Milli Egitim Temel Kanunu" ve "Yiiksek Ogretim
Kanunu'nda ortaya konan milli hedeflere uygun olarak hazirlanmalidir. Ogretmen
adaylarina, "A-12 Egitiminde Kavramsal Cerceve," bir baska deyisle Turk milli egitiminin
A-12 vizyon, misyon amac, ilke ve standartlart ayri bir ders olarak 6gretilmelidir.

Ilk ve Orta Ogretimde Miifredat, Yontem ve Degerlendirme (T: 3, U: 2, Toplam
4 kredi; 6. donem)

Mifredatin icerigi; s6z konusu Ogrencilerin gelisim seviyesi, O0gretilecek konular
hakkinda elde bulunan bilgi, kiltirel degerler ve toplumsal giiclerin etkilesimi yoluyla
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sekillenir. Her ilkede egitim mufredatinin icerigi siyasi, sosyal ve kultirel giiclerden
etkilenir. Turkiye’de mifredatin icerigi esas olarak Milli Egitim Bakanligi ve ona bagli
birimler tarafindan belirlenir. Bu duruma ragmen miifredatin 6greticisi olan 6gretmenler,
ogretimin icerigini yerel ozelliklere gore farklilastirma, ¢grencilerin gelisim dizeyine
uyarlama, okuma parcalarint secme, olaylart ve konulart yorumlama gibi bircok yolla
mevcut mufredati degistirebilirler.

Mifredat: hazirlayan veya degistiren 6gretmenin, cocuklarin kavramsal gelisim
duzeylerini, onlart belirli gelisim seviyelerinde nelerin motive ettigini ve mufredata
konulacak etkinlikler icin gerekli kaynaklarin durumunu géz 6niinde bulundurmasi
gerekir. Miufredat hazirlama ve uyarlama bilgi ve becerisi olmayan ¢gretmenler, tecriibeli
ogretmen bile olsalar, miifredati cok boyutlu bir baglam (context) icinde gorememekte,
onu toplumsal ve kiiltiirel hedeflerle iliskilendirememektedir (Kunzman, 2003: 246).
Hazir mufredat kilavuzlarina, ders kitaplarina ve ¢gretim ara¢ ve gereclerine ragmen,
ogretmenler bu materyaller ile 6grencilerin sahip olduklari bilgi ve deneyimler arasinda
bir iliski kurmak, uygun baslama noktast ve etkinlikler dizisine karar vermek, 6dev
hazirlamak, 6grenimin dizeyini belirlemek, daha sonraki 6gretimi planlamak icin
degerlendirme yapmak ve farkliiklart olan 6grencilere gore 6gretimi uyarlamak zorundadir
(Darling-Hammond, 2006: 96-97). Ogretmen adaylarina, A-12 mifredatinin milli kiiltiirle
iliskisi, diger bilimsel ve kiltirel kaynaklari, egitim kademelerine ve 6grencilerin gelisim
diizeylerine gore nasil farklilastirilacagt gibi konularda egitim verilmelidir.

Onerilen 6gretmen egitimi modelinde, "miifredat"in "A-12 Egitiminde Yontem"
boyutunun amaci, 6gretmen adaylarina, uzmant olduklari alani 6grencilerine nasil, hangi
yontem ve teknikler uygulayarak ogretebileceklerini 6gretmektir.

Ogretmenler "nasil" 6gretmeli sorusunun en kestirme cevabi, "0grenciler nasil
ogreniyorsa Oyle ogretmeli"dir. Bu cevap bizi mantiki olarak "6grenciler nasil 6grenir,"
"cocuk nasil 6grenir?" ve "insan nasil 6grenir?" sorularina gotirmektedir. Egitimin temel
amaci, "0grenme"nin gerceklestirilmesi, bir baska ifadeyle, bilgi, beceri, deger ve
davranisin, egitim slirecinin 6znesi olan insan tarafindan anlasilmasi, yapilandirilmast,
kisaca dgrenilmesidir. Ogretmenin yapmast gereken, dgrenmenin dogasina uygun,
ogrencinin 6grenmesini saglayan yontemleri uygulamasidir.

Konu ve Yontemin Birlikte Ogretimi: Egitim, amactyla, miifredatiyla, yontemiyle,
degerlendirmesiyle kendi icinde bir butindir, ancak biz onu 6gretmen adaylarina
ogretirken dilimlere ayirarak ogretmekteyiz. Soz gelimi, mufredat hazirlama ve yontem
veya amagclar ve egitimin toplumsal temelleri ayri konular ve dersler olarak 6gretilmektedir.
Yukaridaki ilgili bolimlerde aciklandigi gibi, en iyi 6gretmen egitimi programlart bu
yapay bolinmenin olumsuz etkilerinden 6gretmen adaylarini korumak icin, "konu" ve



"vontem"i birlikte "dokuyarak," bir biitiin halinde 6gretmekte, bir baska deyisle, "konulu
yontem" ogretimi yapmaktadir. Turkiye’deki 6gretmen egitimi programlart da ayni
yaklasimi benimsemeli, 6gretmen adaylart "alan" bilgisiyle birlikte o alanin nasil
ogretilecegini gosteren "yontem'i de 6grenmelidir. S6z gelimi, uzmanlik alani tarih olan
bir 6gretmen adayi, tarih "bilgi"sini ayri, tarihi 6gretme "yontemi"ni ayri derslerde degil,
ayni derste 6grenmeli, 6grendiklerini de gercek ortamlarda uygulayarak, baska bir deyisle
ogreterek (performansiyla) sergilemelidir.

Sinif Dusr Etkinlikler: Siniflarda gerceklestirilen egitsel etkinliklerin 6grenmeye
buytk katkilari vardir, ancak 6grenme sadece sinifta gerceklesen, sinifta baslayip, sinifta
biten bir stire¢ degildir. Cocuk ve genclerin egitimi, neyin, nerede, ne zaman, nasil, ne
kadar, kiminle yapilacagint ve nasil degerlendirilecegini programa baglayan simif etkinlikleri
disinda yapilan faaliyetlerle de devam eder. Ozellikle egitsel amacla diizenlenen sinif
dist etkinlikler 6grencilere gercek ortamlarda gozlem yapma, olaylara katilma, dogayla
ve insanlarla etkilesme, kuramlari deneme, yaparak ve yasayarak 6grenme, bilgilerini
yenileme ve yeniden yapilandirma imkani saglar. Ogrenciler konulart sinifta dgrenebilirler,
ama gezerek, gorerek, dokunarak, deneyerek, yaparak ve yasayarak daha da iyi
ogrenebilirler ve 6grendiklerini pekistirirler. Ogretmen adaylarina, sinif dist etkinliklerin
nasil planlanacagi, yasal boyutlari, riskleri ve en ¢énemlisi de bu tir etkinliklerin ders
programinin bir 6gesi haline nasil getirilecegi ve egitsel yararlart ¢gretilmelidir.

Farkli Ogrencilerin Egitimi (T: 2, U: 2, Toplam 3 kredi; 5. donem)

Teorik olarak ayni siniftaki 6grencilerin fiziksel, zihinsel ve duygusal olarak birbirine
benzer olmasi gerekir ama gercek hayat teorilerin tanimladigindan daha karmasiktir.
Biitiin siniflarda 6grenciler birbirlerinden cesitli acilardan farklidir. Ogrencilerin bazilar
"ozel egitime" ihtiyaci olan engelli cocuk ve genclerdir (special education). Bir kisminin
sadece belli konularda 6grenme guicligli olabilir (learning disabled). Bazilarinin 6grenme
tarzlart farklhidir (learning style). Bazilar egitime iliskin degerleri toplumdaki cogunluktan
farkli olan ailelerden gelmektedir. Bir kismi iki veya daha fazla dil konusan ailelerden
geliyor ya da egitim dilini yeterince bilmiyor olabilir. Kisaca, 6grenciler birbirinden farkls
Ozgiin varliklardir ve smiflardaki farklilasma (diversity) giderek artmaktadir. Ogretmen
adaylarina, konuya 6zgl standart ogretim yontemlerinin yanisira farkliliklart olan
ogrencilere nasil dgretilecegine iliskin yontemler de ogretilmelidir. Ogretmen adaylari
fiziksel, zihinsel ve duygusal acidan veya dil, kultiir ve ekonomik bakimdan simnifin genel
profilinden farklilik gosteren 6grencilere 6zgl bireysel 6gretim yontemlerini yaparak
ve yasayarak ogrenmelidir.
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Okul Deneyimi ve Yardimci Ogretmenlik - I’ (T: 2, U: 14, Toplam 9 kredi; 5.
donem)

Ogretmen adaylar, Gicinct sinifa gectiklerinde (6gretmen egitimi programinin 5.
doéneminde), 6gretmen egitimi icin isbirligi yapilan ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki
uygulama okullarinda gorev yapan deneyimli ve basarili uygulama 6gretmenlerinden
birisinin sinifina tam zamanli (full-time) "Yardimcr Ogretmen" olarak yerlestirileceklerdir.

Ogretmen adaylart bu siniflarda (a) tniversitede aldiklari diger derslerin odev ve
uygulamalarina iliskin gozlem, inceleme ve arastirma yapacak, (b) egitim-6gretimle ilgili
islerde yardimcist oldugu 6gretmene yardim edecek, (c) ihtiyact olan 6grencilere bireysel
ders verecek ve (d) Ogretmenin uygun gorecegi benzer diger isleri yapacaktir.
Yaptiklart isler arasinda farkliliklar olsa da Ogretmen Yardimcilarinin genel olarak iki
temel gorevi olacaktir: (1) Ogretmenin yaptigiuygulamalart dikkatlice gozlemek, onun
uygulamalarint derslerde 6grendigi bilgi ve teorilerin 1siginda anlamlandirmak ve
uygulamalardan dersler cikartarak 6gretmenligi 6grenmek (learning from practice). (2)
Ogretmene yardimcr olarak ve 6grencilere ders calistirarak sinif basarisinin yiikselmesini
saglamak ve kendi deneyimlerinden dersler cikartarak 6gretmenligi 6grenmek (learning
in practice). Okul Deneyimi ve Yardimcr Ogretmenlik gorevi iniversitenin degil yerlestirme
yapilan okulun takvimine gore diizenlenecektir.

Okul Deneyimi ve Yardimci Ogretmenlik - II (T: 2, U: 14, Toplam 9 kredi; 6.
donem) Ogretmen Yardimciligi-1'i basartyla tamamlayan 6grenciler 6. donemde farkls
bir uygulama okulunda baska bir uygulama égretmeninin sinifina "Yardimer Ogretmen”

50 pitli Egitim Bakanhig ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan imzalanan isbirligi protokolii (MEB, 1998a) ve bu
protokole gore hazirlanan uygulama yonergesi égretmen adaylarimin almast gereken wygulama dersleri ve wygulama
okullar: hakkinda soyle demektedir:

"Ogretmentik Uygulamasi: Ogretmen adaylarina, égretmeni olacagi alanda ve dgretim diizeyinde, bizzat sinif
icinde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri planili bir sekilde ogretmesini saglayan;
wygulama etkinliklerinin tartisihp degerlendirildigi bir ders (MEB, 1998b)."

"Okul Deneyimi: Ogretmen adaylarina, okul 6rgiitii ve yonetimi ile okullardaki giinliik yasami tanima, egitim
ortamlarin inceleme, ders digi etkinliklere katilma, deneyimli 6gretmenleri gorev basinda gozleme, 6grencilerle
bireysel ve kiiciik gruplar halinde calisma ve kisa stireli ogretmenlik deneyimleri kazanma olanagini veren, onlarin
ogretmenlik meslegini dogru algilayp benimsemelerini saglayan fakiilte 6gretim programlarinda yer alan dersler
(MEB, 1998b)."

"Uygulama Okulu: Ogretmenlik wygulamalarimm yiiriitilldiigii, Milli EGitim Bakanhgina bagl resmi, ézel, yanli-
pansiyonlu ve grindiizlii, okul éncesi, ilkogretim, genel ve mesleki orta 6gretim, ézel egitim ile ciraklik ve yaygin
egitim kurumlar: (MEB, 1998b)."

Ogretmenlerin basarili olmasin saglayan unsuriar iizerinde yapilan arastirmalar 6gretmen egitiminin kalitesinin
6nemli bir belirleyici oldugunu gdstermektedir. Ogretmen egitimini olusturan unsurlarin en énemlilerinden birisi
ise okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasimin siiresi ve kalitesidir (Ozcan, 2011; Darling-Hammond, 2006).
Okulda Universite Modeli hem konuyla ilgili bilimsel arastirmalar hem de ilgili mevzuat gbz éniinde bulundurularak
tasarlanmigtir. Ogretmen adaylarina bilime ve deneyime dayali bir meslek egitimi verebilmek icin Milli Egitim
Bakanhgi ve YOKiin 1998’de imzaladigi 6gretmen egitiminde isbirligi protokolii ve Milli Egitim Bakanhgi’nin ayni
yil bazirladigr bu protokole dayall wygulama yonergesinde ortaya konan gériisler ve bilimsel arastirma verileriyle
uyumlu olarak, énerilen Okulda Universite Modeli'nde égretmen adaylarimin okul deneyimi ve égretmenlik
wygulamasinmin hem stivesi uzatilmis hem de kapsami genisletilmistir.
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olarak yerlestirilecektir. Ogretmen adaylar1 yardimcr olarak yerlestirildikleri sinifta, (a)
universitede aldiklart diger derslerin 6dev ve uygulamalarina iliskin gozlem, inceleme
ve arastirma yapacak, (b) egitim-ogretimle ilgili islerde yardimcist oldugu 6gretmene
yardim edecek, (¢) ihtiyact olan 6grencilere bireysel ders verecek ve (d) 6gretmenin
uygun gorecegi benzeri diger isleri yapacaktir. Yaptiklar isler arasinda farkliliklar olsa
da Ogretmen Yardimcilarinin genel olarak iki temel gorevi olacaktir: (1) Ogretmenin
yaptigin uygulamay: dikkatlice gozlemek, onun uygulamalarint derslerde 6grendigi bilgi
ve teorilerin 1s1ginda anlamlandirmak ve uygulamalardan dersler ¢ikartarak 6gretmenligi
ogrenmek. (2) Ogretmene yardimcr olarak ve dgrencilere ders calistirarak sinif basarisinin
yikselmesini saglamak ve kendi deneyimlerinden dersler cikartarak 6gretmenligi
ogrenmek. Okul Deneyimi ve Yardimer Ogretmenlik gorevi tiniversitenin degil yerlestirme
yapilan okulun takvimine gore diizenlenecektir.

Ogretmenlik Uygulamasi ve Aday Ogretmenlik - I (T: 2, U: 16, Toplam 10 kredi;
7. donem)

Ogretmen Yardimciligrni basartyla tamamlayarak son sinifa gecen dgretmen adaylar
iki donem siirecek olan "tam-giin" Ogretmenlik Uygulamasi'nin bu ilk déneminde
deneyimli ve basarili bir uygulama 6gretmeninin sinifina Aday Ogretmen olarak
yerlestirilecektir. Ogretmen Adaylarr’nin, deneyimli ve basarili uygulama 6gretmenlerinin
rehberliginde donemin ilk haftasindan itibaren kismi olarak Gistlenmeye basladiklar
ogretmenlige iliskin gorev ve sorumluluklar asamali olarak artacaktir.
Yaptiklart 6gretmenlik uygulamalari giderek artan 6gretmen adaylari bu donemin ikinci
yarisinin an az bes haftasinda 6gretmene ait gorevlerin tamamini, ilgili 6gretim tyesinin
ve yardimcist oldugu uygulama 6gretmeninin rehberliginde tstlenecektir. Aday 6gretmenler
bu bes haftalik donemde hem yardimcist olduklart usta 6greticiler olan uygulama
ogretmenleri hem de ilgili uygulama 6gretim elemani tarafindan dikkatlice izlenecek,
kendisine gerekli geri bildirim verilecek ve bir 6gretmen olarak gelismesine rehberlik
yapilacaktir. Ogretmenlik Uygulamasi ve Aday Ogretmenlik gorevi tiniversitenin degil
yerlestirme yapilan okulun takvimine gore dizenlenecektir.

Ogretmenlik Uygulamas1 ve Aday Ogretmenlik - IT (T: 2, U: 16, Toplam 10 kredi;
8. donem)

Ogretmenlik Uygulamastnin ikinci doneminde, 6gretmen adaylart farkli bir okulda
farklt bir uygulama 6gretmeninin sinifina yerlestirilecektir. Bu deneyim, 6gretmen
adaylarinin tniversitede aldigi egitimin son asamasidir ve bu kisim da tamamlaninca
mezun olarak "Ogretmen" olacaklardir. Bu onlar icin 6gretmen egitimi programindaki
butiin derslerin basariyla tamamlandig, biitiin alan calismalarinin yapildigt ve 6gretmenlik
uygulamasinin da mezuniyetle biteceginin artik kesinlestigi son donemdir. Ogretmen
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adaylart bu son dénemin en az on haftasinda ilgili 6gretim tiyesi ve yardimcist olduklari
ogretmenin rehberliginde 6gretmenlik yetki ve sorumlulugunu tam olarak istlenecektir.
Ogretmen adaylarinin bu son donemde sergiledikleri bilgi, beceri ve davranislar Okulda
Universite Ogretmenlik Yeterlilikleri'ne (Standartlarina) gore degerlendirilecektir.
Ogretmenlik Uygulamasi ve Aday Ogretmenlik gorevi tiniversitenin degil yerlestirme
yapilan okulun takvimine gore dizenlenecektir.

Istisnalar:

Rehber Ogretmen ve Psikolojik Danisman Yardimciligi - I ve II (Her donem
T: 2, U: 16, Toplam 10 kredi, 5. ve 6. donem)

Egitim Fakiltesi icerisinde sadece Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik anabilim
dalinda olan "Kurumlarda Gozlem I ve II" dersi, "Rehber Ogretmen ve Psikolojik Danisman
Yardimciligi-I ve II" olarak yeniden dizenlenmeli ve iki donemde verilmelidir. Bu
derslerde rehberlik ve psikolojik danisman adaylari ilkokul, ortaokul ve liselerde yapilan
rehberlik ve psikolojik danisma calismalarint gézlemleyecek ve okuldaki rehber
ogretmeninin (psikolojik danisman) yardimcist olarak calisacaktir. Ayrica bu dersin
kapsami geregi dgrencilerin Saglik Bakanligi, Adalet Bakanligi, Icisleri Bakanlhig: ve
endUstri kuruluslari gibi diger kurumlarda yapilan rehberlik ve psikolojik danismanlik
uygulamalarint gozlemeleri ve oralarda rehber ve psikolojik danisman yardimcisi olarak
gorev yapmalart saglanabilir. "Kurumlarda Gozlem" tGiniversitenin degil yerlestirme yapilan
okulun veya kurumun takvimine gore diizenlenecektir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisman Adayligi ve Alan Calismasi - I ve II (Her
donem T: 2, U: 16, Toplam 10 kredi, 7. ve 8. donem)

Egitim Fakdltesi icerisinde sadece Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim
Dalinda olan "Rehberlik ve Psikolojik Danismanlikta Alan Calismasi I ve II" dersleri
"Rehberlik ve Psikolojik Danisman Adayligt ve Alan Calismasi-I ve II" olarak yeniden
dizenlenmelidir. Rehberlik ve psikolojik danisman adaylart uygulama calismalarini
yerlestirildikleri ilkokul, ortaokul ve liselerde yapacaklardir. Uygulamalar belli bir plana
gore okul rehber 6gretmeni (psikolojik danisman) ve tniversite 6gretim tyesinin
rehberliginde yapilacaktir. Ayrica bu dersin kapsami geregi 6grencilerin Saglik Bakanligi,
Adalet Bakanligi, icisleri Bakanligi ve endistri kuruluslart gibi diger kurumlarda da
rehberlik ve psikolojik danismanlik uygulamasi yapmasi saglanabilir. Alan ¢alismast
universitenin degil yerlestirme yapilan okulun veya kurumun takvimine gore diizenlenecektir.
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5.2.2. Onerilen Genel Kiiltiir Dersleri

Ogretmen adaylarinin asagida onerilen genel kiiltiir derslerini almasi onlar1 6gretmenlik
meslegine daha iyi hazirlayacaktir. Bu dersler asagida kisaca tanimlanacaktir.

Onerilen Dersin Adi Tgszﬁk Uygélizinall TI(zFelgrin Donemi
Kiilttirel Beceri 1 6 4 3 ve 4
Demokrasi ve Cocuk Haklari 2 2 3 5
Cevre Bilinci 2 6 5 1
Diinya Kultirleri 2 2 3 1
Cagdas Uygarlik Ideali 2 2 3 5

Kiiltiirel Beceri (T: 1, U: 6, Toplam 4 kredi; 3. ve 4. donem)

Uzmanlik alanlar ne olursa olsun biitiin 6gretmenlerden beklenen, toplumun kiltirini
cocuk ve genclere sevdirmek, 6gretmek ve kultirel devamliliga ve gelisime katki
saglamaktir. Egitim kultire dayali bir etkinlik alanidir ve bir toplumda 6gretmenlik
yapabilmek icin 6nce o toplumun kultirini bilmek, sevmek, yasamak ve ona saygt
duymak gerekir. Teknolojik gelisme, kiiresellesme ve bilgi cagi kiltiirler arasi etkilesimi
oldugu kadar, kiltirler arast rekabet ve micadeleyi de yogunlastirmistir. Hem devam
etmekte olan "kultir savasi"nda "yara" almamak, hem de insanligin gelisimine kulttirel
katki saglayabilmek icin, bilgi cagi toplumunun ihtiyaclarini karsilayabilen gelismis bir
kiiltiire sahip olmak gerekir. Ogretmenleri milli kiiltiirlerini bilmeyen ve yeni yetisen
nesillere 6gretmeyen bir toplumun, kendi kultir degerlerini gelistirmesi ve evrensel
degerler halinde uluslararast toplumun ve kiiresel medeniyetin hizmetine sunmast
mumkin degildir.

Ayni seviyede olan ve ayni tiir egitim veren biuitin okullarin resmi mufredat: ayni
olmakla birlikte, bu okullarda verilen egitimin kalitesi ve ¢grenci basarisit birbirinden
cok farklidir. Okullar arasindaki bu farkliliklar yaratan 6nemli faktorlerden birisi, her
okulun zaman icinde olusturdugu "okul kaltiri"dir. Her okulun kendine 6zgl degerleri,
gelenekleri, resmi mufredat disi etkinlikleri, 6grencilerden beklenen davranis ve basart
beklentileri vardir. Okullarin bu kendine 6zgt kiltiirlerinin olusmasinda, 6gretmenlerin
kendi alanlarindaki bilgi ve becerileri kadar, sahip olduklar kiultiirel bilgi ve becerinin
de 6nemli bir yeri vardir.

Ogretmen adaylari, Turk kiiltiiriintiin deger ve geleneklerinin, dil, musiki, mutfak,
kiyafet ve benzeri gibi ana kultir unsurlarinin Orta Asya’dan Avrupa’ya uzanan tarihi
yolculukta hangi kiltiirlerle etkilestigini, hangilerini etkiledigini, hangilerinden etkilendigini
ve nasil degisip gelistigini tarihi seyri icinde 6grenmeli, kapsamli bir kiiltir bilgisi
edinmelidir.
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Soz gelimi, egitim fakiltelerindeki her 6gretmen aday kisisel ilgisine gore musiki,
el sanatlari, tiyatro, opera, bale, halk danslari, geleneksel mutfak ve benzeri bir alanda
lretim, uygulama veya performans becerisi gelistirmelidir. Ogretmenlerin bu tiir becerilere
sahip oldugu okullarda egitim ve ogretim cok "renkli" ve "zevkli" olmakta, "becerili"
ogretmenler hem Ogrencilerin kendi arasindaki etkilesimine hem de okulun sosyal
cevreyle iliskisine 6nemli katkilar saglamaktadirlar.

Demokrasi ve Cocuk Haklar1 (T: 2, U: 2, Toplam 3 kredi; 5. donem)

Medeni toplumun yonetim sekli demokrasidir. Demokrasi esas olarak bir cogunluk
rejimi olmakla birlikte, cagdas demokrasi, cogunlugun disinda kalan gruplarin haklarint
da koruyan, insan haklarina saygili bir yonetim bicimidir. Bir toplumdaki demokrasinin
kalitesi o toplumu olusturan bireylerin ne kadar demokrat olduguna, demokrasiyi ne
kadar bildiklerine, demokratik degerlere ne kadar inandiklarina ve demokrasinin geregi
olan beceri ve davranislara ne kadar sahip olduklarina baglidir.

Demokratik bir rejim ancak "demokrat" vatandaslarla kurulabilir. Demokrat olmak
icin de demokrasinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislart 6grenmek, farkl: fikirlere
saygi duymak, elestirel disinme bilgi ve becerisine sahip olmak gerekir. Gelismis
demokratik tlkelerde demokrasi egitimi anaokulunda baslamakta ve yliksekogretimin
sonuna kadar devam etmektedir. Egitim kurumlarinda, amact demokrasiyi 6gretmek
olan cesitli yaygin egitim etkinlikleri de yapilmaktadir. Turkiye'de de demokratik bir
vatandasin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve davranislarin 6rgiin egitim kurumlarinda
ogretilmesi sarttir. Egitim fakulteleri, demokrasinin sadece okuyarak degil, yaparak ve
yasayarak ogrenildigi, demokrat 6gretmenlerin yetistigi bir kurum olmalidir. Ogretmenleri
demokrat olmayan bir toplumun demokrat nesiller yetistirmesi mimkin degildir.
Ogretmenin gorevi sadece konulart 6gretmek degil, ayni zamanda cocuklarmn haklarmi
da korumaktir. Cocugun en temel hakk: sahip oldugu potansiyeli kullanmasini saglayacak
olan egitim hakkidir. Ogretmenlerin, cocuklarin en temel ihtiyact olan egitimin en iyisini
saglamasi ve onlarin temel haklarint koruyarak gelisimlerini saglayabilmesi icin 6nce
demokrasiyi ve cocuk haklarint 6grenmesi gerekir.

Cevre Bilinci (T: 2, U: 2, Toplam 3 kredi; 1. donem)

Cevre, "yerel"den "genel"e veya yakindan uzaga dogru buyuyup genisleyen ve
yerylzinin tamamini iceren kiiresel bir kavramdir. Yeryuziindeki bitiin insanlarin ve
insan disindaki diger biitiin canli varliklarin hem bireysel hem de toplu olarak kullandiklari
ortak varlik "cevre"dir. Kendi vatandaslarimizin ve tilkemizin, uluslararasi toplumun ve
yasayan butiin canlilarin gelecegi icin, cocuk ve genclerimizi ¢evre bilinci ile yetistirmemiz
gerekmektedir. Bunu saglamanin en emin yolu da cevre bilincine sahip ¢gretmenler
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yetistirerek, cocuk ve genclerimizi cevre bilincine sahip olarak egitmektir. Bu anlamda
egitim fakilteleri cevre bilincine sahip 6gretmenler yetistiren "yesil" bir kurum olmalidir.

Diinya Kiiltiirleri (T: 2, U: 2, Toplam 3 kredi; 1. donem)

Bir toplumu millet yapan ve onu diger milletlerden farkli kilan o toplumun kendine
Ozgu kultiradar. Kualtirler arasi etkilesim, milli kiltirlerin oldugu kadar, ortak kulttirel
degerlerin ve kiiresel medeniyetin gelisimini de etkileyen cok ¢nemli bir glictiir. Tarih
bize gosteriyor ki, baska kilturlerle etkilesen milletlerin gelisme hizi, farkl kiltirlerle
etkilesemeyen milletlerden ¢ok daha hizli olmustur. Ayrica baska kultirler hakkinda
bilgi sahibi olmak 6nyargilari ve ayirimciligt onler ve daha barisct ve huzurlu bir diinyanin
kurulmasina katki saglar. Milli kuilttirin gelisimi ve farkli kiltirler hakkindaki 6nyargilarin
onlenmesi icin, 6gretmen adaylart farkli kiltirleri 6grenmelidir. Diinyanin degisik
bolgelerinden dort-bes farklt kiltirlerin karsilastirmali olarak ele alindigi, uygulama
boyutu da olan boyle bir ders zorunlu olmalidir.

Cagdas Uygarlik Ideali (T: 2, U: 2, Toplam 3 kredi; 5. donem)

Turkiye'nin vizyonu cagdas medeniyettir. Aralarindaki siyasi, ideolojik ve benzeri
diger farkliliklara ragmen Turkiye’de yasayan herkesin gonliinde yatan ideal cagdas
medeniyete ulasmak, giiclii ve itibarli olmaktir. Ogretmen adaylari, Tiirkiye'nin cagdas
uygarlik idealini ve bu idealin tilke, bolge ve dinya icin arz ettigi 6nemi anlamali, yeni
nesilleri bu ideali gerceklestirecek niteliklerle donatacak sekilde hazirlanmalidir.

5.2.3. Alan Bilgisi Dersleri

YOK tarafindan belirlenen alanlara 6zgi dersler aynen muhafaza edilmeli mi, bazilari
programdan c¢ikarilmali mi1 veya yeni dersler 6nerilmeli mi gibi sorulara her bolim veya
ana bilim dalindaki 6gretim Uyelerinin cevap vermesi gerekir. Bir baska deyisle, alan
derslerine iliskin Oneriler 6gretmen adaylarini o alanlar icin hazirlayan 6gretim Giyelerinden
gelmelidir.

5.3. Yontem: Yaparak ve Yasayarak Ogrenme

Mifredatin icerigini olusturan bilgi, beceri ve degerlerin 6gretmen adaylar tarafindan
anlasilmasi, kalict olarak 6grenilmesi ve onlarin zihni mulkiyeti haline dontismesi icin
mutlaka deneyime dayali olarak, yaparak ve yasayarak ogrenilmesi gerekir. Eger dogru
yontemler uygulanarak, 6gretmen adaylarinin miifredatt anlamast ve davranislar haline
dontstirmesi saglanamazsa, en mikemmel mifredatin bile fazla bir anlami yoktur.
Ogrenmenin nasil meydana geldigini aciklayan bir teori olan ve yiiz yillik bir gecmisi
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olan "yapilandirmacilik" (constructivism), cagdas ¢gretim yontemlerinin ortak paydasi
olmustur. Bu teorinin temel ilkelerinden birisi 6grenmenin deneyime dayali olmasi
gerektigidir. Ogrendiklerimiz arasinda hi¢ unutulmayanlar, yaparak ve yasayarak
ogrendiklerimizdir. Okulda Universite Modeli'nin 6nerdigi biitiin yontemler, yaparak ve
yasayarak ogrenme ilkesine uygun yontemlerdir.

Ogretmen egitiminde yontemle ilgili diger onemli bir mesele de 6gretmen egitimine
Ozgu, Ogretmen egitimine en uygun diisen ve bu egitimin uygulandigi biitin programlarda
uygulanacak ortak yontemlerin gelistirilmesidir. Meslek olarak taninan her sektorde, o
sektore eleman yetistirmek icin egitiminin nasil yapilacagina dair ortak bir goriis olusmus,
o meslegin egitimine 6zgu yontemler gelistirilmistir. SOz gelimi, hukuk egitiminin "marka
yontemleri"nden (signature pedagogies) birisi "6rnek olay/dava" (case studies) incelemesidir.
Tip egitiminin marka yontemlerinden birisi kliniklerde her sabah yapilan hasta ziyaretleridir
(clinical rounds). Bu "marka" yontemler hukuk ve tip egitimi verilen bitiin egitim
kurumlarinda uygulanir (Shulman, 2005). Ogretmen egitimi icin ayni seyi sdylemek ne
yazik ki heniiz miimkiin degildir. Ogretmen egitimcileri, dgretmen adaylarinin 6gretmenlige
iliskin bilgi, beceri ve degerleri en etkili sekilde 6grenmesini saglayacak, biitin egitim
fakiltelerinde uygulanacak, d6gretmen egitimine 6zgl olan "marka" yontemler gelistirmek
zorundadir. Bu bolimde Onerilen yontemlerin tamami 6gretmen adaylarinin mifredati
yaparak ve yasayarak 6grenmesine imkan veren yapilandirmact yontemlerdir. Hepsinin
ogretmen egitimine 6zgl "marka yontem" (signature pedagogy) olma potansiyeli vardir.

5.3.1. Onerilen Ogretim Yontemleri

Ogretmen egitiminde "yontem," sadece gretim liyeleri tarafindan derslerde uygulanan
ogretim yontemleri olarak degil, egitim fakiltesi ve uygulama okullarinin ¢gretmen
egitimi stirecine yaklasimini da iceren kapsamli ve cok boyutlu bir kavram olarak ele
alinmalidir. Ogretmen egitiminde, programin biitiin boyutlar birbiriyle etkilesim icindedir
ve programin bir biitiin olarak siirece yaklasim tarzi, derslerde uygulanan yontemleri
de etkilemektedir. Asagida, d6gretmen egitimi programlarinda uygulanmasi dilegiyle bir
dizi 6gretim yontemi Onerilecektir. Burada kullanilan "0neri" s6zctigi 6zel olarak
secilmistir. Ogretmen egitimi programlarinda goérev yapan dgretim tyeleri, 0gretmen
egitimi alaninda uzmanlasmis akademisyen ve pratisyenlerdir. Uzman 6gretmen egitimcileri
olan 6gretim Uyelerine derslerinde hangi yontemleri kullanmalari gerektigini soylemek
mesleki acidan onlarn uzmanligina saygisizlik olur. Her 6gretim tiyesi Okulda Universite’nin
kavramsal cercevesini ve genel ilkelerini hayata gecirecek 6gretim yontemlerini kendisi
secmelidir. Bir baska deyisle, ¢gretim Uyelerinin her tirli egitim etkinliklerinde
uygulayacaklar1 yontemler, "Genel Ilkelere" ve "Kavramsal Cerceveye" uygun olmali ve
bu ilkelerin gerceklesmesine katkida bulunmalidir. Okulda Universite programinda
uygulanmasi Onerilen 6gretim yontemler sunlardir:
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(1) Ornek olay arastirmast

(2) Egitsel etkinlik ve belge analizi,

(3) Basart dosyast hazirlama

(4) Eylem arastirmast

(5) Universitede arkadas gruplarina 6gretim

(6) Okullarda 6grenci gruplarina 6gretim

(7) Sosyal sorumluluk ve akademik basart projeleri
(8) Deneyimlerin diistiniilmesi ve analizi

(9) Grup calismasi ve grup tartismalari

(10) Egitsel teknoloji ve medya kullanimi

(11) Uygulamali 6dev ve degerlendirme

(12) "Ogretmen Yardimciligr" ve "Aday Ogretmenlik" uygulamasi

Bu yontemler asagidaki alt bolimlerde aciklanacaktir.
Ornek Olay Arastirmast

Ornek olay arastirma yontemi ogretmen egitiminde yaygin olarak kullanilan ve basarili
sonuclar veren yontemlerden birisidir. Bu yaygin kullanimin ve basarinin sebebini
"baglam" (context) kavramiyla aciklamak miimkindir. Incelenmek tizere secilen 6rnek
olay (case) teoriye bir baglam (context) vermektedir. Bu yontem uygulanirken incelenmek
uzere secilen olay genellikle ikilemli, ¢citkmazi olan bir 6grenme ve 6gretme sorunudur
veya temsil edici bir 6zelligi vardir ve anlayarak 6grenme firsatlart sunar. Arastirilacak
olay 6gretim tyesi tarafindan belirlenebilir veya basarili 6gretmen egitimi programlarinin
bazilarinda oldugu gibi 6gretmen adaylart inceleyecekleri 6rnek olayi kendileri secebilir.

Ornek olay incelemesi yapan ogretmen adaylari, énce secilen 6rnek olayin (6grenci,
sinif, ders, okul) cevresi hakkinda gozlem yapar, olaya 6zgt "baglam"in niteliklerini
belirler, 6rnek olaya iliskin bir soylem gelistirir, daha sonra da bu soylemi teoriye,
tecribeye ve arastirmaya dayali bilgi 1s1ginda analiz eder ve yorumlar (Darling-Hammond,
2006; Ozcan, 2011). Ornek olay arastirmasinin siklikla kullanilan tiirleri sunlardir: (a)
Ornek Cocuk Incelemesi, (b) Ornek Okul Incelemesi, (¢) Ornek Ders Incelemesi ve (d)
Ornek Toplum Incelemesi.

Egitsel Olay ve Belge Analizi

Bu baslik altinda, en basarilt 6gretmen egitimi programlarinda kullanilan "6gretimin
ve 6grenmenin analizi" yontemi ile 6gretmen egitiminde basari ile uygulanan yontemlerden
"egitsel olay ve belge analizi" yontemi birlestirilmistir. "Ogretim ve dgrenimin analizi"
yonteminin kullanildigt derslerde 6gretmen adaylart, 6gretimin arag, Gretim ve raporlari
olan 6grenci islerinden ornekleri, sinif uygulamalarinin video kasetlerini ve miufredatla
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ilgili materyalleri inceleyerek analiz etmektedirler. Bu analizler, alaninda uzman olan
deneyimli 6gretmenlerin sinifta yaptiklart 6gretimden alinan 6rneklerdir. Bu durumda,
bu 6gretmenlerin belirli stratejileri nasil uyguladiklart ya dogrudan gozlemlenir veya
videodan izlenerek ayrintili bir sekilde incelenir ve derinlemesine tartisilir. Bazen bu
analizler, 6gretmen adaymnin kendi yaptigt 6gretimden 6rnekler veya aynt gruptan baska
bir 6gretmen adayinin 6gretimi Gizerinde odaklasir.

"Egitsel olay ve belge analizi" yontemi de esas olarak ayni amaca hizmet etmektedir.
Bu uygulamanin amaci, 6gretmen adaylarini ileride karsilasabilecekleri sorunlari ¢cozebilecek
sekilde egitmektir. Ogretmen adaylarinin belirli belgeleri ve olaylar1 incelemesini ve
tartismasini gerektiren bu yontem iki kisimdan olusmaktadir: (a) ilk kisim; egitim ve
ogretimle ilgili, 6gretmenleri ilgilendirecek bir sorunun-olayin yazili, sesli veya gorintiilt
kaydinin incelenmesidir. (b) Ikinci kisim; 6gretmen adaylarina okumalari i¢in verilen,
dinletilen veya seyrettirilen belgede tanimlanan sorunun-olayin anlasilmasi icin gereken
bilgi ve ipuclarinin saglanmasidir. S6z gelimi, eger ilk kisimda sunulan "olay" sinavda
"kopya ¢cekme" davranisi ise, o zaman ikinci kisimda bu davranisla ilgili her tirli bilgi,
olayt analiz edecek olan 6gretmen adaylarina verilir. Ilk kisimda sunulan sorun-olay,
eldeki aciklayict bilgilerin 1siginda cesitli acilardan irdelenir ve sinifta tartisilir (Cruickshank
ve digerleri, 1996: 109-111).

Basar: Dosyast Haziwrlama

Basari veya etkinlik dosyasinin (portfolio) hazirlanmasi, 6gretmen adaylarinin kendi
ogretim etkinlikleri, yaptiklari isler ve performanslarini gosteren bilgi ve belgeler arasindan
"kendilerini" temsil eden 6rnekleri se¢cmesini ve bu slire¢ sirasinda onlar tizerinde
derinlemesine disiinmesini saglar. Etkinlik dosyalar1, 6gretmen adaylarinin yaptigt
ogretimle dogrudan ilgili olan ders programinin (syllabus), tinite ve ders planlarinin,
ogrencilere verilen 6devlerin, okuma parcalarinin, tartisma sorularinin, sinavlarin ve
ogrenci 6devlerinden secilen 6rneklerin kopyalarint icerir. Bunlarin yani sira bu dosyalara,
aday ogretmenlerin verdikleri derslerin ve 6grencilerle yaptiklar toplantilarin goriinti
ve ses kayitlart, sinifta kullandiklari her tirla arac ve gerec, yaptiklart her turlt 6gretim
etkinligine ait fotograflar, goriintli ve ses kayitlart ve benzeri belgeler konabilir. Ogretmen
adaylari tarafindan yazilmasi veya hazirlanmasi gereken giinltikler, deneme yazilari,
derslerin ayrintili anlatimlart ve analizleri ve 6gretimin sonuclarina iliskin degerlendirme
yazilart da bu dosyalara konabilir. Basart dosyalarina konacak belgeler baskalari tarafindan
yapilan degerlendirmelerden de alinabilir. S6z gelimi, 6gretmen adayinin verdigi dersi
denetleyen birisinin notlar1, sinif arkadaslarinin ve yoneticilerinin tavsiyeleri ve "6grenci
degerlendirmeleri" de bu dosyaya konabilir (Darling-Hammond, 2006: 139).



Eylem Arastirmasi

Egitimin butin kademelerinde 6gretmenler her giin bircok sorunla karsilasmaktadir.
Cogu kez bilinen ve ulasilabilen bilgi, 6gretmenin karsilastigt sorunlari ¢cozmeye yetmez.
Hem karsilastiklart sorunlart ¢cozmek hem de kendi alanlarindaki bilgi birikimine katki

saglamak icin 6gretmenler arastirma yapmak zorundadir. Eylem arastirmast, karsilasilan
gtincel sorunlar tizerinde yapilan bilimsel arastirmadir. Ogretmenlerin kendi siniflarinda
veya okullarinda karsilastiklari giincel bir sorunu bilimsel olarak arastirmayi bilmeleri
gerekir. Eylem arastirmasinin esasi, sinif 6gretmeninin veya bir egitimcinin karst karsiya
oldugu giincel bir sorunu ¢6zmek icin bir bilimsel arastirma plani yaparak kaynak
taramast, veri toplamast, analiz etmesi, sorunu daha iyi anlamasi ve ¢coziimler gelistirmesidir.
Ogretmen adaylarinin ilerde yiiz yiize gelecekleri egitim sorununu ¢dzebilmeleri icin,
sorunla ilgili dogru sorular sorma, dogru veri toplama ve verileri analiz ederek ¢6zim
gelistirme yeteneklerini egitimleri sirasinda kazanmalar gerekir. Okulda Universite Modeli
ogretim Uyeleri, 6gretmenler ve 6gretmen adaylarin giincel egitim sorunlarini arastirmasina
uygun firsatlar yaratacaktir. Ogretmen adaylarr, hem mevcut bilgiye ulasmay1 ve ona
elestirel dustinceyle yaklasmay1 hem de okullarda karsilasacaklar egitim sorunlari tizerinde
arastirma yapmayt ogrenmelidir.

Universitede Arkadas Gruplarina Ogretim

Arkadas gruplarina kisa dersler vererek "6gretmenligi 6grenme" yontemi 0gretmen
egitimi programlarinda ¢ok yaygin olarak kullanilmaktadir. Ilgili arastirma sonuclarina
gore Ogretmen egitimi programlarinin % 90’dan fazlasi bu yontemi uygulamaktadir.
(Grossman, 2005: 425-476; Cruickshank, 1996: 101-126). Bu yontem esas olarak, 6gretmen
adaylarinin belirli bir 6gretim becerisini 6grenmek icin, s6z konusu 6gretim becerisinin
kullanildigi cok kisa bir ders hazirlamasint ve bu dersi kiicik bir arkadas grubuna
ogretmesini gerektirmektedir. Gercek ortamlarda degil, "laboratuvar" ortam: denilen
universitedeki dershanelerde uygulanmaktadir. Bu yontem, 6gretmen adaylarint gercek
ortamlarda ders vererek 6grenme deneyimine hazirlamaktadir.

Okullarda Ogrenci Gruplarina Ogretim

Bu yontem okullarda 6grenci gruplarina kisa stireli dersler vererek uygulanir.
Ogretmen adaylarinin belirli 6gretim becerilerini, kolaydan zora dogru bir gecis siireci
icinde 6grenmelerini saglamak icin kullanilmaktadir. S6z gelimi, 6gretmen adaylarinin
amaca uygun etkili soru sormay1 6grenmeleri icin kullanilabilir. Bu yontem soyle bir
eylem plantyla uygulanabilir (Cruickshank ve digerleri, 1996: 107-108).

(a) Ogretmen adaylarindan 6grenmek istedikleri bir dgretim becerisini se¢cmeleri
istenir veya Ogrenilmesi istenen beceri ¢gretim uiyesi tarafindan belirlenir. (b) Adaylar,
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ogrenilmesine karar verilen beceri hakkinda okur ve onu kuramsal olarak 6grenir. (¢)
Secilen ogretim becerisinin nasil uygulandigini gosteren kisa bir film izlenir. (d) Seyredilen
film veya videodaki 6gretmenin s6z konusu 6gretim becerisini etkili bir sekilde kullanip
kullanamadigt tartisilir. (e) Bu hazirliklardan sonra, 6gretmen adaylarinin secilen beceri
hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi olduklar: distintldigiinden, onlardan bu beceriyi A-
12 ogrencilerine ders verirken nasil kullanacaklarini gostermeleri icin 10 dakikalik bir
ders hazirlamalari istenir. (f) Ogretmen adaylari, isbirligi yapilan A-12 okulunda alan
calismast icin yerlestirilmis olduklart sinifin 6gretmenine danisarak 10 dakikalik bir ders
plant hazirlar ve plant dersin 6gretim tyesine de gostererek geri bildirim alir. (g)
Kararlastirilan glin ve saatte ders dgretilir. Ogretim tiyesi, sinif dgretmeni ve ayni siniftaki
diger dgretmen adaylart dersi izler. (h) Verilen dersler dijital teknoloji kullanilarak
kaydedilir ve daha sonra seyredilerek degerlendirilir; degerlendirme icin 6nceden
hazirlanmis formlar (rubric) kullanilir. (i) Ogretmen adaylari, ayni "kisa dersi" aldiklari
geri bildirimleri gbz 6éntinde bulundurarak yeniden planlar ve firsat bulunca tekrar 6gretir.

Sosyal Sorumluluk ve Akademik Basar: Projeleri

Bu yontem sosyal sorumluluk veya topluma hizmet kavraminin mufredata entegre
edilerek uygulanmasini gerektirir. Ogrencilere hem yaparak ve yasayarak 6grenme hem
de topluma hizmet firsatt veren bu proje yontemi "yapilandirmact" egitim anlayisiyla
ortismektedir ve her derecedeki 6gretim kurumunda basartyla uygulanabilir. Gercek
ortamlarda 6grenme ve topluma hizmet imkani saglayan, hemen her derste uygulanabilecek
bir yontemdir. Soz gelimi, lisede okutulan fen bilimleri dersinde, su kirliligi konusunu
teorik olarak ¢grenen 6grencilerin, bu bilgiyi uygulayarak test etmeye "ihtiyac"lart vardir.

Eger, okulun bulundugu kasabada bulunan bir golde son zamanlarda balik 6lumleri
gorlliyorsa, goldeki su kirliligi sorununun arastirilmasina "ihtiya¢" vardir. Bu derste,
bu iki "ihtiyaca" da cevap veren bir proje gelistirilebilir. Boyle bir projede 6grenciler
goldeki su kirliliginin tanimi ve ¢6zimu i¢in yapacaklart arastirma, okuma, alan calismalar,
yazacaklari raporlar, hazirlayacaklari sunular ve benzeri etkinliklerle hem konulart daha
iyi 6grenerek akademik basarilarint ylkseltebilir hem de gercek bir sorunun ¢6ztimiine
katki saglayarak topluma hizmet edebilirler. ki "ihtiyacin" da gercek olmasi, dgrencilerin
gercek bir sorunu ¢ozmek icin calismast ve gercek cozliimler tiretmesi gerekmektedir.
Bir 6gretmen egitimi programinda bu projenin uygulanisi farkl sekiller alabilir. Soz
gelimi, bir egitim fakiltesinde Ozel Egitim dersi alan 6gretmen adaylari, cevrede bulunan,
ozurli insanlara hizmet veren ama kar amaci giitmeyen bir kurumda gonilli olarak
calisarak hem derste dgrendiklerini uygulayabilir hem de topluma hizmet edebilir. YOK
tarafindan hazirlanan 2006-2007 Egitim Fakultesi Programlarina "Topluma Hizmet
Uygulamalart" dersi konmustur (YOK, 2007: 207-227, Ek: 9). Hem bu derste hem de
diger derslerde sosyal sorumluluk ve akademik basari projeleri gelistirilip uygulanabilir.
Okuduklart 6gretmen egitimi programinda bu yontemi yaparak ve yasayarak 6grenen
ogretmen adaylari, mezun olduktan sonra kendi siniflarinda da uygulayabilirler.
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Deneyimlerin Diistiniilmesi ve Analizi

Ogretmen adaylarinin, uygulama okullarinda yaptiklari calismalardan, gozlemlerden
ve Ogretim deneyimlerinden en iyi sekilde yararlanabilmeleri icin, yaptiklart gézlem ve
deneyimler tizerinde derinlemesine diisinmeleri (reflection), analiz etmeleri ve onlardan
ders almalarn gerekir. Adaylarin gozlemleri ve yaptiklart uygulamalar Gizerinde derinlemesine
disiinmesi, onlardan ders alarak gelismesi icin cesitli firsatlar yaratilmali ve 6devler
verilmelidir. Ogretmen adaylarindan, herhangi bir etkinlik icin yerlestirildikleri siniflarda
gozlem notlart tutmalart ve 6grencilerle yaptiklart egitim-6gretim etkinliklerine iliskin
izlenimlerini yazmalart 6dev olarak verilebilir. Benzer sekilde, 6gretmen adaylarindan
yerlestirildikleri sinifta bulunan belirli bir 6grencinin davranislarinin, 6grenme giicliiklerinin
veya farkliliklarinin gézlenmesi de istenebilir. Amac 6gretmen adaylarini egitim ve
ogretimle ilgili olaylar, uygulamalar ve gorusler Gizerinden disinmeye sevk etmektir.
Ogretmen adaylar1 bu 6devleri yerine getirmek icin faaliyetlerin kaydedildigi giinliikler
(journals), okuma parcalar1 Gizerinde elestirel veya "yanitsal" yazilar (response papers)
ve yapilan gozlemler hakkinda yorumlar yazabilirler. Bu stratejilerin 6gretmen adaylarina
yararli olmasint saglayan en 6nemli unsur, 6gretim uyelerinin onlara verdigi geri
bildirimlerdir. Verilen geri bildirimler 6gretmen adaylarinin yazdiklar: olaylar ve gorisleri
daha da derinlemesine distinmelerini saglamaya yonelik olmalidir (Darling-Hammond,
2006: 107).

Ogretmen adaylarmin "deneyimlerinden ogrenerek", bir baska deyisle "deneyimlerinden
ders alarak" gelismeyi 6grenmeleri icin, onlara kendi 6gretim deneyimleri Gizerinde
disinme, deneyimlerini analiz etme ve onlardan 6grenme becerisi kazandirilmalidir.
Ogretmen adaylar icin gercek ortamlarda gozlem yapma ve deneyim kazanma firsatlari
yaratilmast ve gozlem ve deneyimlerini yorumlayarak yazmalari icin 6devler verilmesi
gerekir. Ogretmen adaylarina bu amaca yénelik olarak verilebilecek 6devlerden bazilart
sunlardir: (a) Gozlemleri tanimlayan ve yorumlayan notlar tutma, (b) 6gretim deneyimlerini
tanimlayan ve yorumlayan ginlikler yazma, (c) olaylar veya okuma 6devleri hakkinda
denemeler yazma, (d) inceleme ve arastirma calismalari yapma, (e) 6gretmen adaylarinin
kendi 6grenim yasantilarini diisinmesi, yazmasit ve analizi, (f) gozlemlerin ve egitim-
ogretim deneyimlerinin kiiciik gruplarda tartisilarak paylasilimasi (Darling-Hammond,
2006: 106-109).

Grup Calisma ve Tartismalari
Ogrenmenin dogasina uygun ogretim etkinliklerinden birisi de grup ¢devleri ve
tartismalaridir.  Ogretmen adaylarinin gelisebilmeleri icin, yapilandirmakta olduklart

egitimle ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili gorislerini ve degerlerini, kendileriyle ayni
konumda olan arkadaslariyla hicbir seyden cekinmeden paylasmalart ve aldiklari geri
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bildirimler 1s1ginda yeniden yapilandirmalari gerekmektedir. Ogretim tyeleri bazi
durumlarda, belirli konularin sinifin tamami tarafindan tartisilmasini isteyebilir ve bu tir
"buyuk" grup tartismalarinin basarisi, grubun ve konunun 6zelligine gore degisebilir.
Ancak uygulamalar gosteriyor ki, 6gretmen adaylart dort-bes kisilik gruplarda tartismalara
daha fazla katilmakta, gorislerini daha rahat aciklayabilmektedir. Kuctk grup tartismalar,
ogretim Uyeleri tarafindan 6nceden hazirlanan sorularla veya ikilemli olaylarla
yonlendirilmelidir. Ogretim {iyelerinin, grup tarafindan soruya verilen ortak cevaba,
istenilen cevabin sekline uygun olarak yazili veya sozli geri bildirim vermesi gerekir.
Tartisma sorulart verilen okuma parcalarinin icerigine dayali olarak 6gretim Uyeleri
tarafindan 6nceden hazirlanmalidir. Okullarinda yapilan gozlemler veya egitimle ilgili
gincel olaylar hakkinda da tartisma sorulart yazilabilir. Bunlarin yani sira, 6gretmen
adaylarina, kiiciik gruplarla gerceklestirecekleri arastirma, goriis ve ¢ozim gelistirme
ve sunu yapma gibi 6devler de verilebilir. Kiciik gruplarda gelistirilen cevaplar, gortsler,
coztimler vs. daha sonra sinifin tamamiyla paylasilir ve tartisilir. Kuctik grup tartismalart,
ogretmen adaylarina birbirlerini yakindan tanima firsati vererek, 6grenme topluluklarinin
olusmasina uygun bir ortam hazirlamaktadir. Bu yontem yapilandirmacilik kuraminin
"ogrenme toplumsaldir”" (learning is social) ilkesiyle uyusmaktadir.

Egitsel Teknoloji ve Medya Kullanim:

Geleneksel egitim ara¢ ve gerecleri ve ders malzemeleri olan kitap, defter, kalem,
yazi tahtast, tepegoz ve benzerlerinin yerini giderek gelismis teknolojik araclar, gorsel
ve sanal medya almaktadir (Prensky, 2001; Trilling ve Fadel, 2009). Egitimin biitiin
kademelerinde oldugu gibi 6gretmen egitiminde de hem mifredat: olusturan materyaller
hem de miufredatin 6gretiminde kullanilan araclar, teknolojik gelismeye paralel olarak
degismektedir. Soz gelimi, okullarda, video, CD ve DVD kullanim aletleri, televizyon,
bilgisayar ve veri yansiticist (data projector) ve Internet baglantist yayginlasmaktadir.
Amerikan Egitim Arastirmalart Dernegi (AERA) tarafindan yaptirilan 6gretmen egitiminde
pedagojik yaklasimlar arastirmasi gorsel ve sanal medyanin 6gretmen egitiminde yaygin
olarak kullanildigini ortaya koymaktadir (Grossman, 2005: 425-4606).

Bilgi cag, bilgiye ulasim sorununu ¢6zmiis ama beraberinde yeni sorunlar getirmistir.
Sorunlardan birisi, modern bilgi teknolojisini egitim amacl kullanabilmektir. ikinci sorun
ise, dijital teknoloji kullanarak ulasilan "bilgi denizi" icinden gerek duyulan "bilgi
damlasi"nin nasil secilecegidir. Internette hemen her konuda o kadar ¢cok ve cesitli bilgi
vardir ki, onlar arasindan en dogruyu, en iyiyi ve en yararliyt secmek icin cok iyi derecede
elestirel diisinme becerisine sahip olmak gerekmektedir.

Egitimin en 6nemli amaci 6grenmeyi saglamaktir ve 6gretim etkinliklerinde kullanilan
her turlt egitsel teknoloji ve medya da bu amaca hizmet etmeli ve cocuk ve genclere
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ogrenmeyi Ogretmelidir. Egitsel teknoloji ve medyanin amaca uygun kullanilabilmesi
icin, ogretim tuyelerinin kullanilacak materyalin icerigini bilmesi, s6z gelimi hangi film
veya belgeselin hangi kisminin nicin seyredilecegine dnceden karar verip tartisma veya
yorum sorulari hazirlamasi gerekir.

Uygulamal Odev ve Degerlendirme

Uygulamali 6dev ve degerlendirme veya performansin sergilenmesi ve performansa
gore degerlendirme icin kuram ve uygulamanin planlt bir sekilde birlestirilmesi zorunludur.

Performansin sergilenmesini gerektiren ddevler, 6gretmen adayi tarafindan 6gretim
eyleminin ve sonuclarinin canlandirilmasini ve somutlastirilmasini gerektirir. Ogretmen
egitimi programlarinda uygulanan performans degerlendirme yontemleri hem 6gretmen
adaylarinin "ne bildigini" ve "ne yapabildigini" 6l¢meli, hem de 6gretmen adaylarinin
"ogretme yeteneklerinin" gelistirilmesine yardimct olmalidir.  Degerlendirme 6dev ve
yontemleri, "bilgi" ve "uygulamanin" birlikte "dokunmasini" gerektirmeli ve 6¢grenme
stireclerini diizenlemelidir. Ogretmen egitimi programlarinda uygulanan 6gretim ve
degerlendirme yontemleri, "yapilandirmacilik" kuraminin 6ngodrdigi gibi 6grenmenin
dogasina uygun olmali, gercek ortamlarda yaparak ve yasayarak ogrenme firsatlari
yaratmali ve 6grenilenlerin uygulanarak gosterilmesini veya performansin sergilenmesini
gerektirmelidir. Ogretmen adaylari ne bildiklerini ve ne yapabildiklerini, Giniversite
dersliklerinde verilen coktan secmeli veya acik uclu sorulari cevaplandirarak degil,
gercek ortamlarda uygulayarak ve sergileyerek gostermelidir. Uygulanan 6gretim
yontemleri ve verilen 6devler degerlendirmenin nasil olacagini da buytk 6lctide belirledigi
icin, Ogretim ve degerlendirme yontemlerini birlikte planlamak ve uygulamak gerekmektedir.

Ogretmen adaylarina verilen, yapmay1, yaratmayi, {iretmeyi ve uygulamay gerektiren
her tirlt 6dev ve etkinlik icin hem ¢dev ve etkinligin nasil yapilacagini aciklayan bir
rehber (guidelines), hem de degerlendirmenin nasil yapilacagini gosteren bir degerlendirme
kilavuzu (rubric) hazirlanarak 6grencilere 6nceden verilmelidir (Darling-Hammond,
2000).

"Ogretmen Yardimcihigr" ve "Aday Ogretmenlik" Uygulamast

Egitimcinin egitiminde kullanilan en 6énemli yontemlerden birisi, 6gretmen adaylarina
gercek ortamlarda deneyimli 6gretmenleri gozleme (learning from practice) ve daha
onemlisi gercek ortamlarda yaparak ve yasayarak "6gretmenlik" tecriibesi kazanma
(learning in practice) imkant saglayan okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasidir.
Okul calismalari ve 6gretmenlik uygulamasinin en 6nemli 6zelliklerinden birisi, 6gretmen
adaylarina, 6gretimin ne oldugunu ve nasil yapilacagini, yine ¢gretimin icinde 6¢grenme
firsatt vermesidir. Okul calismalart ve 6gretmenlik uygulamasi boyunca ¢gretmen adaylart
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gercek ortamlarda kuram ve uygulamayi, konu ile yontemi birlestirerek 6grenme firsati
bulmaktadir (Darling-Hammond, 2006: 287). Okulda Universite Modeli uygulandigi
zaman Ogretmen Yardimciligi ve Ogretmenlik Uygulamasi icin okullara yerlestirilen
ogretmen adaylari, gercek ortamlarda 6gretim deneyimi kazanacak, gercek o¢grenciler,
ogretmenler, yoneticiler ve velilerle iletisim kuracak, okulda devam etmekte olan egitim-
ogretim etkinlikleri tizerinde gozlem yapacak, bu gozlem ve deneyimleri derinlemesine
distinecek, analiz edecek, onlardan ders alacak ve ogrendiklerini arkadaslartyla
paylasacaktir.

Okulda Universite Modelinde "Ogretmen Yardimciligi" ve "Aday Ogretmenlik"
uygulamast iki asamali olarak uygulanacaktir: (1) Okul Deneyimi ve Ogretmen Yardimciligi,
(2) Ogretmenlik Uygulamast ve Aday Ogretmenlik. Egitim fakiiltesi 6grencileri egitimlerinin
ilk iki yilinda genel kiltiir, alan bilgisi ve okul calismast gerektiren, egitimin toplumsal
temelleri gibi en az bir meslek dersi alacaktir. 11k iki yillik egitimin amaclarindan birisi,
ogretmen adaylarini ticiinct sinifta yerlestirilecekleri siniftaki 6grencilere ve 6gretmene
yardimer olacak sekilde hazirlamaktir. Ogretmen adaylari ticlincli sinifa gectiklerinde
Ogretmen Yardimcist olarak bir sinifa yerlestirilecek ve iki donem, iki ayr1 okulda tam
giin calisarak Ogretmen Yardimciligi yapacaklardir. Ogretmen adaylart son sinifa
gectiklerinde ise 6gretmenlik uygulamasi yapmak icin Aday Ogretmen olarak siniflara
yerlestirilecekler ve iki donem tam giin gorev yaparak ogretmenlik deneyimi kazanacaklardir.
Bu uygulamalarin yapilacagi dersler mufredatla ilgili kistmda tanimlanmistir.

5.4. Ogretim Elemanlar:: En Iyi Ogretmeni Yetistirecek Model
Kadro

Bitlin egitim kurumlarinda oldugu gibi 6gretmen egitimi programlarinda da basartya
ulasabilmek icin gerekli olan en énemli unsur 6gretim kadrosudur. Ogretmen egitimi
programlarinda, 6gretim elemanlari hem arastirma ve gorusleriyle teorinin kaynagi hem
de yaptiklart 6gretimle pratigin modelidir.

5.4.1. Ogretim Elemanlarinin Gruplandirilmasi

Okulda Universite modelinde gorev alan 6gretmen egitimcileri sadece {iniversitenin
akademisyen Ogretim Uyeleri olmayacak, 6gretmen egitimi icin isbirligi yapilan okullarin
basarili ve deneyimli 6gretmenlerinden de ¢gretim eleman: olarak yararlanilacaktr. Bu
iki kaynaktan gelen ¢gretim elemanlart sorumluluklart acisindan soyle gruplandirilabilir:
(1) Akademisyen Ogretim Elemanlari: Ogretmenlik deneyimi olan ve dgretmen
egitimi programinda ders veren doktorali akademisyenler. (2) Ogretmen Ogretim
Elemanlari: Deneyimli, basarili ve yiiksek lisans egitimi olan okul yonetici ve 6gretmenleri
arasindan secilen ve hem smniflarina yerlestirilen dgretmen adaylarma Uygulama Ogretmeni
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olarak rehberlik yapan hem de 6gretmen egitimi programindaki bazi dersleri okutmak
icin 6gretim gorevlisi olarak yararlanilan elemanlar. (3) Iki Gorevli Ogretim Elemanlart:
Hem 6gretmen egitimi programinda gorev yapan akademisyenler hem de isbirligi yapilan
okullarda gorev yapan deneyimli 6gretmenler, iki gorevli 6gretim elemant olarak, hem
egitim fakiltesinde hem de okullarda gorev yapacak sekilde atanabilir.

5.4.2. Ogretim Elemanlarinin Nitelikleri

Ogretmen egitimi programlarinda gorev yapacak ogretim elemanlart yukarida
aciklandigi gibi iki kaynaktan, hem Universiteden hem de tecriibeli ve basarili usta
ogretmenler arasindan gelebilir. Ogretmen egitimi programlarinin basarili olabilmesi
icin bu programlarda gorev yapacak ve bir "takim" olarak calisacak biitin 6gretim
elemanlarinin belirli niteliklere sahip olmasi gerekir. Doktorast olan her akademisyen
veya her deneyimli 6gretmen "6gretmen egitimcisi" olarak gorevlendirilmemelidir. Bunu
saglamanin yolu, 6gretmen egitimcisi olarak gorev yapacak akademisyen ve 6gretmenlerin
sahip olmasi gereken mesleki "yeterliliklerin" (standartlarin) belitflenmesi ve bu yeterliliklere
sahip olanlarin bu programlarda gorev almasidir (Association of Teacher Educators,
2003; Koster ve Dengerink, 2001; 2008).

5.4.3. Ogretmen Egitimcisi Yeterlilikleri

Her kademedeki, alandaki ve dizeydeki egitimin belirli yeterliliklere (standartlara)
gore yapilmast gorisi 1980’lerden itibaren guiclenerek yayilmakta ve uygulamaya
konmaktadir. Uzman mesleki kuruluslar, egitim kurumlarina, mifredata, performansa
ve Ogretmenlerin sahip olmast gereken niteliklere iliskin yeterlilikler hazirlamaktadir
(NCATE, 2007; INTASC, 2012; NBPTS, 1989; MEB, 2000). Benzer bir "mesleki yeterlilikler"
calismasinin 1990’lardan itibaren 6gretmen egitimcileri icin de yapildigi gorilmektedir
(Association of Teacher Educators (ATE), 1996; 2003; Koster ve Dengerink, 2001; 2008).
Amerika’da bulunan Ogretmen Egitimcileri Dernegi (The Association of Teacher Educators)
tarafindan hazirlanan "Ogretmen Egitimcisi Yeterlilikleri" (Standards for Teacher Educators)
dokuz konuyu ele alan dokuz yeterlilikten olusmaktadir. Bu yeterlilik alanlart sunlardir:
Ogretim, kiiltir, bilimsel arastirma, mesleki gelisim, program gelistirme, isbirligi, kaliteli
egitim, meslege katki, vizyona katki (ATE, 2003).

Ogretmen egitimcileri icin mesleki yeterlilikleri belirleme ve tanimlama calismalarina
Hollanda’da 1990’larda baslanmistir. Konu ilk defa Hollanda Ogretmen Egitimcileri
Dernegi'nin 1997 yili toplantisinda giindeme gelmistir. Ilgili kesimlerin temsilcilerinden
olusan yirmi kisilik bir grup tarafindan hazirlanan ve daha kalabalik gruplarda tartisilarak
son haline getirilen Hollanda Ogretmen Egitimcisi Yeterlilikleri su bes alan1 kapsamaktadir:
miifredat (icerik), pedagoji>’, mesleki 'network’, genclerle calisma ve mesleki gelisim.

37 Bu baglamada "pedagoji," egitim bilim ve sanat olarak anlasiimahdr.
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Bunlara ilaveten iki tane de ogretim Uyelerinin yaptigt, alana 6zgl yeterlilikler vardir.
Bunlar da hizmet ici egitim saglama ve arastirma yapabilmedir (Koster ve Dengerink,
2001). Hollanda Ogretmen Egitimcileri Dernegi tarafindan hazirlanan ilk yeterlilikler bir
stire uygulandiktan sonra 2003 yilinda gozden gecirilerek yenilenmistir. Yenilenen
Hollanda Ogretmen Egitimcisi Yeterlilikleri altt konu {izerinde yogunlasmaktadir: Huzurlu
calisma ortami yaratma, 6gretmen adaylarinin egitimi, organize calisma, meslektaslarla
isbirligi, meslek disi1 ilgili gruplarla calisma ve bireysel mesleki gelisim (Koster ve
Dengerink, 2008).

Ogretmen egitimi programlarinda gorev yapacak égretim elemanlarinin sahip olmasi
gereken nitelikler iki grupta incelenmelidir:

5.4.4. Akademisyen Ogretim Uyelerinin Nitelikleri
Ogretmen Egitimi Vizyonu

Egitimcinin egitimi bir takim isidir. Ogretmen egitimcileri ortak bir "iyi 6gretmen"
vizyonuna sahip olmali, iyi bir 6gretmenin neleri bilmesi, neleri yapabilmesi, hangi
mesleki degerlere inanmasi gerektigi konusunda ve 6gretmenin nasil egitilmesi gerektigi
hakkinda ayni goristi paylasmalidir. Okulda Universite Modeli'nde, akademisyenler ve
ogretmenlerden olusan 6gretim elemanlari, 6gretmen egitimi konusunda ayni vizyonu
paylasacaktir.

Basarih Ogretmenlik Deneyimi

En az U¢ yillik basarili 6gretmenlik tecriibesi olan akademisyenlere egitim fakultelerinde
gorev verilmelidir. Bu tiir bir deneyimi olmayan mevcut 6gretim Uiyelerine ¢ yil icinde
boyle bir deneyim kazanmast icin gereken destek, calistiklari Giniversiteler tarafindan
saglanmalidir. Isbirligi yapilarak Okulda Universiteye doniistiiriilecek olan uygulama
okullart 6gretmenlik deneyimi olmayan 6gretim tyelerinin bu deneyimi kazanmast icin
uygun bir ortam olusturacaktir.

Egitim Fakiiltesinin Kavramsal Cercevesine Inanmak
Bir 6gretmen egitimi programinda gorev almak isteyen her 6gretim tyesi dnce
programin kavramsal cercevesini incelemeli ve anlamali ve eger s6z konusu programin

vizyon, misyon, amacg, ilke ve (yeterliliklerine) standartlarina inaniryorsa o programda
gorev almalidir.
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Ogretim Yapacag Alanda Doktora Yapnus Olmak

Ogretmen egitimi programlarinda gorev alacak olan egitim fakiiltesi ve fen-edebiyat
fakiltesi mensubu biitiin akademisyenler, 6gretim yapacaklart alanda doktora yapmis
uzmanlar olmalidirlar.

Yaparak ve Yasayarak Ogrenme Ilkesini Benimsemek

Ogretim tiyeleri hem 6égretmen adaylarina ders verirken yapilandirmact, yaparak ve
yasayarak 0grenme imkani saglayan yontemleri kullanmali hem de 6gretmen adaylarini
mezun olduktan sonra bu yontemleri uygulayacak sekilde yetistirmelidir.

Takim Calismast Yapabilmek

Egitim fakultesinin amaci her bakimdan gelismis, uluslararas: standartlarda kendi
alaninin en iyisi olan 6gretmenleri yetistirmektir. Bu mikemmel 6gretmenler ancak
ogretim Uyeleri tarafindan yapilan 6gretim ve uygulamalarin birbirini tamamladigi, 6gretim
iyelerinin bir "takim" gibi calistigi programlarda yetistirilebilir. Ogretmen egitimi
programinda gorev alacak egitim fakiltesi ve fen-edebiyat fakiltesine mensup
akademisyenler ile uygulama okullarinin 6gretmen ve yoneticileri, "en iyi" 0gretmeni
yetistirmek amacina "kitlenmis" bir takim olarak calisacak niteliklere sahip olmalidir.

Arastirma ve Yayin

Ogretmen egitimi programlarinda gorev alacak dgretim yeleri egitimle ilgili konularda
arastirma ve yayin yapmis olmalt veya bu konularda arastirma ve yayin yapacak potansiyele
sahip olmalidir.

Kendini Gelistirme Kararlihig:

Bu cagda hi¢ bir 6gretim tyesi doktora tezi hazirlarken 6grendikleriyle meslek
hayatinin geri kalanini tamamlayamaz. Ogretmen egitimi programlart kendini yenileme
kararlihigina sahip 6gretim Uyelerine gorev vermeli ve kendini gelistiren ve yenileyenlerle
calismaya devam etmelidir.

5.4.5. Ogretmen Ogretim Elemanlarimin Nitelikleri

Egitim fakilteleri 6gretmen egitimi icin isbirligi yaptiklari okullarda gorev yapan
deneyimli ve basarili 6gretmenlerden hem uygulama 6gretmeni hem de 6gretim gorevlisi
olarak yararlanmalidir. Ogretmenler arasindan secilecek 6gretim gorevlilerinin sahip
olmasi gereken niteliklerle, 6gretim tyelerinin sahip olmas: gereken nitelikler esasta
aynidir. SOz gelimi, bu 6gretim gorevlileri de (a) egitimcinin egitimi konusunda bir
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vizyon sahibi olmali, (b) 6gretmen egitimi programlarinin kavramsal cercevesine inanmali,
(d) yapilandirmact ve yaparak-yasayarak 6grenme yontemlerini uygulamali, (f) takim
calismasi yapabilmeli ve (g) kendini siirekli yenilemelidir. Ogretmen dgretim elemanlari
icin doktora yapma sarti olmamalidir. Ancak, kendi alaninda veya egitimde yiliksek lisans
derecesine sahip olanlara yahut doktora yapmis olanlara oncelik verilmelidir.

Ogretmen egitimcisi olmak &zel niteliklere sahip olmay1 gerektirir. En azindan, kendi
alaninda ¢ok iyi yetismis, iyi 0gretmen ve egitime iliskin bir vizyonu olan, etkili 6gretim
yapabilen, bilimsel arastirma becerisine sahip, basarili 6gretmenlik deneyimi olan ve
takim calismast yapabilen akademisyenler ve 6gretmenler bu sorumlulugu almalidir.
Ogretmen egitimcilerinin secimi, terfisi ve hizmet ici egitimlerinin kurumlasmasi icin,
Turkiye'nin ihtiyaci, kiltiurel degerleri ve bu alanda yapilan uluslararas: calismalar goz
onitine alinarak Tirkiye Ogretmen Egitimcisi Yeterlilikleri hazirlanmalidir. Ogretim elemani
seciminde Oncelik bu yeterliliklere sahip olanlara verilmelidir.

5.5. Ogretmen Adaylari: Ogretmenlik ilgi ve Yetenegine
Sahip Ogrenciler

Diinyadaki basarili 6gretmen egitimi programlarinin hi¢ birinde 6gretmen adaylari
Turkiye’de oldugu gibi bir tek test puaniyla secilmemektedir (Darling-Hammond ve
Lieberman, 2012; Ozcan, 2011; Darling-Hammond, 2006). Okulda Universite Modelinde
ogretmen adaylart hem test puanlart hem de ¢gretmenlik ilgi ve yeteneklerini gosteren
diger nitelikleri degerlendirilerek programa alinacaktir. Bu amacla, mevcut 6grenci se¢cme
modeline alternatif olarak {i¢ yeni model tasarlanmistir. Onerilen alternatif modellerden
hangisi veya hangileri YOK tarafindan kabul edilirse 6gretmen adaylari ona gore
secilecektir. Onerilen modeller asagida kisaca aciklanmaktadir.>® Ancak énerilen modelleri
vermeden Once diinyadaki basarili 6gretmen egitimi programlarinin 6grencilerini nasil
sectigini gosteren birka¢ 6rnek vermek yararl olacaktir.

5.5.1. Amerika’da En Basarili Ogretmen Egitimi Programlarinda
Ogrenci Secimi

Amerikadaki en basarilt 6gretmen egitimi programlarint diger tipik 6gretmen egitimi
programlarindan ayiran 6zelliklerden birisi, bu programlarin 6grenci seciminde uyguladiklar
yontemdir. Aslinda, Amerika’daki 6gretmen egitimi programlarinin tamami ogrencilerini
secerek almaktadir (Darling-Hammond, 2006: 312; Cochran-Smith ve Zeichner, 2005:
27). Tek tek incelendiginde her programin kendine gore oldukca gelismis bir 6grenci

38 Gnerilen degisiklikler kabul edilinceye ve gerekli yasa ve yénetmelik degisiklikleri yapilincaya kadar, 6grenciler
mevcut uygulamaya gore tiniversite giris sinauvi test puanlarina gére alinacaktir. Universiteler, egitim fakiilteleri,
Milli Egitim Bakanhgi ve YOK bu konu tizerinde calismali, 6gretmen egitimi programlarina bir tek test puanvyla
ogrenci alimina izin veren mevcut modele alternatif olacak daha iyi modelleri bhayata gecirmelidir.
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secme yontemi gelistirmis oldugunu sdylenebilir. Ogretmen egitimi programlarinin
ogrenci secim yontemleri arasinda benzerlikler olmakla birlikte, merkezi bir sistem
olmadig icin her eyaletin, hatta her Gniversitenin kendine 6zgl bazi farkliliklar: vardir.
Bu baglamda dikkati ceken, basarilt 6gretmen egitimi programlarinin 6grenci seciminde
diger programlardan farklilastigt ve kendi aralarinda benzestigidir. Amerika’da yapilan
ve bu calismanin degisik yerlerinde adi gecen "en iyi Ogretmen egitimi programi”
arastirmasinda 1400 civarinda 6gretmen egitimi programi arasinda "en iyi" secilen yedi
ogretmen egitimi programinin 6grencilerini nasil sectigi asagidaki alt bolimlerde
anlatilacaktir.

Bank Street College

Amerika’daki en basarili yedi 6gretmen egitimi programindan biri olan Bank Street
College’da ogretmen egitimi yluksek lisans diizeyindedir ve iki yil sirmektedir. Bu
kurumda lisans diizeyinde 6gretmen egitimi programi yoktur. En iyi 6gretmen egitimi
programi arastirmacilarinin hazirladiklari rapora gore, Bank Street College’t "marka"
yapan ¢ 6zellik vardir: (1) Ogrenci secimi, (2) akademik program (miifredat) ve (3)
ogrenci-merkezli egitim (Darling-Hammond and MacDonald, 2000: 29).

Bank Street College’da 6grenci secimi, son derece kisisellestirilmis, yogun bir siirectir.
Program sadece yiiksek lisans seviyesinde oldugu icin, basvuranlarin daha 6nce bir
Universite bitirmis olmalar gerekmektedir. Basvurular tamamlaninca, adaylarin basvurduklart
programi daha iyi tanimalarini amaclayan bir dizi etkinlik yapilmaktadir. Bunlardan
bazilari, basvuranlart bilgilendirme toplantilari, ders katalogunun gdzden gecirilmesi,
bilgi vermeyi veya almayi amaclayan telefon goriismeleri ve yilda birka¢ defa diizenlenen
program tanitim toplantilaridir. Arastirmacilara gore, Bank Street College’a basvuranlar
"kisisellestirilmis", "uygulama agirlikli" ve "6grenci-merkezli" bir program arayisindadir.
Bank Street College ise, 6grencilerin iyiligine kendisini adamis, egitimin dnemini kavramis
ve hayat boyu 6grenim ilkesini benimsemis adaylart bulmaya calismaktadir (Darling-
Hammond and MacDonald, 2000: 29).

Bank Street College’a basvurmak icin adaylardan uzun bir basvuru formunu doldurmalart
istenmektedir. Adaylardan vermeleri istenen diger bilgi ve belgeler arasinda daha 6nceki
akademik calismalarinin kayitlari, referans bilgileri, cocuk ve yetiskinlerle calisma
tecribeleri, kisisel bir 6grenme yasantisinin analizi, mesleki hedeflerinin neler oldugu
ve egitimle ilgili 6zgecmislerini anlatan bir deneme yazist vardir. Bu deneme yazisinda
ozellikle adayin egitimci olmaya karar vermesini etkileyen olaylart anlatmasi istenmektedir.

Basvuranlardan istenen belgeler arasinda GRE test puani yoktur ama daha 6nceki
egitim kurumlarinda aldiklari derslerin not ortalamast istenmektedir. Adaylarin mezun

>9 Sosyal bilimlerde yiiksek lisans egitimi yapmak icin basvuraniarin GRE (General Record Examination) testini
almasz istenmektedir.
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olduklart tiniversitede gliclii bir genel kultiir egitimi almis olmalart ve "yazma" becerilerinin
gelismis olmast istenmektedir. Bank Street College’da, adaylarin mezun olduklar: lisans
programindaki not ortalamasinin en az ka¢ olmas: gerektigi hakkinda kesin bir kural
olmamakla birlikte, genel olarak not ortalamasinin dort tizerinden t¢ olmast arzu
edilmektedir. En iyi 6gretmen egitimi programi arastirmasinin yapidigi yil, arastirmacilar
programa kabul edilen 6grencilerin not ortalamasinin dort Gizerinden 3.4 oldugu
godzlemislerdir (Darling-Hammond and MacDonald, 2000: 31). Adaylardan toplanan bilgi
ve belgelerin amact programa basvuranlarin kisiler arast iliski ve empati kurma becerilerini
(empathic attitude), elestirel diisinme yetenegini ve bir meslek olarak egitime kendilerini
ne kadar adamis olduklarint degerlendirmektir (Darling-Hammond and MacDonald,
2000: 31D).

Basvuru dosyalari tamam olan adaylar, basvurduklart programin yoneticilerinden
birisiyle muilakata davet edilir. Miilakat icin geldigi giin adaydan bir de nicin 6gretmen
olmak istedigini anlatan bir kompozisyon yazmas: istenmektedir. Miulakatta adaylar,
programin yapist ve Ogretmen adayimdan beklentileri daha iyi 6grenmekte ve 6gretmenlik
meslegini nicin istediklerini ve bu meslege nasil bir katk: saglamay1 dustindiklerini
anlatma firsati bulmaktadir. Yoneticiler de bu miilakatlarda adaylarin, 6grenciler, velilerle
iliskiler, cocuk gelisimi ve 6grenme gibi konularda goruslerini 6grenmeye calismaktadir.

Ogretmenlik hakkinda yapay ve romantik fikirleri olan adaylara, okullar: ziyaret etmeleri,
okullarda gonulli olarak calismalari, egitimle ilgili bir iki ders almalari ve tekrar
basvurmalart tavsiye edilmektedir. Bu yogun se¢cme stireci hakkinda Bank Street College’in
akademik islerden sorumlu dekan yardimcist soyle demektedir: "Bizim cocuklara ve
ogretmenlik meslegine karst sorumlulugumuz var. Se¢cme slrecinde biraz daha fazla
zaman harcayarak dogru adaylari secmek, kabul edilmis olan adaylara daha sonra artik
programa devam edemeyeceklerini soylemekten iyidir." Bank Street College’in butliin
bolimlerine her yil yaklasik 600 civarinda basvuru yapilmakta ve bunlarin yaridan fazlas
kabul edilmektedir (Darling-Hammond and MacDonald, 2000: 31).

University of California-Berkeley

University of California’nin Berkeley yerleskesinde bir ilkokul ¢gretmenligi, iki de
orta Ogretim Ogretmenligi bolimiu bulunmaktadir. Her bolimden yilda 20-25 6grenci
mezun olmaktadir. Bunlardan ilkokul 6gretmeni yetistiren "Gelisimsel Ogretmen Egitimi
Programi" (Developmental Teacher Education Program) basarilariyla Gin yapmustir. Bu
programa her yil yaklasik 120 basvuru olmaktadir.

Basvuru dosyalarinda bulunmasi istenen belgeler sunlardir: Adaylarin daha 6nce
mezun olduklart tiniversitede aldiklari dersleri ve not ortalamalarint gdsteren bir belge
(transkript), amaclarinin ne oldugunu anlatan bir yazi, cocuklarla yaptiklari calismalarin
belgeleri, GRE puani ve t¢ tavsiye mektubu. Tavsiye mektuplarinin en az biri akademik
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basarilar hakkinda, biri de adaylarin cocuklarla yaptiklart calismalar hakkinda olmak
zorundadir. Programin yoneticileri, GRE ve lisans not ortalamasinin belirleyici faktorler
olmadigint ifade etmektedirler (Snyder, 2000: 125).

Yapilan ilk dosya incelemesinden sonra basvurularin yaklasik yarist elenmekte ve
geriye kalan adaylara miulakat icin randevu verilmektedir. Sabah saatlerinde yapilan
mulakatlara adaylar sekizer kisilik gruplar halinde cagrilmakta ve her aday yaklasik 20
dakika stiren bir mulakata alinmaktadir. Mulakat: yapan grubun icinde ¢gretmen egitimi
programinin bir yoneticisi, programin koordinatori, stajyer ogretmenleri denetleyen
ogretim Uyelerinden birisi ve isbirligi yapilan ilkokullardan birinin midirt bulunmaktadir.
Bu milakattan sonra, yliksek lisans programinin mevcut 6grencilerinden olusan ¢ veya
dort kisilik bir grup da adaylarla baska bir odada gorismekte ve bolime alinmasini
tavsiye ettikleri 6grenci adaylarini 6grenci secme komitesine yazili olarak bildirmektedirler.
Ogle saatlerine kadar tamamlanan miilakatlardan sonra hep birlikte 6gle yemegi yenmekte
ve yemek boyunca ilgili konular tartistimaktadir. Ogle yemeginde yapilan "informal"
tartismalarda, adaylarin her sey icin tek bir dogru cevap arayip aramadigi ve soyutlama
yeteneklerine dikkat edilmektedir (Snyder, 2000: 124). Bu milakatlar ve tartismalar
sonunda programa alinacaklarin kimler olacag:i konusunda ortak bir goriis olusmaya
baslamaktadir.

University of Southern Maine

"University of Southern Maine"in "Genisletilmis Ogretmen Egitimi Programi1" da "Bank
Street College" ve "University of California-Berkeley" gibi yiiksek lisans diizeyinde
ogretmen egitimi verilmektedir. University of Southern Maine, 6gretmen egitiminde bes
okul bolgesiyle birlikte calismaktadir ve programa kabul edilen 6grenciler ayni zamanda
bu bes okul bolgesinden birine kabul edilmis olmaktadirlar. Her bolge yilda 15-20 kisilik
bir grubu kabul etmekte ve bu gruptakiler buitin calismalarint birlikte yapmaktadirlar.
"University of Southern Maine"in 6gretmen egitimi programina basvuranlarin sunmasi
gereken belge ve bilgiler sunlardir: Ozgecmis, lisans egitimi diplomasi, lisans dersleri
not ortalamasinin dort Gizerinden en az 2.5 oldugunu gosteren transkript, GRE testinden
en az 900 veya "Miller Analogies Test"tinden en az 40 puan alindigini gosteren belge
ve Uc¢ tavsiye mektubu. Basvuru dosyasinda her adayin kendine 6zgt bir "tecriibe
katalogu" sunmast istenmektedir. Bu katalogda basvuru sahibinin, bir "6grenci" ve
"ogretmen aday1" olarak kendini nasil gelistirdigini 6rneklerle aciklamasi beklenmektedir.
Bunlara ek olarak adaylarin, basvurduklari programin "misyon"u hakkindaki diistincelerini
iceren bir deneme yazisint da basvuru dosyasina koymalart gerekmektedir. Bu deneme
yazisinda, programin misyonunun hem 6z hem de yapisi ve anlasilabilirligi acisindan
irdelenmesi istenmektedir (Whiteford, Ruscoe ve Fickel, 2000: 195-196).
Maine eyaleti, ilkokul 6gretmeni olmak isteyen adaylarin Ingilizce, matematik, fen ve
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sosyal bilimlerin her birinden en az 6 kredi olmak tizere toplamda en az 24 kredilik ders
almis olmasini istemektedir. Eyalet benzer sekilde, orta 6gretimde 6gretmen olmak icin
basvuranlarin da bu derslerde veya bir yabanct dilde en az 36 kredilik alan dersi almasini
zorunlu tutmaktadir. Basvuru icin sunulan transkriptlerde bunlarin belgelenmis olmasi
gerekmektedir (Whiteford, Ruscoe ve Fickel, 2000: 195).

Yukarida sayilan belgeleri iceren basvuru dosyalari, 6nce University of Southern
Maine’in Genisletilmis Ogretmen Egitimi Programi 6gretim tiyeleri ve isbirligi yapilan
bes okul bolgesince gorevlendirilen 6gretmenlerden olusan bir grup tarafindan
incelenmektedir. Ilk incelemeyi gecen adaylar, bes ayri okul bolgesinde diizenlenen
"Okul Bolgesini Tanima Toplantilari"na davet edilmektedir. Bu toplantilar, adaylarin
okul bolgelerini ve okullar1, o bolgelerde gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerin de
adaylart daha iyi tanimasini saglamaktadir. Toplantilardan sonra her bolgedeki 6gretmenler
ve Ogretim Uyeleri, 6gretmen aday yerlestirebilecekleri okul ve siniflart da dikkate alarak
hangi adaylarla mulakat yapacaklarina karar vermektedir. Miulakatlar Gniversitenin
bolgede gorevli alan koordinatorti, okul bolgesinin alan koordinatori ve bolgedeki
ogretmenler tarafindan yapilmaktadir. Milakatlardan sonra bes bolgedeki toplam 10
alan koordinatort (bes Giniversiteden bes de okul bolgesinden) toplanarak biitin basvuru
dosyalarini incelemekte ve hangi adaylarin hangi bolgelere kabul edilecegine karar
vermektedir (Whiteford, Ruscoe ve Fickel, 2000: 196).

Trinity University

Amerika’daki en basarili 6gretmen egitimi programina sahip yedi kurum arasinda
olan "Trinity University" ve "University of Virginia"da bes yillik 6gretmen egitimi programi
uygulanmaktadir. Ogretmen adaylar1 bes yilin sonunda egitimde yiiksek lisans (Master
of Arts in Teaching) diplomas: kazanmaktadirlar.

Trinity University’de 6grencilerin bes yillik 6gretmen egitimi programina kabulleri
universitenin ikinci yilinda yapilmaktadir. Bu zamana kadar 6grencilerin bazi egitim
derslerini almalart ve ilk alan calismasini tamamlamalart istenmektedir. Egitim bolimi
ogrencisi olarak egitimlerine devam edecek ¢grencilerin, "Master" programina kabulleri
lisans programina kabullerine benzemekle birlikte bazi ek sartlart vardir; GRE’den en
az 1000 puan almalar1 ve ayrica Universite Ogretim tyeleri ile iniversitenin isbirligi yaptigt
Meslek Gelistirme Okullar’'nda gorevli 6gretmenlerin yaptigr milakattan ge¢meleri
gerekmektedir. Ayrica adaylarin Giniversiteden aldiklart derslerin not ortalamasinin dort
tzerinden u¢ olmasi, 6gretme yetenekleri hakkinda bilgi sahibi kisilerden t¢ tavsiye
mektubu almalari, Teksas eyaleti Meslek Becerileri Testini gecmeleri ve basvurularinin
egitim bolumu tarafindan kabult gerekmektedir. Egitim bolimi ogretim tiyeleri, adaylarin
basvuru evraklarini, derslerdeki akademik basarilarini, yaptiklari ilk alan calismasinda
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(practicum) gosterdikleri basariy1 ve alan calismasi icin yerlestirildikleri okulda kendilerine
rehber (mentor) olarak verilen tecriibeli 6gretmenin tavsiyesini dikkate alarak incelemektedir.
Ilk alan calismasi basartyla tamamlanmadan hi¢ bir basvuru hakkinda kabul karari
verilmemektedir (Koppich, 2000: 28).

University of Virginia

University of Virginia’nin bes yillik 6gretmen egitimi programi sonunda 6grenciler
hem lisans diizeyinde tUniversite diplomast, hem de bir "Master" diplomast ve 0gretmenlik
sertifikast kazanmaktadirlar. Universite 6gretiminin ilk iki yili boyunca 6grenciler doga
bilimleri, sosyal bilimler, beseri bilimler, yabanci diller, Ingilizce ve giizel sanatlar
konularinda dersler alarak bilgi ve becerilerini artirirlar.  Ogrencilerin, {iciincii veya
dordiinet yilda bu alanlardan birine odaklanmalari ve alanlarini belirlemeleri beklenmektedir.

Ogretmen egitimi boliimiine kabul edilme stireci ticlinct yila gelindiginde baslamaktadir.
En iyi 6gretmen egitimi programi arastirmacilarina gore, bu Universitedeki hem lisans
egitiminin hem de yuksek lisans dizeyinde verilen 6gretmen egitiminin kalitesini
belirleyen en 6nemli faktorlerden birisi Giniversiteye 6grenci aliminda uygulanan yiiksek
standartlardir (Merseth ve Koppich, 2000: 61). "University of Virginia"ya basvuran
ogrencilerin iyi bir lise egitimi almasi, notlarinin yiiksek olmasi, lisede iken ileri diizeyde
dersler (advance placement ve honors courses) almis olmasi ve bircok Universitenin
basvuru icin sart kostugu SAT’den®® en az toplam 1200 puan almasi istenmektedir.

University of Virginia’da ¢gretmen egitimine basvurular ilk yilin ikinci doneminde
baslamaktadir. Programa basvuracak ogrenciler énce bir "Kayit Izni" almaktadir. Kayit
izni basvurusu su evraklarla yapilmaktadir: Transkript, SAT test puani ve dort acik uclu
soruya cevap vermek icin yazilan deneme yazilari. Adaylar bu sorulara verdikleri
cevaplarda (1) bir 6gretmen aday1 olarak egitimle ilgili amaclarini, (2) ¢ocuklarla olan
mesleki ve kisisel deneyimlerini, (3) birey olarak giicli yanlarini ve (4) hayat boyu
ogrenme idealine bagliliklarint anlatmaktadirlar. Adaylardan, bu programa kabul
edilmelerine engel olacak 6zellikleri varsa onlar tizerinde distiinmeleri ve o konulardaki
goruslerini de yazmalart istenmektedir. Ayrica adaylarin, bu programin gereklerini yerine
getireceklerine dair yazili olarak "s6z vermeleri" gerekmektedir.

0 ABD'de iiniversitelerin bepsi degil ama cogu, tiniversiteye basvuran ogrencilerin lise miifredatini esas alan SAT
(Scholastic Aptitude Test) veya ACT (American College Test) testlerinden birini almasini ve aldigr puani da basvuru
evraklariyla birlikte sunmasini istemektedir. Bu testler Tiirkiye deki tiniversiteye giris testini andirsa da bir cok
bakimdan ondan farkhidwr. Bazi yiiksek 6gretim kurumliari, genellikle de iki yillik yiiksek okullar, her hangi bir
test puani istememektedir. Bu testlerden birine girilmesini ve belli bir puanin alinmasini isteyen iiniversiteler de,
test puanz ile birlikte basvuran dgrencinin akademik ve sosyal yeteneklerinin gostergesi olan bilgi ve belgelerin
sunulmasin istemektedir. Test puanlar: bi¢c bir kurumda basvuran égrencinin kabuliinti veya reddini belirleyen
tek unsur degildir. Ogrencilerden istenen basvuru evraklar: arasinda SAT veya ACT test puanlar, lise transkripti
(lisede alinan derslerin seviyesi ve not ortalamasi onemlidir), goniillii toplum hizmeti yapmassa belgesi, hangi sporu
yaptigi, hangi musiki aletini caldigi, hangi derneklerde gérev aldigir ve benzeri konulardaki bilgi ve belgeler
bulunmaktadr.
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Ogretmen egitimi boliimiine "kayit izni" verilen dgrenciler, baslangic seviyesinde bir
ders olan "Meslek Olarak Ogretmenlik" dersine, bir kredilik bir "alan deneyimi" dersine
ve bir kredilik bir "bilgisayar" dersine kayitlarint yaptirabilirler. Uctincti yilin basinda,
baslangi¢c diizeyindeki egitim dersini ve alan deneyimini basariyla tamamlayan, Fen-
Edebiyat Fakultesi'ndeki bolimlerden birini kendine esas alan olarak secen ve aldiklar
bitiin derslerde basarilt olan 6grenciler 6gretmen egitimi bolimiine kayit icin basvurabilirler
(Merseth ve Koppich, 2000: 61).

University of Virginia'nin 6gretmen egitimi programi 6grenci kabuliinde oldukca
secici davranmaktadir. Kayit izni basvurulart incelenerek egitim dersi almalarina izin
verilen ve dordinct yila basartyla ulasan 6grencilerin yiksek lisans programina
gecebilmeleri icin, yeniden bir basvuru dosyast hazirlamalari istenmekte ve bu dosyalart
incelenerek bir eleme daha yapilmaktadir. Yuksek lisans diizeyindeki 6gretmen egitimi
programina gecebilmek icin karsilanmasi gereken sartlar sunlardir:

(1) Butun alan veya okul calismalarinda basarili olunmasi.

(2) Temel beceri alanlar olarak kabul edilen sozel, sayisal ve bilgisayar derslerinde
basarilt olunmast.

(3) Alinan bitin akademik alan ve meslek derslerinde not ortalamasinin dort
tzerinden en az 2.75 olmasi.

(4) Esas alan derslerinde not ortalamasinin dort tizerinden en az 3.0 olmasi.

(5) Adayin 6gretmen olma potansiyeli hakkinda yazilmis bir tavsiye mektubu.

(6) GRE (General Record Examination) testinde "tatmin edici" bir basari.

Virginia Universitesi'nde, ilk yilin ikinci doneminde baslangi¢ diizeyinde bir egitim
dersi almak icin kayit izni alan dgrencilerin ortalama % 60 kadari 6gretmen egitimi
programini tamamlayabilmektedir (Merseth ve Koppich, 2000: 62).

Alverno College

Basarilt yedi 6gretmen egitimi programindan ikisi dort yillik 6gretmen egitimi programi
uygulamaktadir. Bunlardan birisi Alverno College’dir. Alverno College’in en basarili
oldugu program ilkokul 6gretmenligidir. Uygulanan program dort yil olmakla birlikte
yapilan arastirma gosteriyor ki, 0grencilerin ancak % 40 kadart programdan dort yilda
mezun olabilmektedir. Ogretmen adaylarinin programi dort yilda bitirebilmeleri icin
her donem 18 kredilik ders almalart gerekmektedir ki, bu beklenti gercekci degildir ve
pek de mumkiin olmamaktadir (Zeichner, 2000: 2-3).

Alverno College’da 6grenciler daha ilk yilda egitim bolimint kendi esas alanlari
(major) olarak secebilirler. Ilk iki donemi basartyla tamamlayan ogrenciler, stajyer

ogretmenlik uygulamasindan énce tamamlanmasi gereken dort alan calismasinin birincisi
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icin basvurabilirler. Bu basvuruyu yaparken iki donem ders almanin yani sira, alinmasi
gereken matematik derslerinden en az birini almalari, bir kredilik bir insan iliskileri
kursunu tamamlamalart ve ders aldiklart 6gretim tyelerinin birinden bir tavsiye mektubu
almalar1 gerekmektedir. Ogretim tiyelerinden olusan bir komite bu programda ilerlemek
icin yapilan biitin basvurulari inceleyerek karara baglamaktadir (Zeichner, 2000: 10).

Ik dért donemi ve dort alan calismasindan ilk ikisini basartyla tamamlayan 6grenciler,
programin Ogretmenlik meslegi bolimiine girmek icin basvuru yapabilitler. Bu basvuru
dosyasinda su bilgi ve belgelerin bulunmasi gerekmektedir: Ilk iki alan ¢alismasinin
basariyla tamamlandigini gdsteren belgeler, tavsiye mektuplart, adayin gelismis bir iletisim
yetenegi sergilediginin kanitlar1, "Meslek Oncesi Beceri Testi"nin okuma, yazma ve
matematik alanlarinda Wisconsin eyaletinin istedigi asgari puanin alinmasi®! ve program
bitinceye kadar tamamlanmasi gereken bir kac standart degerlendirme miilakatindan
birincisinin basariyla tamamlandigini gosteren belge. Bu degerlendirme miulakatlari bir
saat sirmekte ve ikinci alan calismasi sirasinda baslamaktadir. Miilakat sirasinda 6gretmen
adayinin programda yapacag ilerlemeye iliskin amaclar belirlenmekte ve bu amaclar
basarildiktan sonra tekrar bulusma karart alinmaktadir (Zeichner, 2000: 10).

Programin ilk altt donemini ve dort alan calismasint basarryla tamamlayan 6grenciler,
"aday ogretmen" olarak ¢gretmenlik uygulamast yapmak icin basvuruda bulunabilirler.
Alverno College’da dort alan calismast tamamlandiktan sonra yapilan 6gretmenlik
uygulamasi, kolejin degil, uygulama icin gidilen ilkokulun baslangic ve bitis takvimine
gore tam bir donem olarak yapilmaktadir. Bu basvuruyu yaparken adaylarin iletisim
yeteneklerini programda belirtilen en tst dizeyde sergilediklerini kanitlamalari, dort
alan calismasini basarryla bitirmeleri ve bir standart degerlendirme alistirmasini daha
tamamlamis olmalari gerekmektedir. Adaylar ayrica bir uygulama basvuru dosyast
(portfolio) hazirlamaktadirlar. Bu dosyada adaylarin alan calismast sirasinda yaptiklart
ogretim etkinliginin bir videokaseti, bu ders verme etkinliginin, "Alverno College"da
ogretmen adaylarinin kazanmast istenen bes egitim yetenegine®? gore yapilan bir analizi
ve sinifinda alan calismast yapilan 6gretmenlerin adayla ilgili degerlendirmeleri
bulunmaktadir. Bu bilgi ve belgeleri hazirlayan adaylar yarim giin stiren bir miilakata
alinmaktadirlar. Alverno College 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasina hazir olup
olmadigina karar verilen bu miulakatta, cevredeki okullarda gorev yapan egitimcileri
temsil eden bir grup okul mudirl ve dgretmen de gorev almaktadir (Zeichner, 2000:
1D).

1 Amerika 'da ogretmen yetistiven kurumlara basvuran 6grencilerin hangi testlerden en az kag¢ puan almasi
gerektigine bu kurumlarin icinde yer aldigi eyalet egitim bakanhklar: karar vermektedir. Eyalet egitim bakanlig
bir standart testin belirli boliimlerinden almalar: gereken en az puanin ne olduguna karar vermekte, kurumlar
da o6grencilerin bu sarti karsilamasini istemektedir.

2 Alverno Collegein dgretmen adaylarin kazanmasin istedigi "yetenekler” hakkinda ayrintil bilgi yazarin Bilgi
Cagmda Ogretmen (2011) kitabinda bulunabilir.
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Wheelock College

En basarilt 6gretmen egitimi programina sahip yedi yiiksekogretim kurumundan birisi
de Wheelock College’tir. Dort yillik bir 6gretmen egitimi programi uygulamaktadir.
Lisans dizeyindeki programlarda okuyanlarin yaklasik yarist okul oncesi ve ilkokul
ogretmenligi bolimlerindedir. Okul 6ncesi icin 6gretmen yetistirmek amaciyla 1888'de
kurulan bu 6zel yiksek 6gretim kurumu, zaman icinde mezunlart "kapisilan” bir 6gretmen
egitimi programi gelistirmistir (Miller ve Silvernail, 2000: 68).

Wheelock College’'in basvuranlardan istedigi bilgi ve belgeler sunlardir: Basvuru
formu, programi akredite olan bir liseden diploma veya lise diplomasina denk sayilan
"GED" sertifikasi, lisede alinan derslerin transkripti, lise rehberlik 6gretmeninden bir
tavsiye mektubu, dersi alinan ¢gretmenlerin birinden bir akademik tavsiye mektubu,
SAT veya ACT test puanlarinin resmi belgeleri (Wheelock College, 20006: 24-25).

Wheelock College ¢grencilerini secerken "secici" olarak bilinen diger yiksek 6gretim
kurumlarindan farkli ¢zelliklere bakmaktadir. "Secici" olarak bilinen tniversiteler
genellikle akademik acidan "en iyi ve en zeki" 6grencileri secmek icin yarismaktadirlar.
Wheeelock College ise farkli bir yol izleyerek, 6grenci seciminde ve onu izleyen dort
yillik egitim stirecinde 6gretmen adaylarini, "6grenme isteklerinin gticli olmasi" ve
"cocuklara hizmetteki kararlhiliklart" acilarindan degerlendirmektedir. Arastirmacilarin
degerlendirmesine gore Wheelock College "potansiyel olarak iyi bir cocuk bakicist"
olacak adaylan "bilgili ve becerikli" profesyoneller haline dontstirme gorevini Gistlenmekte
ve bunu da basarryla gerceklestirmektedir (Miller ve Silvernail, 2000: 88).

5.5.2. Amerika’daki Diger Egitim Fakiiltelerinde Ogretmen Aday1
Secimi

Amerika’da bir Gniversitede 6grenci olmak icin yapilan basvuru ile o Universitenin
ogretmen egitimi programina girmek icin yapilan basvuru farkli zamanlarda yapilan ve
farkls kisiler tarafindan degerlendirilen iki ayri islemdir. Daha once de belirtildigi gibi
Amerika’daki her 6gretmen egitimi programi kendine 6zgl bir 6grenci secim yontemi
gelistirmistir.

Yukarida en basarili 6gretmen egitimi programlarinin 6gretmen adayi secim yontemleri
hakkinda ayrintili bilgi verilmisti. Bu alt bolimde ise Amerika’daki ortalam tipik bir
egitim faktiltesinin 6grencilerini nasil sectigi hakkinda bilgi verilecektir. 1854’de kurulan
Rhode Island College Egitim Fakiiltesi'ne girmek isteyenlerin daha énceden Rhode Island
College’'in Fen ve Edebiyat Fakiltesine kabul edilmesi ve orada en az bir yil okumus
olmasi gerekmektedir. Rhode Island College 6gretmen egitimi programina basvuranlardan
sunlart istemektedir:
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(1) "Egitsel Testler Bolumi" tarafindan hazirlanan "Uygulama 1" serisinin "Meslek
Oncesi Beceri Testi"lerinden olan "Okuma'dan en az 176, "Matematik"ten en az
176 ve "Yazi"dan en az 174 puan almak.

(2) Rhode Island College’dan veya akredite olmus baska bir yliksekogretim kurumundan
en az 24 kredilik ders almak.

(3) Universite diizeyinde alinan biitiin derslerden not ortalamasinin dort {izerinden
en az 2.50 olmast.

(4) Egitimin Sosyal ve Kiltiirel Temelleri derslerinden "Demokratik Toplumda Egitim"
dersinden en az B- almis olmak.

(5) Rhode Island College’da her 6grencinin almast gereken "Yazma" ve "Matematik"
derslerini tamamlamis olmak.

(6) Tavsiye mektubu yerine kullanilan iki adet "Mesleki Tutum/Davranis Formu"nu
sunmak. Basvuru dosyasina konacak olan bu "Mesleki Tutum/Davranis
Form'"larindan biri, Demokratik Toplumda Egitim dersi 6gretim tyesi tarafindan
donem sonunda doldurulmaktadir. Digeri ise, bu dersi alan ¢grencilerin, alan
calismasi (Service Learning) icin yerlestirildikleri sinifin 6gretmeni tarafindan
doldurulmaktadir. Bu formlarin icerigini 6grenciler goremez.

(7) Teknolojik Yeterlilik (Technology Competency) sinavinin basariyla tamamlandigini
gosteren belge.

(8) Basvurulan 6gretmen egitimi programinin (ilkogretim, 6zel egitim, orta 6gretim
ve benzeri gibi) kendine 6zgt sartlarinin karsilanmast (Rhode Island College,
2013).

Amerika’daki 6gretmen egitimi programlarinin pek cogunda yukarida verilenlere
benzeyen basvuru sartlart vardir (Ozcan, 2011).

5.5.3. Diger Ulkelerde Egitim Fakiiltesine Ogrenci Secimi

Uluslararasi testlerde basarili olan tlkelerde 6gretmen egitimi programlarina nasil
ogrenci secildigine iliskin birkac 6rnek daha verilmesi, konunun 6neminin daha iyi
anlasilmasint saglayacaktir.

Finlandiya

Kamuoyu arastirmalart Finlandiya’li genclerin 6gretmenligi doktorluk, mimarlik ve
avukatliktan daha tst diizeyde tuttuklarint gostermektedir (Sahlberg, 2012: 4; Darling-
Hammond, 2012: 157). Ogretmenlik cok sevilen ve saygi duyulan bir meslek oldugu
icin 6gretmen egitimi programlarina ¢ok fazla basvuru olmaktadir. Finlandiya’da sadece
sekiz universitede egitim fakiltesi vardir. Bu fakultelere basvurmak icin gereken ilk sart
lise mezuniyet sinavint (matriculation exam) gecmektir. En cok basvuru ilkokul 6gretmenligi
bolimiine yapilmakta ve basvuranlarin sadece % 10u kabul edilmektedir. Ilkokul
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ogretmenligi icin basvuranlarin secimi iki asamada tamamlanmaktadir. Once biitiin
adaylara icinde egitimle ilgili sorularin da yer aldigi bir giris stnavi verilmektedir. Adaylarin
giris sinavi, lise mezuniyet sinavi, lise diplomasi ve "okul dist meziyetleri (merits)"
incelenmekte, cocuklara ders verme veya onlarla calisma deneyimi olup olmadigina
bakilmakta ve bir 6n eleme yapilmaktadir.

On elemeyi gecen adaylar miilakat cagrilmakta ve se¢cme isleminin ikinci asamasi
baslamaktadir. Milakatlarda adaylarin kisilik 6zelliklerine dikkat edilmekte, "olumlu bir
kisilige" ve "mitkemmel insan iliskileri becerisine" sahip olup olmadiklarma bakilmaktadir.
Ayrica adaylara egitime iliskin sorular ve nicin 6gretmen olmaya karar verdikleri
sorulmaktadir (Sahlberg, 2012: 5). Ogretmen egitimi programlarinin tamamina yapilan
basvurular ve kabul oranlart incelediginde basvuranlarin % 25 kadarinin programlara
girebildigi goriilmektedir. Ogretmen egitimi programina kabul edilen adaylara egitimleri
boyunca verilmek izere bir "0grenci maast" baglanmaktadir ve egitim parasizdir (Darling-
Hammond, 2012: 157).

Singapur

Singapur’da 6gretmen egitimi programlarina 6grenci secimi adaylarin hem akademik
basart hem de okul disi (non-academic) meziyetleri incelenerek yapilmaktadir. Her
programin kendine 6zgli giris sartlari vardir ancak buitiin programlar adaylarin akademik
basarisina ve almis oldugu egitime bakmaktadir. ilk elemeyi gecen adaylar miilakata
cagrilir. Milakatlarda adaylarin iletisim becerilerine, 6gretmenlige olan ilgilerine, amacg
ve ideallerine, 6grenme isteklerine ve ¢gretmen olmak icin gticli bir arzuya (passion)
sahip olup olmadiklarina bakilmaktadir. Resim, miizik ve beden egitimi gibi alanlarda
ogretmen olmak isteyenler icinse ayrica bir yeterlilik sinavi yapilmaktadir.

Singapur’da ¢gretmen egitimi programina kabul edilen adaylarin, programa kabul
edilir edilmez Singapur Egitim Bakanligi'na tam maasl 6gretmen aday1 olarak atamasi
yapilmakta ve iki yil stre ile butin ¢zlik haklarindan yararlanmalari saglanmaktadir.
Ayrica bu adaylar icin emeklilik sigortast siireci baslatilmakta ve saglik hizmetlerinden
karsiliksiz yararlanmaktadirlar. Devlet memurlarina verilen yillik ikramiyeler 6gretmen
adaylarina da 6denmektedir. Bu adaylarin 6gretim Ucretleri, ders kitab1 ve bilgisayar
masraflart Egitim Bakanligi tarafindan karsilanmaktadir. Egitimini tamamlayan adaylar
ogretmen olarak gorevlendirilmekte ve ogrencilik yillarinda aldiklart mali destegin
karsiliginda ¢ ile bes yil arasinda zorunlu hizmet yapmalar: istenmektedir (Goodwin,
2012: 27-28).

Hollanda

Hollanda’da farkli 6gretmen egitimi programlart uygulanmaktadir ve programlara
giris sartlart da farklidir. Arastirma tniversitelerinde yer alan "yiiksek lisans sonrast"
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ogretmen egitimi programlarina girmek icin 6gretmenlik yapilacak bir alanda yliksek
lisans yapmis olmak gerekmektedir. Ogretmen adaylarmim ¢cogu egitimlerinin "dgretmenlik
uygulamast”" kismini tamamlamak icin bir okulda 6gretmenlik yapmakta ve kendilerine
ogretmen maast 6denmektedir. Bu adaylardan bir kismi ise egitimlerin bu kismini
ogretmen yardimciligt (apprenticeship) yaparak tamamlamaktadir. Bu programa giren
ogrencilerin kiiciik bir kisminin da zaten 6gretmenlik sertifikasina sahip oldugu, halen
ogretmenlik yaptigi ancak farklt bir konuyu okutmak veya lise 6gretmeni olmak icin
ikinci bir sertifika almak amaciyla programa girdikleri goriilmektedir.

Ilkokul veya ortaokul égretmeni olmak isteyenlerin devam ettigi dort yillik 6gretmen
egitimi programlarina ise lise mezunlari girebilmektedir. Hollanda’da yuksek ¢gretim
kurumlarinda okuyan égrenciler icin ulusal bir maas sistemi vardir. Ogretmen egitimi
programina giren ogrencilere de masraflarini karsilamalart icin belli bir 6deme yapidmaktadir.
Yapilan bu 6deme sinavlarda basarili olan ve egitimini zamaninda bitiren 6grencilerden
geri istenmemekte, sinavlarda basarisiz olanlar veya egitimini uzatanlar icinse borca
dontstirilmektedir (Hammerness, Tartwijk ve Snoek, 2012: 50-51).

5.5.4. Turkiye’de Egitim Fakiiltesine Ogrenci Secimi icin Oneriler

Model I: Universiteye Giris Sinavi, Ilgi ve Yetenek Dosyasi1 ve Miilakatla Ogrenci
Secimi

Ogretmen egitimi programlarina 6grenci almak icin uygulanmas: énerilen bu yontem
iki asamalidir. Universiteye giris icin yapilan ilk sinavdan yeterli puani alan ve 6gretmen
olmak isteyen Ogrenciler, mevcut 6gretmen egitimi programlarinin basvurmak istedikleri
bolimlerine 6n kayit yaptirirlar. Her 6gretmen egitimi programi veya anabilim dali alacag:
dgrenci sayisinin t¢ ile bes kat1 6grenciye on kayit izni verebilir. On kayit yaptiran
ogrencilere birer Ilgi ve Yetenek Dosyast Hazirlama Kilavuzu" verilerek belli bir tarihe
kadar (10 gin icinde) istenen bilgi ve belgeleri bir dosya icinde programa sunmalari
istenir. Basvuru dosyast adaylarin 6gretmenlige iliskin bilgi, deneyim ve yeteneklerini
gosteren belgeleri icerecektir. Ogretmen egitimi programi 6gretim lyeleri ve 6gretmen
egitiminde isbirligi yapilan okullarin temsilcilerinden olusan bir Ogretmen Aday1 Se¢cme
Komitesi basvuru dosyalarini inceler ve belirlenen olciitlere gore ilk elemeyi yapar. 1lk
elemeyi gecen adaylar milakata ¢agrilir. On kayit yaptiran adaylarin hazirlayacag basvuru
dosyasina ogretmenlige iliskin ilgi, yetenek, bilgi, beceri ve deneyimlerini gosteren
asagidaki belgeleri (veya benzeri diger belgeleri) koymalari istenebilir:

(1) Universite giris sinavi puani: Universite giris stnavinda alinan puanin belgesi.
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(2) Lise akademik basari1 belgesi: Mezun olunan lisede alinan dersleri ve not
ortalamasint gosteren belge. Eger adaylar liseden mezun olduktan sonra her hangi bir
yiuksek okulda o6grenci olmuslarsa, o kurumda alinan dersler ve not ortalamasi.

(3) Ogretmenlikle ilgili bilgi, beceri ve deneyimler: Ogretmenlik cok boyutlu,
bircok alanda bilgi ve beceri sahibi olmay1 gerektiren bir meslektir. Programa basvuran
adaylardan, iyi bir 6gretmen olmalarina yardim edecek bilgi ve becerilerini ve herhangi
bir sanat veya spor dalindaki deneyim ve yeteneklerini gosteren belgeleri basvuru
dosyasina koymalari istenmelidir. Adaylar belgelerini basvuru dosyasina koyduklari
bilgi, beceri ve deneyimlerin onlarin iyi bir 6gretmen olmasina nasil yardim edecegini
aciklayan bir deneme yazisini da dosyalarina koymalidirlar.93

(4) "Nicin 0gretmen olmak istiyorum?" yazist: Ogretmen Aday1 Se¢cme Komitesi
tarafindan basvuru evraklari incelenen ve ilk elemeyi gecen adaylar, egitim fakultesine
davet edilerek kendilerine "nicin 6gretmen olmak istiyorum" konulu bir kompozisyon
yazdirilir.®* Bu yazi adaylar tarafindan énceden hazirlanmamali, Giniversite veya egitim
fakiltesinde yazdirilmali ve degerlendirilmelidir.

(5) Vizyon ve misyon yorumu: Adaylarin egitim faktltesinin "vizyon" ve "misyon"
metinlerinden ne anladigini aciklayan, bu vizyon ve misyonun gerceklesmesi icin neler
yapmak gerektigini tartisan ve kendisinin bu vizyon ve misyonun gerceklesmesine nasil
bir katk: saglayabilecegini aciklayan 1000-1500 kelimelik bir deneme yazisi. Bu yazi da
hi¢ bir sekilde 6nceden hazirlanip sunulmamali, tGniversitede yazdirilmalidir.

(6) Tavsiye mektuplari: Adaylarin 6gretmenlikle ilgili sosyal, kiltiirel ve akademik
yeteneklerini tartisan t¢ tavsiye mektubu. Bu mektuplar 6grenciyi tantyan, onun
ogretmenlige iliskin ilgi ve yeteneklerini bilen kisiler tarafindan yazilmalidir. Mektuplardan
en az birisi mezun olunan lisenin mudir veya bir midir yardimcist tarafindan, en az
biri de 6grenciyi tantyan bir lise 6gretmeni tarafindan yazidmalidir.

(7) Miilakat: Ogretmen Aday: Secme Komitesi'nin yukarida sayilan alti belgeyi iceren
basvuru dosyast incelemesinde ilk elemeyi gecen adaylar mulakata cagrilir. Muilakatlarda

63 Sézgelimi, eger bir aday bir "toplum bizmeti" veya "egitim goniilliileri” hareketine katilmis ve dgrencilere ders
calistirmigsa, bu aday séz konusu etkinligin belgelerini ve bu deneyimin kendisinin iyi bir égretmen olmasina nasil
yardim edecegini aciklayan bir deneme yazisini basvuru dosyasina koymalidir. Baska bir aday, sézgelimi bir
miizik aleti calyyor ve cocuk sarkilar: besteliyorsa ve yaymlanmis bir CD’si varsa, bu beceri ve deneyimleriyle ilgili
belgeleri ve bunlarin onun iyi bir 6gretmen olmasina nasil yardim edecegini aciklayan bir deneme yazisini dosyasina
dabhil edebilmelidir. Yine baska bir aday bir kiiltiir kurumunda cocuklara milli oyunlar: 6gretiyorsa ve ¢ok
basarilyysa, bunun belgelerini ve bu folklor bilgi ve becerisinin kendisine iyi bir 6gretmen olma yolunda nasil yardim
edecegine iliskin bir denemeyi basvuru dosyasinda sunmalidir.

Her dénem farkl bir kompozisyon konusu verilebilir ve kompozisyonun konulart sunilar olabilir: (a) Ogretmen
olmaya nasil karar verdiniz? Aciklaymiz. (b) Sizi iyi bir dgretmen olacagimiza inandiran deneyimlerinizi tanumlayimiz
ve yorumlaymiz. (¢) Ogretmenlik meslegine nasil bir katk: saglayacagimizi diistintiyorsunuz? Aciklaymiz. (d)
Bilgi cagi dgretmenlik meslegini nasil etkilemektedir? Orneklerle aciklayimniz.
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uyulacak kurallar ve degerlendirmenin nasil yapilacagi Milakat Komitesi tarafindan
belirlenir ve kurumun hukuk danismanlart tarafindan yasalara uygunlugu kontrol edilir.
Milakat komitesinde egitim fakiltesi 6gretim tyeleri ve 6gretmen egitiminde isbirligi
yapilan okullarin yonetici ve ¢gretmenleri gorevlendirilir. Milakatta sorulacak soru
turlerini iceren bir soru bankast hazirlanabilir. Milakat Komitesi kimlerin 6gretmen
egitimi programina kabul edilecegine adaylarin sundugu belgeleri ve miuilakatta gosterdigi
performanst dikkate alarak karar verir. Mulakatlarin video kayitlart yapilarak bir yil
siireyle saklanabilir.®> Diinyadaki en basarili 6gretmen egitimi programlart 6grencilerini
secerken miilakat da yapmaktadir (Darling-Hammond ve Lieberman, 2012; Ozcan, 2011;
Darling-Hammond, 2006). Turkiye’de de resim, mizik, beden egitimi boliimlerine
ogretmen adaylar secilirken ve Universitelere arastirma gorevlisi alinirken mulakat
yapilmaktadir.

Model II: Fen ve Edebiyat Fakiiltesinden, ilgi ve Yetenek Dosyas1 ve Miilakatla
Ogrenci Secimi

Ogretmen egitimi programia ogrenci alirken uygulanacak yontemlerden bir digeri
de ogretmen adaylarini fen ve edebiyat fakiltesi 6grencileri arasindan secmektir. Bu
yontemin uygulanmasi halinde, 6gretmen olmayi diisiinen ve bir Giniversitenin fen ve
edebiyat fakiiltesine girme hakki kazanan 6grenciler 6nce o fakilteye kayit yaptirirlar.
Fen ve edebiyat fakiltesinde en az bir yil okuyan ve en az 24 kredilik temel bilgi ve
beceri dersi alan 6grenciler bu stirede hangi meslegi sececeklerine de tam olarak karar
verirler. Egitim faktltesine basvurabilmek icin aldiklart derslerden en az birisinin alan
uygulamasi da olan bir egitim dersi olmast ve bu dersten ortanin Ustiinde basari
gostermeleri gerekir. Boyle bir ders 6grencilerin 6gretmen egitimi programini se¢cme
veya secmeme kararint almalarina yardimer olacaktir. Yirmi dort kredilik dersi tamamlayan
ve aynt Universitenin egitim fakiltesine basvurmak isteyen 6grenciler, bu programa
basvuracaklardan istenen Ilgi ve Yetenek Dosyasint hazirlayarak istedikleri 6gretmen
egitimi programina basvurularini yaparlar. Basvuru dosyalart su bilgi ve belgeleri
icermelidir:

(1) Fen-edebiyat fakiiltesi akademik basar1 belgesi: Fen ve edebiyat fakiltesinde
alinan temel bilgi ve beceri derslerini ve not ortalamasini gosteren belge (transkript).
Alinan dersler arasinda Turkce, matematik, fen bilgisi ve bilgisayar teknolojisi dersleri
olmalidir. Derslerin not ortalamasinin dort tizerinden en az i¢ olmasi istenmelidir.

65 Diinyanin en basarili 6gretmen egitimi programliar kendilerine basvuran oégrencilerden, onlarin mesleki ilgi
ve yeteneklerini gosteren yukarida sayilan tiirden bilgi ve belge istemekte ve bu belgeleri inceledikten sonra kriterleri
karsilayan adaylarla mitlakat yapmakiadur. Bu konuda ayrinnli bilgi icin bakiniz: Ozcan, Bilgi Caginda Ogretmen
(2011).

118



(2) Okullarda basarili alan calismasi: Ogretmen egitimi programina basvuracak
adaylarin programa girmeden once almast gereken bir egitim dersinde yapilan alan
calismasinin ve bu calismaya dayali 6devlerin basartyla tamamlandigini gosteren belgeler
ve degerlendirme kilavuzu.®® Bu 6dev 6nceden belirlenen bir formata gore yazilmali,
ogretmen adaylarinin belirli konularda gézlem ve calisma yapmasint gerektirmeli ve
belirli bir kilavuza (rubric) gore degerlendirilmelidir. Dersin 6gretim Uyesi tarafindan
okunan 6dev ve doldurulan degerlendirme formu basvuru dosyasinda sunulmalidir.
Ogretmen egitimi programina basvurmadan 6nce alinmasi gereken bu egitim dersinin
odevi okullarda sosyal sorumluluk calismast yapmayi gerektiren bir proje olabilir.

(3) Ogretmenlikle ilgili bilgi, beceri ve deneyimler: Bu konuda istenen belgeler
Model I'de lise mezunlarindan istenen belgelerle aynidir. Ancak bu modelin uygulanmasi
halinde basvuranlar Giniversite 6grencisi olacagt icin onlardan Universitede aldiklari
egitimle ilgili derslerde yaptiklari calisma ve arastirmalarin dokimanlarini basvuru
dosyasina koymalart da istenmelidir.

(4) "Nicin 6gretmen olmak istiyorum?" yazisi: Bu yazi Model I'de istenen yazinin
aynusidir. Digerleri gibi bu adaylar da yaziyt 6nceden hazirlamamali, yazi Gniversitede
yazdirilmali ve degerlendirilmelidir.

(5) Vizyon ve misyon yorumu: Bu yorum yazist Model I'de lise mezunlarindan
istenen yorumun aynisidir. Ancak 24 kredilik dersi basariyla tamamlamis Gniversite
ogrencileri tarafindan yazilacagi icin biraz daha uzun ve kapsamli olmas: istenmelidir.
Yazilacak yorumun kelime sayist 2000-2500°7 arasinda olmali ve tiniversitede yazdirilarak
degerlendirilmelidir.

(6) Tavsiye mektuplari: Tavsiye mektuplart su kisilerden alinmalidir: (1) Alan
calismasi gerektiren, alinmasi zorunlu egitim dersinin 6gretim tiyesi, (2) alan calismast
yapilan sinifin veya dersin 6gretmeni ve (3) fen edebiyat fakiltesinde dersi alinan bir
ogretim Uiyesi.

(7) Miilakat: Burada yapilmasi onerilen milakat Model I'de 6nerilen miilakatin
benzeridir. Ik elemeyi gecen fen ve edebiyat fakiiltesi dgrencisi olan adaylar miilakata
cagrilir. Mulakat komitesinde egitim fakiltesi 6gretim Uyeleri ve 6gretmen egitiminde
isbirligi yapilan okullarin yonetici ve 6gretmenleri gorevlendirilir.

06 Ogretmen egitimi progranuna basvuranlarn, gercek ortamlarda 6grencileri ve dgretmenleri izlemeden, dgrencilerle
bicbir calisma yapmadan, onlarla etkilesimde bulunmadan ve deneyimleri tizerinde derinlemesine diisiinmeden
yapacaklar: meslek secimi yaniltict olabilir. Bundan kaginmak icin, Amerika’daki bir kisim dgretmen egitimi
programlarmda séyle bir yontem wygulanmakiadir: Ogretmen egitimi progranuna basvurmayr diisiinen Fen ve
Edebiyat Fakiiltesi (Faculty of Arts and Sciences) dgrencilerinin genellikle Egitimin Sosyal ve Kiiltiirel Temelleri ders
grubundan ve ilk ve orta dereceli okullarda alan calismast yapmay: gerektiren bir ders almas: ve bu dersi basaryyla
tamamlamasi istenmektedir.

7 Universiteden en az 24 kredilik ders almis adaylarin yazacagi "vizyon ve misyon yorumu'"nun lise mezunlarinin
yazacag yorumdan daba iyi ve uzun olmasini beklemek dogaldir. Bu nedenle séz konusu yorumun kelime sayisi
artirtlmastir.
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Model III: Universiteye Giris Sinavi ve Mesleki Ilgi ve Yetenek Testiyle Ogrenci
Secimi

Yukarida sunulan egitim fakultelerine 6grenci secimine iliskin iki alternatif yontem
dinyada 6gretmen egitimi programlarina 6grenci secimini basariyla yapan kurumlarin
uygulamalart g6z 6ntinde bulundurularak hazirlanmistir. Ancak "mulakatin," "tavsiye
mektubunun" ve acik uclu sorularla yapilan sinavlarin Turkiye’de programlara 6grenci
secmek icin uygulanamayacagi yoniinde guiclu gortsler vardir. Bu tiir 6znel (stibjektif)
degerlendirme tekniklerini kullanmayan ama dogru 6gretmen adaylarini nesnel (objektif)
yontemlerle secmeyi saglayacak baska bir yontemin de gelistirilmesi zorunlu gortilmektedir.
Bu yontem soyle olabilir:

Universiteye giris sinavini veya benzer smavlart hazirlayan uzman kurumlardan birine
egitim fakiltesine girmek isteyen ¢grencilerin 6gretmenlik ilgi ve yetenegini, 6gretmenlige
iliskin 6n-bilgi, beceri, deneyim ve degerlerini 6lcen nesnel bir test hazirlattirilir.
Universiteye giris icin yapilan ilk smavdan yeterli puani alan ve egitim fakiltesine girmek
icin 6n kayit yaptiran 6grencilere bu test verilir. Testten yeterli puani alanlar egitim
fakiltesine kabul edilir.

Bu yontemde en hayati konulardan birisi uygulanan ilgi ve yetenek testinin
"gecerliligi"dir. Bir baska deyisle testin 6l¢mek istedigimiz ilgi, yetenek ve degerleri ne
kadar dogru olctigidiir. Uzman kuruluslara 6gretmenlige iliskin ilgi, yetenek ve degerleri
olcen gecerli bir test hazirlatmak ve bu testi 6gretmenlige ilgi ve yetenegi olan ¢grencileri
egitim fakultesine secmek icin kullanmak miimkiin olabilir.

Hazirlanmast 6nerilen ilgi ve yetenek testiyle ilgili baska bir 6nemli konu da testin
icerigidir. Icerik testin gecerliligiyle de ilgilidir. Boyle bir mesleki ilgi ve yetenek testinin
Olcecegi bilgi, ilgi, yetenek, deneyim ve degerler arasinda sunlar olabilir: Turkceyi dogru
olarak okuma, yazma ve konusma, insanlarla sosyal iliskiler kurabilme, takim icinde
calisabilme, cocuklart sevme, cocuklarla uzun sire aynt ortamda birlikte olabilme,
cocuklarla calisabilme, sabirli olma, demokratik degerlere, insanlarin esitligine ve egitimin
temel bir insan hakki olduguna inanma, 1rka, etnik kdkene, cinsiyete, ekonomik giice,
engelli olmaya ve benzeri nedenlere dayali her tirli ayirimciliga karst olma, dogal
kaynaklart korumak gerektigine inanma ve benzeri konular. Bu tiir bir testin iceriginde
nelerin olmasit gerektigi hakkindaki karar egitimcilere ve konunun uzmanlarina birakidmalidir.

sestesk

Yukarida sunulan 6neriler hem Tirkiye’deki mevcut 6gretmen egitimi sistemini hem
de bu calismanin sonunda 6nerilen 6gretmen egitimi modellerini gbz 6niinde bulundurarak
hazirlanmistir. Eger Turkiye dort yillik 6gretmen egitimi programlarint stirdirmeye devam
ederse o zaman bu programlarin kalitesini yiikseltmek icin yapilmasi gereken islerden
birisi 6grenci secimini iyilestirmektir. Yukarida onerilen 6grenci secimi ile ilgili modeller
bunu saglayabilir.
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Eger Turkiye bu calismanin sonunda 6nerilen ilk model olan ve "lisans" ve "ytiksek
lisans" egitimini birlestiren "Alanda Yiiksek Lisans Diizeyinde Ogretmen Egitimi Modeli"ni
benimserse, yukarida 6nerilen 6grenci secme modelleri aynt sekilde uygulanabilir. Eger
Tiirkiye, onerilen ikinci model olan "Alanda Yiiksek Lisans Sonrast Ogretmen Egitimi
Modeli"ni benimserse, o zaman 6gretmen adayi secim kriterlerinin bu modele uyarlanmast
gerekir. Belli bir bilim dalinda ytiksek lisans yapmis ve tez yazmis bir adaydan lise
notlarint sunmasini istemenin bir anlami olmayacaktir.

Bilgili, becerili ve erdemli 6gretmen yetistirmek "dogru" 6gretmen adaylarini programa
almakla baslar. Dogru ¢gretmen adayi 6gretmenlige hem "ilgisi" hem de "yetenegi" olan
adaydir. Turkiye’de halen yapildig: gibi bir tek test puantyla dogru 6gretmen adaylarini
bilin¢li olarak secmek mimkiin degildir. Bu sorun en kisa zamanda ¢ozilmelidir.

5.6. Liderlik ve Degisim
5.6.1. Vizyona Dayal1 Liderlik

Vizyonsuz liderlik olmaz. Bir kurum ancak lider kadrosunun vizyonu kadar buytir.
Kurumsal vizyon, bir kurumda herkesin bildigi, inandig1 ve gerceklestirmek icin calistig
idealdir. Yedi boyutlu bir 6gretmen egitimi modeli olan Okulda Universite'nin uygulanmasina
karar veren, modelin vizyon, misyon, amag, ilke ve yeterliliklerini 6zimseyerek benimseyen,
modelin biitiin boyutlart arasinda isbirligi ve esgidimi saglayan, modelin yasamast icin
gerekli kaynaklari temin eden ve bir sistem olarak modelin gelisimini ve gelecegini
planlayan liderlik kurumudur. Ogretmen egitimi programlarinin liderleri, kendi vizyonlarini
birlikte calistiklart 6gretim tyesi ve 6gretmenlere benimsetmek ve o vizyonu kurumun
vizyonu haline getirmek zorundadir.

Vizyona dayalt liderlik ve kurumsal vizyona Amerika’dan bir 6rnek verilebilir:
Amerika’daki 1400 6gretmen egitimi programini inceleyerek en iyilerini belirlemek icin
yapilan ve dort yil stiren bir arastirmada yedi 6gretmen egitimi programi en iyileri olarak
secilmisti. Bunlardan bir tanesi 1888’de kurulan Boston’daki "Wheelock College"dir.
Programin kurucusu ve lideri olan Lucy Wheelock vizyonunu soyle ifade etmistir: "Hayatt
yasamaya deger kilan tek sey bir davaya hizmet etmektir ve hizmet edilebilecek en
buyik dava da cocuk egitimidir. Egitim her insana anlama ve takdir etme giicl verir.
Bireylere en faydali olacak bir hizmet vererek, insanliga da en buiyiik hizmeti saglamaktay1z"
(Miller ve Silverman, 2000: 98). Kurumun arastirmanin yapildigt donemdeki rektori ise
goruslerini soyle ifade etmektedir: "Amerika'nin gelecegi onun cocuklarinin ellerindedir.

Bu cocuklara ve ailelerine profesyonel egitimciler hizmet sunmalidir. Burada yaptigimiz
is, profesyonel egitimcileri yetistirme davasina kendimizi adamis olmamizdir" (Miller ve
Silverman, 2000: 98). Kurumun 6gretim tiyeleri yaptiklari isi bir "misyon" olarak gdormektedir.

121



Bir profesor, ogretim Uyelerinin idealizmini soyle tanimlamaktadir: "Bu kurumda ben,
sosyal idealizme kendini adamis bir 6gretim Giyesi grubuna mensubum. Biz gercekten
egitimin, tek tek cocuklari egiterek dinyay: degistirecegine inaniyoruz" (Miller ve
Silverman, 2000: 102).

Amerika’daki en basarili 6gretmen egitimi programlarinin "en basarili" olmalarini
saglayan giic, kendi vizyonlarint yonetici ve 6gretim tiyelerinin vizyonu haline doniistiirerek
kurumsallastiran liderleri olmustur. Amerika’nin en iyileri olan yedi 6gretmen egitimi
programini tanimlayan arastirma raporlarinda goruldigi gibi bu programlarin "en iyi"
ogretmenler eliyle toplumu gelistirecek nesiller yetistirme ve bu yolla "diinyay1 degistirme"
vizyonuna inanan liderleri, bu vizyonu, kurumsal vizyon, misyon ve amaclar haline
dontstirerek, kurumun bir biitiin olarak ayni hedefe yonelmesini saglamislardir. Okulda
Universite Modeli'nin vizyon, misyon, amag, ilke ve yeterliliklerinin, modeli uygulayan
egitim fakiltelerinin liderleri tarafindan benimsenmesi ve hem 6gretim tyeleri hem de
ishirligi yapilan okullarin yonetici ve 6gretmenleri tarafindan benimsenen vizyon, misyon,
amag, ilke ve yeterlilikler haline dontstirtilmesi sarttir.

5.6.2. Demokratik Katilim

Liderlik demokratik katilimla glclenir. Liderler, birlikte calistiklart insanlarin fikirlerini
ozglrce ve guven icinde soyleyebilecekleri demokratik bir ortam yaratmalidirlar.
Amerika’daki basarili yiiksekogretim kurumlarinda, rektorle birlikte tiniversite yonetiminin
politikasini belirleyen "Miitevelli Heyet"ten, "Kavramsal Cerceve'yi yenileme komitesine
kadar hemen her seviyede karar stireclerine coklu-katilim vardir. Karar ve secme
sureclerine katilan 6gretim tyelerinin, gorislerini hicbir endiseye kapilmadan ama saygi
kurallarina uymaya 6zen gostererek aciklamast, her zaman sonucu belirlemeye yetmeyebilir
ama liderlik kurumunu giiclendirir ve yonetime "demokratik" bir nitelik verir (Ozcan,
2011). Demokratik katilim yoneticilerin goruslerini gelistirmekte, ufkunu genisletmekte
ve kurumu daha iyi yonetmelerini saglamaktadir. Okulda Universite Modelini uygulayan
liderler, 6gretim Giyelerinin karar verme sireclerine demokratik katilimint saglayan bir
yonetim olusturmalidir.

5.6.3. Degerlendirmeye Dayali Degisim

Okulda Universite’yi olusturan unsurlar arasinda isbirligi ve esgiidiimii saglayan ve
modelin gelisimini ve gelecegini planlayan "liderlik" kurumunun, sistemin "ne kadar iyi"
calistigini bilmesi ve sistemi bu bilginin 1siginda yonetmesi gerekir. Bir sistemin isini ne
kadar iyi yaptigint bilmeden yonetilmesi karanlikta yirimek gibidir. Bitin sistemlerde
oldugu gibi 6gretmen egitiminde de "degerlendirme" yonetime yol gosteren 1siktir. Bu
1s1gin glcli olabilmesi icin sistemi olusturan buitlin unsurlarin islevlerini ne kadar iyi
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gerceklestirdiklerinin bagimsiz kurumlarca degerlendirilmesi gerekir. Egitim fakiltelerinin
ulusal ve uluslararast uzman kurumlar tarafindan akreditasyon icin degerlendirilmesi,
programin bir biitiin olarak incelenmesini ve bunun periyodik olarak tekrarlanmasini
saglar. Boyle bir degerlendirme, uluslararas: standartlarda en iyi olmak isteyen egitim
fakiiltelerinin yolunu aydinlatacaktir. Okulda Universite Modeli'nin uygulandig: egitim
fakiilteleri mutlaka NCATE®® gibi uluslararast uzman kuruluslara akredite olmalidir.
Turkiye'de de 6gretmen egitiminde standartlar ve akreditasyon konusundaki calismalar
hizla tamamlanmalidir.

5.6.4. Okulda Universite Modelinde Ortak Liderlik

Universite-okul ortakligr olmadan, bu iki kurumun liderleri, 6gretim tiyeleri ve
ogretmenleri vizyonda ve eylemde ayni hedefe yonelmeden Okulda Universite kurulamaz
ve en iyi Ogretmenler yetistirilemez. Universite ve okulun c¢ok siki isbirligi yapmasiyla
hayata gecirilecek olan Okulda Universite programi, bu iki kurumun saglayacagi Ortak
Liderlik’le yonetilecektir.

Okulda Universite Projesi iki es baskan tarafindan yonetilecektir. Es baskanlar
modelin uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik calismalari birlikte
calisacaklart Okulda Universite Kurulu ile gerceklestirecektir. Es baskanlardan birisi
egitim fakiltesi'nin dekani, digeri ise isbirligi yapilan devlet okullarinin bagli oldugu
milli egitim mudirt veya isbirligi yapilan 6zel okullarin bagli oldugu tst birimlerin
yOneticisi olacaktir.

5.7. Deneyim ve Gelisim: Ogretmenlik Deneyimi, Bilimsel
Arastirma, Mesleki Gelisim ve Ogrenci Basaris1 icin Okulda
Universite

"Ogrenme"nin niteligini belirleyen en dnemli faktorlerden biri 6grenmenin gerceklestigi
"ortam"in, o ortamda 6grenilecek bilgi, beceri veya degerlerin 6grenilmesine uygunlugudur.
Ogretmen adaylarnin egitimi icin en uygun ortam ogretmenlerin isyeri olan "okul"dur.
Ogretmen olmak icin gerekli olan bilgi, beceri ve degerler bilimsel arastirma sonuclarina
gore belirlenmeli ve isyeri ortaminda, deneyimle, yaparak ve yasayarak kazanilmalidir.

Okulda Universite Modeli'nde genel bir ilke olarak 6gretmen egitimin ilk yarist
universite ortaminda ikinci yarist da okul ortaminda verilecektir. Eger bu model dort
yillik bir 6gretmen egitimi programinda uygulanirsa, ilke olarak egitimin ilk iki yili
tniversitede son iki yili da 6gretmenligin uygulama alan: olan okullarda verilecektir.
Okulda Universite Modelinin bes bucuk-alt1 yillik yiiksek lisans diizeyinde ogretmen
egitimi veren programlarinda, Giniversite mezunlarina 6gretmenlik formasyonu veren
68
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lisans-tistli Ogretmen egitimi programlarinda veya ylksek lisans sonrast 6gretmen egitimi
programlarinda uygulanmast halinde de isyeri ortaminda verilen deneyime dayali iki
yillik meslek egitiminin siiresinde veya iceriginde bir degisiklik olmayacaktir. Bir baska
deyisle, Okulda Universite Modeli'nin uygulandig: hicbir 6gretmen egitimi programinda
Yardimcr Ogretmen ve Aday Ogretmen olarak okul ortaminda deneyim kazanilan siire
toplam iki 6gretim yilindan az olmayacaktir.

Egitim fakilteleri 6gretmen adaylarinin "yardimcilik" ve "uygulama" calismalart icin
ihtiya¢c duyduklari sayida resmi ve/veya ozel ilk, orta ve lise seviyesindeki okulla isbirligi
yapacaktir. Bu okullar, Okulda Universite’'nin fiziki mekani ve uygulama merkezi olacak
ve isbirligi yapilan tiniversite ve egitim fakiiltesinin katkistyla Giniversite islevi kazanacaktir.
Egitim ve Arastirma Hastaneleri'nin tip egitimine sagladigr katk: gibi Okulda Universiteler
de 6gretmen adaylarinin deneyime ve bilime dayali bir egitim almasini, mevcut
ogretmenlerin ve 0gretim tiyelerinin mesleki gelisimini, 6gretim tyelerinin, 6gretmenlerin
ve Ogretmen adaylarinin karsilasilan sorunlart ¢cozmek icin birlikte bilimsel arastirmalar
yapmasini ve en onemlisi de dgrenci basarisinin artmasint saglayacaktir. Okulda Universite
Modeli'nde uygulama ana hatlartyla asagidaki gibi olacaktir.

5.7.1. Okulda Universite Modeli’nde Uygulamanin Anahatlari
Egitim Ortamumin Diizenlenmesi

Ogretmen egitimi icin isbirligi yapilan ilk, orta ve lise diizeyindeki okullar 6gretim
uyelerinin, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin birlikte aynt mekanda bulunmasini
ve isbirligi yapmasint mumkin kilacak sekilde diizenlenmelidir. Genel bir ilke olarak
genel kiiltiir derslerinin Gniversitede, meslek derslerinin okullarda, alan bilgisi derslerinin
de yarisinin fiziki alt yapist musait olan okullarda diger yarisinin da Giniversitede verilmesi
kabul edilebilir. Bu oran fiziki alt yapist misait olan okullarin lehine olarak artirilabilir.
Okulda Universite Modelini benimseyen milli egitim mudurlikleri ve ¢zel okul
yonetimlerinin yeni yapacaklar: okul binalarint Okulda Universite Modelini uygulayacak
sekilde insa etmeleri cok yararli olacaktir. Ogretim yeleri ve ¢gretmenler Okulda
Universite'ye 6zgii fonksiyonel bir mimarinin tasarlanmasina katk: saglamalidir.

Ogretmen Yardimcihgina Hazwrhik

Okulda Universite Modeli'nin uygulandigi dort yillik bir 6gretmen egitimi programi
icin egitim fakiltesine kabul edilen ¢grenciler, egitimlerinin ilk iki yilinda Gniversitede
genel kiltur, alan ve meslek derslerini alacak, bu derslerden alan uygulamas: olanlar
icin isbirligi yapilan okullara gidecek, gozlem, arastirma ve 6dev yapacak ve boylece
lictinc yilda baslayacak olan Okul Deneyimi ve Yardimcr Ogretmenlik dersi icin gerekli
olan bilgi, beceri ve degerleri kazanacaktir.
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Ogretmen Yardimcihigr Deneyimi

Egitim fakultesi 6grencileri ticiinct sinifa gectiklerinde, 6gretmen egitimi icin isbirligi
yapilan ilk, orta ve lise diizeyindeki okullarda gorev yapan deneyimli ve basarili Uygulama
Ogretmenlerinin smiflarina Ogretmen Yardimcist olarak yerlestirilecektir. Ogretmen
Yardimciligr gorevi iki ayrt okulda, deneyimli ve basarili iki farkli 6gretmenle toplam
iki donem calismayi1 gerektiren, bilime ve deneyime dayali, teoriyle pratigi es zamanli
olarak, hem siniftaki uygulamay: gozlemleyerek hem de uygulama yaparak 6grenme
firsatlart yaratan yapilandirmact bir 6grenme deneyimidir. Genel bir ilke olarak bir
Uygulama Ogretmeni'ne iki Ogretmen Yardimcist verilecektir. Smnifta Ogretmen Yardimcisina
duyulan ihtiyaca ve yardimcilara verilecek destegin yeterliligine baklilarak yardimet sayist
dorde kadar artirilabilir.

Ogretmen Yardimcilarimin Dersleri

Tekli 6gretim yapan okullara yerlestirilen Ogretmen Yardimcilart bu okullarda tam-
glin gorevli olacagt icin Universitedeki derslerini bu okullardaki dersler sona erdikten
sonra yine bu okul binalarindaki siniflarda alacaklardir. Bu dersler saat 16:00’da baslayabilir.
Bu amacla, ayni ¢evredeki okullarda bulunan Ogretmen Yardimcilart bu okullardan fiziki
alt yapist uygun olan birinde toplanabilir. Fiziki alt yapinin uygun olmamast halinde bu
dersler tiniversitede yapilacaktir.

Ogretmenlik Uygulamasit Deneyimi

Ogretmen Yardimciligi deneyimini basartyla tamamlayarak dordiinci sinifa gecen
ogrenciler tam giin olarak iki donem stirecek Ogretmenlik Uygulamast ve Aday Ogretmenlik
dersine baslayacaktir. Aday Ogretmenler, 6gretmenlik uygulamasi icin isbirligi yapilan
okullardaki basarili ve deneyimli usta dgreticiler olan Uygulama Ogretmenlerinin siniflarmna
yerlestirilecektir. Aday Ogretmenlik gorevi iki ayri okulda, deneyimli ve basarili iki farkls
Uygulama Ogretmeniyle toplam iki donem calismayi gerektiren, hem siniftaki uygulamay:
gozlemleyerek hem de 6gretmenlik uygulamasi yaparak teoriyle pratigi birlikte 6grenme
firsatlart yaratan yapilandirmaci bir 6grenme deneyimidir.

Aday Ogretmenler, ilk dénem Ogretmenlik Uygulamasinin ilk {i¢ haftasinda siniftaki
uygulamalar gdzlemledikten sonra Uygulama Ogretmeninin rehberliginde ogretim gorevi
Ustlenmeye baslayacak ve tstlendikleri 6gretim sorumlulugu yavas yavas artacaktir. Aday
Ogretmenler ilk uygulama déneminin en az bes haftasinda sinif veya ders 6gretmeninin
sorumlulugunu tam giin olarak tstlenecektir.
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Aday Ogretmenler, Ogretmenlik Uygulamasinin ikinci doneminde ilk {i¢ hafta siniftaki
uygulamalart gozlemledikten sonra 6gretim gorevi tUstlenmeye baslayacak ve istlendikleri
ogretim sorumlulugu yavas yavas artacaktir. Aday Ogretmenler, bu ikinci ve son uygulama
doneminin en az on haftasinda sinif veya ders dgretmeninin sorumlulugunu tam giin
olarak ustlenecektir. Ogretmenlik gorevini (istlenen aday dgretmenlere, o smifin $gretmeni
olan ve aday1 gozlemleyen uygulama 6gretmeni ile haftada en az bir defa adayi izleyen
uygulamadan sorumlu 6gretim tyesi geri bildirim verecek ve rehberlik edecektir. Geri
bildirim toplantilart, 6gretim tyesi, uygulama 6gretmeni ve aday 6gretmenin katilimiyla
yapilacak ve aday 6gretmenin performanst standart bir forma gore degerlendirilecektir.

Aday Ogretmenlerin Dersleri

Ideal olani 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi ve Aday Ogretmenlik icin
siniflara yerlestirilecekleri yedinci doneme kadar "Bilimsel Arastirma" disindaki butiin
dersleri bitirmis olmalaridir. Uygulama yapan 6gretmen adaylarinin kendilerini tamamen
ogretmenlik uygulamasina vermeleri, planlama, 6gretim ve degerlendirmeyle ugrasmalari
beklenir. Egitim fakiiltesi yonetimleri, 6gretmenlik uygulamast icin yerlestirme yapilmadan
oOnce arastirma hari¢c biitin derslerin tamamlanmasi gerektigine dair bir politika
benimseyebilir.®

Ogretmen Yardimcilarimin ve Aday Ogretmenlerin Calisma Takvimi

Ogretmen Yardimcilart ve Aday Ogretmenler’in ¢alisma takvimi tniversitenin degil,
yerlestirildikleri devlet okulu veya ¢zel okulun takvimine gore diizenlenecek, okulun
acildigr haftadan kapandigi haftaya kadar calismaya devam edeceklerdir. Bu ilke, egitim
fakultesi ve isbirligi yapilan okul yonetimleri tarafindan gerekli mevzuat degisikligi
yapildiktan ve 6gretmen yardimcilarinin okul takvimine gore gorev yapmasint mimkiin
kilacak alt yapi hazirligi tamamlandiktan sonra uygulamaya konacaktir.

Uygulama Ogretmeninin Gorevi

Ogretmenlik formasyonuna sahip deneyimli 6gretmenler, 6gretmen adaylarinin
uygulama calismalarinin planlanmasina, yuritilmesine ve degerlendirilmesine katki
saglamalart amacityla Uygulama Ogretmeni olarak gorevlendirilmektedir. Sinifina Ogretmen
Yardimcist veya Aday Ogretmen verilen Uygulama Ogretmeni, "yardimcisina" (veya
yardimcilarina) rehberlik edecek, onun kendisine egitim-6gretim islerinde yardim etmesi,
ihtiyact olan 6grencilere ders calistirmast ve bu deneyimin 6gretmen adayi veya adaylarina
oldugu kadar kendi 6grencileri icin de yararli olmast icin gerekli diizenlemeleri yapacaktir.
Uygulama Ogretmeni ayrica donem sonunda yardimcisinin veya yardimcilarinin
performansini degerlendiren bir rapor hazirlayacaktir.

9 Amerika'da genel bir ilke olarak dgretmenlik wygulamas: yapan égretmen adaylarimin ders almasina izin
verilmez.
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Uygulama Ogretmenleri secilirken Yiiksek Lisans (Master) derecesi olan deneyimli
ve basarili 6gretmenlere oncelik verilecektir.

Ogretmen Ogretim Elemanlarimin Programa Katkist

Isbirligi yapilan okullarin yonetici ve dgretmenlerinden ilgili egitim ve deneyim
kriterlerini karsilayanlar, Ogretmen Ogretim Eleman: olarak gorevlendirilecek ve égretmen
egitimi programindaki derslerin bazilarini ya tek baslarina veya akademisyen 6gretim
uyeleriyle birlikte okutacaktir.

Uygulama Ogretim Elemaninmin Gorevi

Egitim fakiiltesi mensubu olan Uygulama Ogretim Elemanlart alaninda deneyimli ve
ogretmenlik formasyonuna sahip, 6gretmen adaylarinin uygulama calismalarint planlayan,
yuriiten ve degerlendiren, kendi alaninda doktorast olan yiiksekogretim kurumu 6gretim
elemanlaridir. Uygulama Ogretim Elemanlarinin gorevi Ogretmen Yardimcist ve Aday
Ogretmen olarak kendilerine verilen egitim fakiiltesi 6grencilerinin égretmenlik meslegini
gozlemleyerek ve uygulayarak 6grenmesine rehberlik etmektir.

Uluslararasi Deneyim Kazanma

Mezun oluncaya kadar bir yil (iki donem) Ogretmen Yardimcist ve bir yil da Aday
Ogretmen olarak deneyim kazanacak olan ogrencilere bu siire zarfinda bir donem
uluslararasi egitim deneyimi kazandirmak Okulda Universite’'nin hedefleri arasindadir.
Yabanci dil bilgisi yeterli olan 6gretmen adaylart yurt disindaki okullarda Ogretmen
Yardimcist (Teacher Aid or Teacher Assistant) veya Aday Ogretmen (Student Teacher)
olarak yerlestirilecektir. Halihazirda yuritilen Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim
programlari bu tir uygulamalar icin zengin firsatlar sunabilir.

Okul Dersliklerinin Kullamilmasi

Ogretmen egitimi icin isbirligi yapilan okullarin fiziki altyapisi elverdigi lctide bu
okullardaki bazi derslikler 6gretmen egitimi programindaki dersleri vermek icin
kullanilacaktir. Universite dersleri, isbirligi yapilan okulda derslerin bittigi dgle sonu veya
aksam saatlerinde verilecek sekilde programlanabilir. Okullarin hepsinin fiziki altyapist
bu dersler icin miisait olmayabilir. Bu durumda, ayni ¢evredeki farkli okullarda bulunan
Ogretmen Yardimcilar: okullarindaki dersler bittikten sonra fiziki altyapist misait olan
bir okulda toplanarak programdaki derslerini isyeri ortaminda alabilir.
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Ogretim Uyelerine Okullarda Ofis Verilmesi

Ogretmen egitimi programinda gorevi olan dgretim tyelerinin isbirligi yapilan
okullardan fiziki altyapist misait olanlarda ofisleri olacak, 6gretim tyeleri calisma
saatlerinin yarisini bu ofislerde gecirecektir. Bu ofisler 6gretim tyelerinin bilimsel
calismalarini Giniversite ortaminda oldugu gibi devam ettirmelerini saglayacak sekilde
tefris edilecektir.

Okul Yoneticisi ve Ogretmenlerin Siiveclere Katilimi

Isbirligi yapilan milli egitim midirliigi ve ona bagl okullarn yonetici ve dgretmenleri
arasindan Okulda Universite Modeli'nde gorev alanlar 6gretmen egitimi programinin
olusturulmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine iliskin biitiin stireclerde
aktif olarak yer alacaktir.

Uygulama Okullarinda Bilimsel Arastirmalar Yapilmasi

Ogretim Uyeleri egitimle ilgili arastirmalarini ve egitsel yenilik denemelerini isbirligi
yapilan uygulama okullarinda okul yonetimiyle isbirligi yaparak, 6gretmenler ve 6gretmen
adaylartyla isbirligi icinde planlayacak ve uygulayacaktir. Arastirmalarda 6ncelik, isbirligi
yapilan okullarin karsilastigi sorunlara ve bu okullardaki 6grencilerin basarisini artirmaya
yonelik projelere verilecektir.

Isbirligi Yapilan Yonetici ve Ogretmenlere Ucret Odenmesi

Isbirligi yapilan devlet okullart veya 6zel okullarda veya onlarin bagli oldugu
kurumlarda gorevli yonetici ve 6gretmenlerden Okulda Universite Modeli'nin
uygulanmasinda sorumluluk tstlenen Milli Egitim Mudirligiu gorevlileri veya Ozel
Okullar Uygulama Koordinatorl, Uygulama Okulu Mudirt, Uygulama Okulu Koordinator
ve Uygulama Ogretmenlerine hizmetlerinin karsiligr olarak Milli Egitim Bakanligi ve YOK
tarafindan imzalanan isbirligi protokoliinde (MEB, 1998a) belirlenen bir ticret 6denecektir.
Ayrica Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinda okuyan ¢grencilerin
uygulama calismalarina katk: saglayan okul yoneticileri ve rehber 6gretmenlere de
(psikolojik danisman) ticret ddenecektir.

Universite Mensuplarina Ucret Odenmesi

Okulda Universite Modeli'nin uygulanmasinda Fakiilte Uygulama Koordinatéri,
Boliim Uygulama Koordinatorii ve Uygulama Ogretim Elemant olarak sorumluluk tistlenen
ogretim elemanlarina hizmetlerinin karsiligt olarak bir 6deme yapilacaktir. Bu uygulama

halen yurtrlikte olan mevzuata uygundur.
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Ogretmen Yardimcilarina ve Aday Ogretmenlere Ucret Odenmesi

Okulda Universite Modelinde Yardimci Ogretmen ve Aday Ogretmen olarak sorumluluk
ustlenenlere hizmetlerinin karsiligr olarak belli bir Gicret 6denmesi icin mevzuat
diizenlenecek ve kaynak bulunacaktir.

Okulda Universite Anlasmas: Yapilmast
Ogretmen egitimi veren (iniversite ve egitim fakiiltesi yonetimleri ile dgretmen egitimi
icin isbirligi yapilarak Okulda Universite islevi kazandirilacak ilkokul, ortaokul ve lise

dizeyindeki kamu ve 6zel okul yonetimleri ile onlarin bagli oldugu st yonetim birimleri
arasinda bir anlasma imzalanarak, yapilan isbirligi yasal bir zemine oturtulacaktir.
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6. ARASTIRMANIN SONUCLARI VE TURKIYE ICIN
ONERILER

6.1. Arastirmanin Sonuclari

Ogretmen egitimi programlarinin yapisina, icerigine ve yontemine iliskin evrensel
ilkeler heniiz olusmus degildir. Ogretmen egitimcileri arasinda 6gretmenlerin sahip
olmasi gereken bilgi, beceri ve degerlerin neler oldugu, ne zaman ve nasil 6grenilmesi
gerektigi konusunda ortak bir goriis yoktur (Levine, 2006: 5). Ogretmen egitimi modelleri
tilkeler arasinda buytik farkliiklar gostermektedir. Bazi tilkeler kendi icinde farkli modeller
uygulamaktadir. Bazi tiniversiteler ise birden fazla model uygulayarak 6gretmen egitimi
vermektedir (Darling-Hammond ve Lieberman, 2012). Ogretmen egitiminde son donem
Ogretmenin ne bilmesi, ne yapabilmesi ve hangi mesleki degerlere sahip olmasi gerektigidir.
Tartisilan bir diger 6nemli konu da 6gretmen egitimi veren kurumlarin nasil yapilandirilmasi
gerektigidir.

Bu calismanin amaci, 6gretmen egitiminin kavramsal cerceve, mifredat, yontem,
ogretim Uyesi, 6grenci secimi, liderlik ve uygulama boyutlarini yeniden yapilandirarak,
ogretmenligin cazip ve saygin bir "meslek" olarak taninmasini saglayacak yeni bir
ogretmen egitimi modeli gelistirmektir. Bu amact gerceklestirmek icin Turkiye’deki ve
ogretmen egitimi alaninda reform calismalart yapilan diger tilkelerdeki gelismeleri
inceleyen ve "Okulda Universite" ad1 verilen bir model gelistiren bu ¢alismanin sonuglari
su sekilde ozetlenebilir:

Lisans Diizeyinde Ogretmen Egitimi Artik Yeterli Degildir

Cocuk ve genclere Ogretilmesi gereken bilgi ve becerinin katlanarak cogaldigi, sosyal
ve kaltirel cesitliligin hizla arttigi, yabanci dil bilmenin, demokratik degerleri benimsemenin,
cevreyi korumanin ve dijital okur-yazarligin insanligin ortak paydast haline geldigi bir
diinyada, lisans dizeyindeki dort yillik 6gretmen egitimi programlarinin bilgi caginda
gorev yapacak ogretmenleri hazirlamaya yetmedigi konusunda uluslararast ortak bir
goriis olusmaya baslamistir (Levine, 2006; Darling-Hammond ve Lieberman, 2012). Bu
gorlisin dnemli bir gostergesi diinyanin gelismis tilkelerinde lisans diizeyinde verilen
Ogretmen egitimi programlarinin siresini uzatan ve icerigini genisleten programlarin
ortaya cikmis ve yayginlasmis olmasidir.
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Dort yillik 6gretmen egitimine alternatif model gelistirme calismalart bu alanda reform
calismalart yapan baska ulkelerde de vardir. Bunlar arasinda Finlandiya, Hollanda,
Ingiltere, Almanya, Singapur, Hong Kong, Kanada ve Avustralya sayilabilir. Bu tilkelerden
bazilarinda dort yillik 6gretmen egitimi tamamen terk edilmis, bir kisminda ise dort yillik
modelin yani sira bes, altt hatta yedi yil ve daha fazla siiren modeller uygulamaya
konmustur (Darling-Hammond ve Lieberman, 2012).

Sadece "Ogretmenlik Sertifikast"” Veren Lisans-Sonrast Programlar Basarili
Degildir

Hemen her tilkede zaman zaman karsilasilan bir sorun olan "artan 6gretmen ihtiyact"nt
karsilamak icin ortaya c¢ikan ve sadece 6gretmenlik sertifikast veya formasyon egitimi
veren programlarin basarili oldugunu séylemek mimkiin degildir. Bu tir programlarin
homojen bir yapist yoktur ve aralarinda icerik, yontem ve stre acisindan 6nemli farkliliklar
vardir (Woolfolk, 1989). Bu programlarin bircogunda 6gretmen adaylari, 6gretmenlik
meslegine iliskin bir grup egitim dersi almakta ve bir sire de uygulama yapmaktadir.
Ancak sertifika almak icin gereken derslerin sayisi, kredisi ve 6gretmenlik deneyiminin
niteligi kurumdan kuruma oldugu kadar tlkeden tilkeye de degismektedir. Stiresi bir
donem ile iki yil arasinda degisen programlar vardir. Bu sertifika programlarinin bir
kismi ise, Amerika ve Ingiltere’de gorildiigii gibi ihtiya¢ duyulan bir alanda tiniversite
diplomasi olan 6gretmen adaylarint dogrudan 6gretmen olarak gorevlendirmekte,
formasyon egitimini ise hafta sonlarinda ve yaz tatillerinde vermektedir (MacBeath, 2012;
Cochran-Smith ve Zeichner, 2005). Ogretmenlik sertifikast veya formasyonu diizeyinde
egitim veren lisans sonrast programlardan mezun olan basarili 6gretmenlerin var oldugunu
inkar etmek mimkiin degildir. Ancak bu programlardan mezun olan 6gretmenlerin
genel olarak basarili oldugunu gosteren hicbir bilimsel arastirma yoktur (Cochran-Smith
ve Zeichner, 2005).

Meslek Egitimini Tamamlamadan Ogretmen Olmay: Saglayan "Alternatif
Programlar" Basarili Degildir

Ogretmen adaylarini, 6gretmenlik formasyonu egitimi vermeden smnuflara yerlestiren
ve meslek egitimini hafta sonlart ve yaz tatillerinde veren programlar "alternatif programlar”
olarak adlandirilmaktadir. Bu modelin en bilinen ¢rnekleri Amerika’da "Amerika I¢in
Ogret" (Teach for America), Ingiltere’de ise "Okul Merkezli Ogretmen Egitimi Programi"dir
(School Centred Initial Teacher Training Programme). Ogretmen bulmakta zorlanilan
yerlerde bu soruna acil bir ¢o6ziim bulmak icin tasarlanan ve meslek egitiminin stiresini
ve Onemini azaltan bir uygulamadir. Geleneksel cirak-kalfa-usta modelini "kalfa" ve
"usta" olmadan uygulamaya calisan, "ciraklart" hi¢c hazirlamadan hizmet verecekleri
insanlarla bas basa birakan, ama onlardan usta gibi performans sergilemesini isteyen
bu model, heniiz bir basart saglamis degildir.
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Formasyon Egitimi Veren Lisans-Sonrast Programlar: Basarili Kilacak
Mesleki Egitim Normlar: Olusmamastir

Ogretmen yetistirmek icin acilan kurumlarin yiiz elli yili askin bir tarihi vardir. Onceleri
orta ogretim dizeyinde olan bu kurumlar zamanla geliserek liseden sonra dort yillik
oOgretmen egitimi veren kurumlara dontismiis ve son elli yil icinde de tniversitelerin
biinyesinde yer almaya baslamistir. Ozel olarak ogretmen egitimi vermek icin acilan bu
kurumlarin varligina ragmen, 6gretmen egitimini farkli sekillerde veren bircok "lisans-
sonrast" (post-baccalaureate) veya "yiksek lisans" programi ortaya ¢ikmistir. Ginimuizde
universite mezunlarina farkl sekillerde 6gretmenlik egitimi veren bu programlarin bircok
cesidi bulunmaktadir (Woolfolk, 1989; Darling-Hammond ve Lieberman, 2012). Bu
programlarin bazilart bir donem stirmekte, bazilart bir yil veya daha uzun zamanda
tamamlanmaktadir. Bir kismi "egitimde yiiksek lisans" (master) diizeyinde 6gretmen
egitimi vermekte, diger bir kismi ise belli bir alanda lisans egitimi olan Universite
mezunlarint hi¢ egitim vermeden 6gretmen olarak gorevlendirmektedir (Levine, 2000;
(Zeichner, 1989; Woolfolk, 1989; Cochran-Smith ve Zeichner, 2005).

So6z konusu "6gretmen egitimi kargasasi" bir "sonu¢"tur ve sorunu anlamak icin bu
duruma yol acan sebepleri incelemek gerekir. Nuifus artist, zorunlu 6gretim sliresinin
uzamast ve sinif mevcutlarinin kiictilmesi gibi sebeplerle 6gretmen ihtiyacinin artmasi
ve mevcut ogretmen egitimi programlarinin ihtiyact karsilayamamasi bu tiir alternatif
programlarin ortaya ¢ikmasina yol acmistir (Woolfolk, 1989; Cochran-Smith ve Zeichner,
2005).

Lisans-Ustl veya lisans sonrasit 6gretmen egitimi programlarinin ortaya ¢ikmasinin
sebeplerinden birisi de egitim fakiltelerinde verilen 6gretmen egitiminin yeterli olmadigina
dair yaygin algidir. Tirkiye, Amerika ve Ingiltere gibi tilkelerde gorilen 6grenci
basarisindaki yetersizlik bu algry1 giiclendirmekte, reform arayislarini hizlandirmakta ve
"geleneksel" 6gretmen egitimi programlarina alternatif programlarin ortaya ¢cikmasina
yol acmaktadir. Dort yillik "geleneksel" 6gretmen egitimi programlarina alternatif olarak
ortaya c¢ikan bu lisans-tisti programlari kendi icinde iki gruba ayirmak mimkindir.
Birinci grupta tiniversite mezunlarina sadece "6gretmenlik sertifikasi" veya "formasyonu"
kazandiran programlar vardir. Ikinci grupta ise tiniversite mezunlarmna "ylksek lisans"
dizeyinde 6gretmen egitimi veren programlar bulunmaktadir.

"Egitimde" Yiiksek Lisans Veren Programlarin Cok Az1 Basarilh Olmustur
Lisans-sonrast baslayan "lisans-tisti" Ogretmen egitimi programlarinin bir kismi

"egitimde yiksek lisans" diizeyindedir. Amerika’da uzun bir gecmisi olan bu programlarin
ortaya ¢cikmasinin 6nemli sebeplerinden birisi 6gretmen egitiminin kalitesini ylikseltmektir.
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Ogretmen egitimini yiiksek lisans (master) diizeyinde veren bu programlarin zaman
icinde iki degisik formu olusmustur. Bunlardan birisi "Master of Education" (MEd), digeri
ise "Master of Arts in Teaching" (M.A.T.) olarak anilmaktadir. Aralarinda farklar olmasina
ragmen ikisi de egitimde yiiksek lisans vermektedir. Ogretmen egitimini yiiksek lisans
diizeyinde veren programlari isimlerine gore degil de "yapilari'na gore gruplandirmak
daha anlamli olacaktir. Mesela, 6gretmen egitimini ylksek lisans diizeyinde veren
programlarin bir kisminda "lisans" programi yoktur. Bu kurumlarin egitim fakiltesinde
veya bu tir lisans-tisti programlarin uygulandigi birimlerinde sadece yiiksek lisans
diizeyinde egitim verilmektedir. Bu tir programlarda icerigin, yontemin ve siirenin ayni
oldugunu soylemek mimkin degildir. Ancak basarili programlarda stirenin ortalama
iki yil oldugu gorilmektedir. Ogretmen egitimini yiiksek lisans diizeyinde veren
programlarin bir kisminda ise "lisans" ve "yuiksek lisans" programlari entegre edilmis
olarak birlikte verilmektedir. Bu programlarda 6¢grenciler meslek derslerini almaya ve
ogretmenlik uygulamasi yapmaya lisans egitimleri sirasinda baslamaktadir. Aralarinda
farklar olmakla birlikte ortalama olarak bu programlarin bes-bucuk yil sirdigi
gorilmektedir.

Basarilh Orneklere Ragmen "Egitimde" Yiiksek Lisans Modeli Bilgi Cagt
Icin Yeterli Degildir

Ogretmen egitimini "egitim ylksek lisanst" (master) yaptirarak veren dgretmen egitimi
programlart Amerika’da 20. ylizyilin basindan bu yana uygulanmaktadir. Bu programlarin
bir kismt sadece "lisans-tisti" egitim vermekte ve iki yil civarinda sirmektedir. Diger bir
kismi ise "lisans" ve "yliksek lisans" programlarini birlestirerek "egitim yiiksek lisans1"
vermekte ve bes-bucuk yil veya daha fazla sirmektedir. Amerika’da su anda 6gretmenlerin
% 45 kadarinin egitimde yiiksek lisanst vardir. Buna %6 kadar olan egitim uzmanlari
ve % 1 kadar olan egitim doktorali 6gretmenleri de ekleyince Amerika’da 6gretmenlerin
% 55 kadarinin egitim alaninda lisans Gsti egitimi aldig1 gorilmektedir (U.S. Statistical
Abstracts, 2012: Tablo: 255). Yaklasik tic-bucuk milyon kadar 6gretmenin bulundugu
Amerika’da 6gretmenlerin bu seviyede egitim gormiis olmast bir basaridir. Ancak Amerikan
ogretmen egitimindeki bu basarinin 6grenci basarisina yansidigint soylemek mimkiin
degildir. Amerika’da yerel, ulusal ve uluslararasi testlerde cok net olarak gorilen bir
"basart acigt" (achievement gap) sorunu vardir. Uluslararasi basart testlerinde Amerikali
ogrenciler ortalarda yer almaktadir ve Finlandiya gibi basarili tilkelerle Amerika arasinda
onemli bir "basart acig1t" bulunmaktadir. Ulusal testlerde ise en disik ve en yiksek
basari gosteren 6grenciler arasindaki acik cok fazladir (U.S. Statistical Abstracts, 2012).

Amerika’da ¢cok yayginlasmis olan "egitimde yiiksek lisans" programlart arasinda

icerik, yontem ve slre acisindan farkliliklar vardir. Ancak bu farkliliklara ragmen bu
programlarin ortak 6zelligi "pedagoji" agirlikli olmasidir. Bir baska deyisle bu programlar
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esas olarak egitim ve Ogretimin nasil yapilmasina iliskin "bilim ve sanat"in ogretilmesi
icin tasarlanmustir. Daha basit bir ifade ile, bu programlarin ana temasi 6gretim yontem
ve teknikleridir. Finlandiya ve Hollanda’da uygulanan ve alanda yiksek lisans gerektiren
modellerde ise 6gretmen adaylarinin 6gretecekleri konuda yuksek lisans yapmasi
istenmektedir. Tabii ki 6gretim yontemleri cok dénemlidir ama iyi derecede alan bilgisine
sahip olmadan yontem 6grenmenin bir anlami yoktur (Shulman, 2005).

"Alanda" Yiiksek Lisans ve Ogretmen Egitimini Birlikte Veren Basarili
Modeller Ortaya Cikmustir

Bu programlarda ¢gretmen adaylari belli bir alanda "lisans", "yiiksek lisans" ve
ogretmenlik "meslek egitimi'ni birlikte almaktadir. Ogretmen adaylart hem dgretecekleri
alanda yiksek lisans yaparak uzmanlasmakta hem de 6gretmenlik meslek egitimi
gormektedir. Bu modelde 6gretmen adaylart alan secimini ve o alanda ¢gretmenlik
egitimi basvurusunu es zamanlt olarak yapmaktadir. Ogrenciler uzmanlasacaklart alanla
ilgili programlarinda ikinci yila gectiklerinde ¢gretmenlik meslek derslerini de almaya
baslamaktadir. Bu uygulama 6gretmen adaylariin teori ve pratigi es zamanlt 6grenmelerini
saglamaktadir. Bu modelin en basarili 6rnegi Finlandiya’da bulunmaktadir. Finlandiya
egitim fakiltelerinde 6grenciler hem lisans hem de yiiksek lisans tezi hazirlamakta ve
ilgili bakanligin verilerine gore 6gretmen adaylart alanda ylksek lisans gerektiren
ogretmen egitimi programlarint bes ile yedi-bucuk yil arasinda tamamlamaktadir (Sahlberg,
2012: 8-10).

"Alanda" Yiiksek Lisans Sonrast Ogretmen Egitimi Veren Basarih Modeller
Ortaya Cikmastir

"Alanda" ylksek lisans sonrast (post-master) modelde 6gretmen adaylari 6nce belli
bir bilim dalinda "lisans" ve "lisans usti" egitimlerini tamamlamakta daha sonra da o
alanda ogretmenlik meslek egitimi almak icin egitim fakiltesine basvurmaktadir. Bu
modelin Finlandiya ve Hollanda’da basartyla uygulandigt gortilmektedir. Finlandiya’da
yukarida anlatilan "alanda yiksek lisans" ve "meslek egitimi'nin birlikte verildigi modelle,
"yiksek lisans sonrasi" meslek egitiminde uygulanan 6gretmen egitimi mifredati tamamen
aynidir. Bu model normal sartlarda iki yil sirmektedir.

Hollanda’da da benzer bir "yiiksek lisans sonrast" ¢gretmen egitimi programi
uygulanmaktadir. Ancak Hollanda’da "yuksek lisans sonrasi" modelin iki farkli sekli
vardir. Birinci sekilde, Finlandiya’da oldugu gibi bir bilim dalinda ytiksek lisanst olanlar
ogretmen olmak icin egitim fakultesine basvurmakta ve 6gretmenlik formasyonu
kazanmaktadir. Bu program bir yil sirmektedir.
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"Alanda" Yiiksek Lisansi Olanlara "Egitim" Yiiksek Lisansi1 Veren Modeller
Ortaya Cikmustir

Hollanda’da uygulan ikinci tiir "yiiksek lisans sonrasi" 6gretmen egitimi programi iki
yil sirmektedir. Bu programda bir bilim dalinda "ylksek lisansi" olan 6gretmen adaylari
iki yil boyunca 6gretmenlik meslek egitimi almakta ve egitimde "yiiksek lisans" derecesini
kazanmaktadir. Bu programdan hem bir bilim dalinda "ylksek lisansi" hem de egitimde
"viksek lisanst" olan "iki yiksek lisansli" 6gretmenler yetismektedir (Hammerness,
Tartwijk ve Snoek, 2012: 55-56). Ogretmenlik mesleginde uzmanlasmak, meslegin hem
bilimsel hem de sanatsal boyutunu icsellestirerek ustalasmak icin deneyim sarttir.

Meslek Egitimin "Siiresi" ve "Siireci"yle Ilgili Normlar Olusmustur

Bu calismanin 6nemli sonuclarindan birisi de meslek egitimin ne kadar sirmesi ve
nasil olmasiyla ilgilidir. Hem 6gretmen egitimi alaninda hem de diger sektorlerde verilen
meslek egitimine iliskin calismalar bu konuda sunu gostermektedir: Bir meslek tam giin
calisarak iki yilda ogrenilebilir. Bu kural ilk defa Flexner (1910) tarafindan doktorlarin
egitimi icin Onerilmis ve uygulanmaya baslanmustir.

Farkli Gilkelerdeki basarili 6gretmen egitimi programlarinda da, iyi bir genel kultur
ve alan egitimi almis 6gretmen adaylarina iki yillik bir egitimle mesleki bilgi, beceri ve
degerlerin kazandirilabildigi gorilmektedir. "Lisans sonrast", "ylksek lisans" ve "yiiksek
lisans sonrast" programlarda 6gretmenlik meslegini iki yil icinde basartyla 6greten
programlara Amerika’dan, Finlandiya’dan, Hollanda’dan ve Almanya’dan 6rnekler metin
icinde verilmistir.

Meslek egitiminde siire kadar stire¢ de onemlidir. ki yillik meslek egitiminin icerigini
olusturan dersler ve uygulamalar bir blok halinde degil, uzmanlik alanindaki derslerle
es zamanli Ogrenildigi zaman daha basarili olmaktadir. Flexner'in 6nerdigi modelin siiresi
degil ama siireci zaman icinde bu yonde bir degisime ugramis ve mesleki uygulamalar
son iki yildan once yapilmaya baslanmistir. Ogretmen adaylart hem alan derslerini hem
de meslek derslerini es zamanli almalidir. Ogretmen egitiminde bu uygulamanin en
basarilt 6rneginin Finlandiya’da uygulanan ytiksek lisans diizeyindeki 6gretmen egitimi
programt oldugu soylenebilir (Sahlberg, 2012).

6.2. Turkiye icin Oneriler

Diinya hizla degismekte ve kiiresel bilgi toplumunda egitim dahil her sey sadece
ulusal degil uluslararas: standartlara gore de degerlendirilmektedir. Turkiye'nin 2023
hedeflerini gerceklestirmesi, cagdas medeniyete ulasmasi ve ona katki saglamasi icin
yeni nesilleri diinya ile konusacak, diinya ile calisacak ve diinya ile yarisacak sekilde
yetistirmesi sarttir. Her sinifta, uluslararas: standartlara gore en iyi sekilde yetismis, Turk
ktltirtint bilen, diinyay: tantyan, bilgi cagini ve kiiresellesmeyi anlamis, demokrasiyi
yasayan, cevreyi koruyan, 21. yuzyil becerilerine sahip, sinifindaki biitin 6grencileri
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farkliliklart ne olursa olsun en iyi sekilde egitebilen bilgili, becerili ve erdemli bir
ogretmen olmadan boyle yiiksek nitelikli nesiller yetistirilemez. Egitimde basarili olan
veya basart saglamak icin calisan tlkelerde yapilan 6gretmen egitimi reform calismalari
gostermektedir ki dort yillik modeller artik yeterli degildir. Ayni sekilde, zaman zaman
her toplumda ortaya cikan 6gretmen acigini kapatmak icin uygulanan veya cok iyi
niyetlerle 6gretmenlerin kalitesini ylkseltmek icin denenen lisans sonras: 6gretmen
egitimi programlari da basarili olamamustir. Basarili bazt 6rnekleri olmakla birlikte, esas
olarak formasyon egitimi veren lisans sonrast programlar birbirinden cok farklidir ve
bu programlarin mesleki egitimini standartlastiracak normlart olusmamustir. Ogretmen
egitiminin gelecegi; alanda yiiksek lisans diizeyinde uygulama-merkezli meslek egitimidir.
Turkiye eger ogretmen egitiminde bir fark yaratmak istiyorsa alanda ytiksek lisans
dizeyinde 6gretmen egitimi veren modelleri tercih etmelidir. Bu anlayisla raporun icinde
sunulan dort modelden Turkiye icin "Alanda Yiksek Lisans Modeli" ve "Alanda Yiksek
Lisans Sonrasit Model" onerilmektedir.

Turkiye’'nin 6gretmen egitimi sistemini yeniden yapilandirarak kiiresel standartlara
gore en iyi olan, ulusa ve insanliga hizmet edecek tstiin nitelikli 6gretmenler ve 6grenciler
yetistirmesi icin yapmasi gerekenler sunlardir:

Ogretmen Egitiminin Yiiksek Lisans Diizeyinde Olmas Icin Yasal Diizenleme
Yapimaldar.

Turkiye en kisa zamanda anaokulundan lise son sinifa kadar her kademedeki okulda
ogretmen olacaklarin bir bilim dalinda "ylksek lisans derecesi'ne ve deneyime dayali
toplam iki yil siiren (veya iki yildan uzun siireye yayilsa da toplam uygulama kredisi
iki yillik o6gretime esit olan) meslek egitimine sahip olmalarini zorunlu kilan bir yasal
dizenleme yapmalidir.

Ogretmen Egitimi Icin Onerilen Okulda Universite Modeli-1: Alanda Yiiksek
Lisans Modeli

Turkiye'nin kendi alaninda yiksek lisans derecesinde uzmanlik egitimi almis ve iki
yil siiren (veya toplam olarak iki yillik ders kredisine tekabiil eden) deneyime dayali
meslek egitimi almis 6gretmenler yetistirebilmek icin benimseyecegi modellerden birisi
bu calismanin Kavramsal Cerceve kisminda anlatilan "Alanda Yiksek Lisans Diizeyinde
Okulda Universite Modeli"dir.

Bu model uygulandigi zaman, 6gretmen adaylart egitimlerinin ilk iki yilini Gniversite-
merkezli olarak tamamlayacak, mimkin oldugunca alan deneyimi kazanacak ve bir
ogretmene yardimcilik yapacak sekilde hazirlanacakur. Uclincii sinifa gecince isbirligi
yapilarak Okulda Universite’ye déntistiiriilen uygulama okullarinin bir sinifina Ogretmen
Yardimeist olarak yerlestirilecektir. Tki ayrt okulda tamamlanan ve toplam iki donem
stiren "yardimcilik" gorevini basariyla tamamlayan 6grenciler, dordiinct sinifta yine iki
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donem siirecek ve iki ayri okulda yapilacak olan Ogretmenlik Uygulamasi icin Aday
Ogretmen olarak isbirligi yapilan okullardaki deneyimli 6gretmenlerin siniflarina
yerlestirileceklerdir.

Alan Yiiksek
Lisans Tezi

i3] .. ve Uygulama

8 Ogretmenlik yeu

& Uygulamasi1

:c?) Ogretmen ve Dersler

< Yardimciligt °
‘g ve Dersler

[ ]
Genel Kiiltiir, m”

© Alan ve Meslek Uzmanlik ve
g Dersleri 2 Ustalik

g Kalfalik- (Expertise and

E (Journeyman) Mastery)
B Ciraklik

,‘5‘0 (Apprenticeship)
'S}

1.Yd 2.Y1d 3.Y1l 4.Y1l 5.Y1l 6.Y1l
Alanda Yiiksek Lisans Diizeyinde Okulda Universite

Ogretmen Yardimciligi ve Ogretmenlik Uygulamas: stiresince adaylara deneyimli sinif
ogretmenleri ve dgretim Uyeleri rehberlik edecektir. Ogretmenlik uygulamasini tamamlayan
adaylar, ogretecekleri alanda uzmanlik kazanmak icin ylksek lisans derslerine ve tez
calismalarina baslayacakur. Yiiksek Lisans Diizeyinde Okulda Universite Programi altt
yulliktir. Ancak bu stre 6gretmen adaylarinin bireysel basarilarina gore degisebilir.

Ogretmen Egitimi Icin Onerilen Okulda Universite Modeli-2: Alanda Yiiksek
Lisans Sonrasi1 Model

Turkiye'nin kendi alaninda yiksek lisans diizeyinde uzman olan ve deneyime dayali
iki yillik meslek egitimi almis 6gretmenler yetistirebilmek icin benimseyecegi ikinci
model bu calismanin Kavramsal Cerceve kisminda anlatilan "Alanda Yiiksek Lisans
Sonrast Okulda Universite Modeli"dir. Bu model uygulandigi zaman programa
sadece Ogretmenlik yapilacak bir alanda yiksek lisansini tamamlamis 6grenciler alinacaktir.

Secilerek programa alinan 6grenciler, iki yil siiren bir 6gretmenlik meslek egitimi
alacaktir. Birinci yil iki farkli uygulama okulunda ve iki farkli 6gretmenin yaninda
Ogretmen Yardimcist olarak c¢alisacak ve es zamanli olarak da meslek derslerini alacaktr.
Dersler, yardimcilik gorevinin bittigi saatlerde olacak ve uygulama okullarinda verilecektir.
Ikinci yil ise yine iki farkli uygulama okulunda iki farkli uygulama dgretmeninin simnifinda
Ogretmenlik Uygulamasi yapacaktir. ki yil siiren Ogretmen Yardimciligi ve Ogretmenlik
Uygulamasi stiresince adaylara deneyimli uygulama 6gretmenleri ve 6gretim tyeleri geri
bildirim verecek ve rehberlik edecektir.
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Ogretmenlik

Uygulamasi
Ogretmen (Kalfalik-
Yardimcilig: Journeyman)
(Crraklik-
Apprenticeship) mﬁ
Ogretmenlik Yapilacak y
Bir Alanda Lisans ve

Yiiksek Lisans Egitimi mﬁ
=
=

Ogretmen Olma Siireci

Bes Yil Lisans ve Yiiksek Lisans Egitimi  Iki Y1l Meslek Egitimi

Alanda Yiiksek Lisans Sonrasi Okulda Universite

Adaylarin 6gretmen olmak icin toplam kac yil 6gretim gorecegi onlarin yiksek lisans
egitimlerini tamamlama strelerine gore degisecektir. Meslek egitimi iki yil siirecegi icin
lisans ve yuksek lisans egitimlerini bes yilda tamamlayan adaylar icin bu siire yedi yil
olacaktir.

Egitim Fakiilteleri Doktora Programu Olan Universitelerde Acilmal ve
Ogretmen Egitiminde Uzmanlagsmaldr.

Sinifindaki butin ogrencileri egitebilecek, bilgili, becerili ve erdemli 6gretmenler
yetistirebilmek icin yapilmasi gereken islerden birisi, 6gretmen egitimi programlarinin
en az ilgili iki alanda doktora programi acabilen universitelerde acilmasidir. Bu alanlardan
birisi egitim, digeri de fen edebiyat fakiltesi olmalidir. Bu iki alanda doktora programi
acamayan Universitelerdeki ogretmen egitimi programlart kapatilmali ve diger
universitelerdeki programlarla birlestirilmelidir. Egitim fakulteleri 6gretmen egitimi
alaninda uzmanlasmali ve Ogretim Uyelerini basarili 6gretmenlik deneyimi olan
akademisyenler arasindan secilmelidir.

"Okulda Universite"ye Doniistiiriilecek Uygulama Okullar: Ogretmenlik
Uygulamasi Alanminda Uzmanlasmalidar.

Ogretmen adaylart okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalarini bu calismada

"Okulda Universite" olarak adlandirilan ve 6gretmenlik uygulamasi alaninda uzmanlasan
okullarda yapmalidir. Bu okullarda, 6ncelikli olarak kendi alaninda ve egitimde yiiksek
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lisans derecesi olan deneyimli 6gretmenler gorevlendirilmelidir. Bu calismanin Kavramsal
Cerceve kisminda aciklanan Okulda Universite Modeli, 6gretmen egitimi programi olan
Universite ve egitim faklltesinin Milli Egitim Bakanlig1 ve okullar ile (kamu veya 6zel
okullar) isbirligi yaparak olusturacag: yeni bir yapilanmadir. Okulda tniversitenin fiziki
mekanu, isbirligi yapilan ilkokul, ortaokul veya lise binasi olacaktir. Universite ve egitim
fakiltesi, 6gretmen egitimiyle ilgili 6gretim tyelerini, 6gretmen aday1 olan ¢grencilerini
ve egitim arastirmasi projelerini 6gretmen egitimi icin isbirligi yapilan okula tastyacak
ve isbirligi yapilan okul, "Okulda Universite" olarak yeniden yapilandirilacaktir.

Okulda Universite, orgiin ve yaygin meslek egitiminin ayni ¢ati altinda gerceklesecegi
karma veya "melez" bir yapilanma olacaktir. Okulda Universite’lerde égretmen adaylar,
"ogretmen yardimcist" ve "aday ogretmen" olarak deneyimli 6gretmenlerin yaninda
calisacak, o ogretmenleri gozlemleyecek, gorevli olduklari siniflarda bulunan basarist
distk ogrencilere ders calistiracak ve ¢grenci basarisinin artmasina katki saglayacaktir.
Ogretim tiyelerinin bu okullarda ofisleri olacak ve 6gretim yeleri zamanlarinin en az
yaristni bu okullarda gecirecektir. Ogretim tiyeleri bu okullarda 6gretmenlerle birlikte
(co-teaching) veya yalniz olarak derslere girecek ve ¢gretmenlige iliskin deneyimlerini
artiracaktir. Bu okullarda karsilasilan egitime iliskin sorunlar 6gretim Uyeleri, 6gretmenler
ve Ogretmen adaylarinin birlikte tasarlayip uygulayacaklart projelerle bilimsel olarak
arastirtlacak ve coziilecektir. Akademisyen ogretim tyeleri ve deneyimli 6gretmenler,
okulda gorevli bitiin 6gretmenlerin mesleki gelisimine hizmet ici egitim yoluyla katki
saglayacaktir. Uygulama 6gretmeni (mentor) olarak gorev yapacak dgretmenler bu goreve
baslamadan 6nce uygulama dgretmenligi egitimi alacaktir. Ogretmen egitimi programindaki
dersler, oncelikli olarak egitim dersleri bu okullardaki dersliklerde yapilacaktir. Deneyimli
okul yoneticileri ve 6gretmenlerin 6gretmen egitimi programindaki derslerden uygun
olanlart yalniz olarak veya ogretim Uyeleriyle birlikte vermesi saglanacaktir. Okul
yoneticileri ve 0gretmenlere, 6gretmen adaylarinin secimi, yetismesi ve degerlendirilmesinde
yetki ve sorumluluk verilecektir.

Kisacast, tiniversiteler ve okullar, Okulda Universite catist altinda 6gretmen adaylarinin
egitimi, 0gretmenlerin ve Ogretim Uyelerinin mesleki gelisimi, yerel egitim sorunlarinin
arastirilmast ve 6grenci basarisinin artirilmast icin isbirligi yapacaktir. Okulda Universite'ler,
egitim ve arastirma hastanelerinin tip egitimine yaptigi katkinin benzerini 6¢gretmen
egitimine yapacak ve 6gretmen egitiminde bir Tirkiye markasinin yaratilmasini saglayacaktir.

Ogretmen Egitimi icin Universite-Okul Ortakhigr Kurumsallasmalidir.
Egitim fakiltelerinin, 6gretmen egitimi icin anaokulundan liseye kadar her kademedeki

okulla 6gretmen egitiminin her alaninda esit haklara sahip bir "ortaklik" tesis etmesi
saglanmalidir. Ogretmen adaylarinin iki yil siirecek veya toplam iki yillik ders kredisine
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tekabil edecek mesleki deneyimi, 6gretmenlerin ve 6gretim Giyelerinin mesleki gelisimi,
ogretmen adaylarinin, 6gretmenlerin ve 6gretim tyelerinin birlikte yapacagt egitim
arastirmalari, okul binalarinin egitim derslerini vermek icin kullanilmasi, egitim faktltesi
ogretim Uyelerine okullarda ofis tahsis edilmesi, basarili 6gretmenlerin 6gretmen egitimi
programinda ders vermesi ve okullardaki 6grencilerin basarisinin artirilmast icin isbirligi
yapilan okullarla yapilacak "ortaklik" ve okullara verilecek destek yapilandirilmali ve
yasal bir zemine oturtulmalidir.

Ogretmen Egitimi Icin "Okulda Universite Modeli" Benimsenmelidir.

Egitim fakulteleri ile okullar arasinda 6gretmen egitimi icin tesis edilecek ortakligt
yapilandirmak icin bu c¢alismada onerilen Okulda Universite Modeli benimsenmelidir.
Okulda Universite Modeli (bu ¢alismanin Kavramsal Cerceve kisminda aciklandigi gibi)
"lisans," "lisans-sonrast," "ylksek lisans" ve "yiiksek lisans-sonrasi" diizeyde verilen farkls
Ogretmen egitimi programlarinda ayni sekilde uygulanabilecegi icin, tniversite-okul
iliskisini standartlastirmak miimkiin olacaktir. Okulda Universite’'nin hangi modeli
uygulanirsa uygulansin, her 6gretmen aday1 en az bir yil Ogretmen Yardimcisi, bir yil
da Aday Ogretmen olarak toplam iki yil, egitimin gerceklestigi isyeri ortaminda uygulama
yapacak, ogretmenlige iliskin bilgi, beceri ve degerleri es zamanli olarak, yaparak ve
yasayarak ogrenecektir

Mevcut Ogretmenler Alanda Yiiksek Lisans Yapmahdur.

Turkiye’'de gorev yapmakta olan mevcut 6gretmenlerin ulusal ve kiiresel degisime
ve bilgi cagina uyum saglayabilmeleri icin kendi alanlarinda tezli yiuksek lisans yapmasi
gerekir. Bu tir bir egitim, 6gretmenlerin kendi alanlarina iliskin bilgi ve becerisini
yenileyecek ve gelistirecek, dolayisiyla da 6grenci basarisint olumlu sekilde etkileyecektir.
Mevcut 6gretmenlerin ve yoneticilerin tezli yiksek lisans yapmast icin terfi ve maas
artirrmint iceren bir tesvik programi hazirlanmalidir.

Ogretmenler kendi alanlarinda yiiksek lisans yapmak icin egitimcinin egitimi konusunda
uzmanlasan blytk tniversitelere kayit yaptirmali, ders UGcretleri ve ilgili diger masraflari
devlet tarafindan karsilanmalidir. Yiiksek lisans yapan 6gretmenlerin uygulama calismalart
ve bilimsel arastirmalarina hem akademisyen 6gretim tiyeleri hem de basarili ve deneyimli
ogretmenler rehberlik etmelidir.

"Egitimde" Yiiksek Lisans Veren Programlar Yeniden Yapilandirilmaldar.
Ogretmenlik mesleginde uzmanlasmak, meslegin hem bilimsel hem de sanatsal

boyutunu icsellestirerek ustalasmak icin deneyim sarttir. Egitimde yiksek lisans
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programlarina alinacak 6grencilerin 6gretmenlik deneyimi olmasi onlarin teori-pratik
iliskisini daha iyi anlamasini saglayacak ve verimliligi artiracaktir. "Egitimde" yuksek
lisans veren programlar, 6gretmenlik yaptigi "alanda" ylksek lisans yapmis olan ve en
az U¢ yil 6gretmen olarak calismis bulunan 6gretmenlere egitim vermek tizere yeniden
yapilandirilmalidir. Bu uygulama, "alaninda uzman" olan 6gretmenleri 6gretmenlik
mesleginde de "ustalastiracak" ve daha yararli sonuclar verecektir.

Mevcut Ogretmenlere Hizmet-Ici Mesleki Egitimi Saglanmahldar.

Halen gorevde olan 6gretmenlerin almis oldugu meslek egitimi ayn: degildir. Bir
kismi dort yillik egitim fakiltelerinden mezun olmustur. Bir kismi iki veya tc¢ yillik egitim
enstitisi mezunudur. Aralarinda liseden mezun olduktan sonra 6gretmen okulu fark
derslerini vererek 6gretmen olan ve halen goreve devam edenler de vardir. Diinya ve
Turkiye hizla degismektedir. Teknolojik gelismeler ve dijital teknoloji hayatin her alanini
oldugu gibi egitimi de etkilemekte ve degistirmektedir. Her alanda oldugu gibi egitim
bilimleri alaninda da stirekli bilimsel arastirma yapilmakta, ders programlart ve 6gretim
yontemleri degismektedir. Dijital teknolojiyle biiytiyen bilgi cagi cocuk ve genclerine
ogretmenlik yapanlarin da kendilerini stirekli yenilemesi gerekir.

Ogretmenlerin tamamu, tiniversiteler ve Milli Egitim Bakanliginin birlikte hazirlayacagt
hizmet ici egitim programlara katidmalidir. Basarili 6gretmenlerin meslektaslarina hizmet
ici egitim vermesi saglanmalidir. Hizmet ici egitim etkinliklerinin bir parcasi olarak
ogretmenlerin basarilt okullar ziyaret etme ve orada gorev yapan ogretmenleri gozlemesi
miimkiin olmalidir. Ogretmenlerin hizmet ici egitim amaciyla egitimde basarili olan
tilkeleri ziyaret etmesi tesvik edilmeli ve desteklenmelidir. YOK'lin 6gretim tiyelerine
yurt disinda bili ve gorgti artirmmi icin verdigi bir destegi Milli Egitim Bakanligt da belli
kriterleri karsilayan 6gretmenlere vermelidir. S6z gelimi, kendi alaninda yiksek lisansini
tamamlayan 6gretmenlere Bakanlik Gi¢ aylik yurt dist destegi verebilir.

Ogretmen Egitimi Kavramsal Cercevesi Hazwrlanmalidur.

Kavramsal Cerceve, egitim fakiltesinin 6gretmen egitimine iliskin vizyon, misyon,
amaclar, genel ilkeler ve yeterliliklerini icerir, teorik temellerini aciklar ve programin
yapisint tanimlar. Egitim sisteminin merkeziyetci olmadig: tilkelerde her egitim fakultesi
kendi kavramsal cercevesini bagli oldugu eyaletin veya devletin ve ilgili akreditasyon
kuruluslarinin yeterliliklerini g6z 6ntinde bulundurarak hazirlamaktadir. Turkiye’de
merkeziyetci bir sistem vardir. YOK egitim fakiiltelerinin ve okullarin katkilarryla tilkenin
tamaminda uygulanacak bir "Ogretmen Egitimi Kavramsal Cercevesi" hazirlamalidir. Bu
calismanin Kavramsal Cerceve kisminda verilen vizyon, misyon, amac, ilke ve yeterlilikler
bu konuda yardimci olabilir.

144



Ogretmen Egitimi Miifredatinda Teori ve Uygulama Esit Olmali ve Es
Zamanh Ogrenilmelidir.

Ogretmen egitimi mifredatini olusturan genel kiiltiir, alan ve meslek dersleri gozden
gecirilmeli, icerikleri birbiriyle rtiisen dersler programdan ¢ikarilmalidir. Bitiin derslerin
hem teorik hem de uygulama kredisi olmali ve toplam teori ve uygulama kredileri
birbirine esit olacak sekilde diizenlenmelidir. Bu calismanin Mifredat boliumiinde 6nerilen
meslek dersleri, 6gretmen egitiminde teori ve uygulama dengesinin kurulmasina katki
saglayacaktir. Yine ayni bolimde onerilen genel kiltir dersleri 6gretmen adaylarinin
daha iyi hazirlanmasint saglayabilir. Alanlara 6zgt mifredat, ilgili alanin uzmani olan
akademisyenlerin ve o konuda 6greten 6gretmenlerin gorisleri alinarak yenilenmelidir.

Programdaki Biitiin Derslerde “Yaparak ve Yasayarak” Ogrenmeyi
Saglayan Yontemler Uygulanmalidar.

Ogretmen egitimcileri, tip, mithendislik ve hukuk egitiminde kullanilan "marka
yontemler" (signature pedagogies) gibi 6gretmen egitimine 6zgi, 0gretmen adaylarini
meslege en iyi sekilde hazirlayan ve butin 6gretmen egitimi programlarinda kullanilan
yontemler gelistirmelidir. Mesela tip egitiminde kullanilan yontemlerden birisi doktor
adaylarinin hocalarryla birlikte her sabah yaptiklar: klinik ziyaretleridir (Clinical rounds).
Bu yontem tip egitiminin "olmazsa olmazi"dir, "marka"sidir ve diinyanin her tarafindaki
tip fakiiltelerinde uygulanir (Shulman, 2005). Ogretmen egitimi programinda verilen
genel kiltir, alan ve meslek derslerinde 6gretmen adaylarinin yaparak ve yasayarak
ogrenmesini saglayacak, bu calismanin Yontem kisminda 6nerilen ve aciklanan yontemler
uygulanmalidir. Bu yontemlerden bir kismi 6gretmen egitimine 6zgli yontemler olarak
markalasabilir. Ogretmen egitiminde yaparak ve yasayarak ¢grenme imkani saglayan
yontemlerin uygulanmasi hem 6gretmen adaylarinin daha iyi 6grenmesini saglayacak
hem de onlarin 6gretmenlik yaparken bu tir yontemleri kullanmasina yol acacak ve
ogrenci basarisinin yikselmesine katki saglayacaktir.

Ogretmen Egitimcisi Olacak Akademisyen ve Ogretmenlerin Niteliklerini
Tamwmlayan Ogretmen Egitimcisi Yeterlilikleri Hazwrlanmaldr.

Okulda Universite Modelinde dgretim elemanlart iki kaynaktan saglanacakur. Birincisi
fen-edebiyat ve egitim fakiltelerinde gorev yapan akademisyenler, digeri ise okullardaki
ogretmen ve yoneticilerdir. Ogretmen egitimcisi olarak gorev yapacak biitiin akademisyen
ve Ogretmenler, Ogretim tarzlart, uygulamalari, bilimsel arastirmalart ve mesleki degerleriyle
ogretmen adaylarina model olmalidirlar. Bu amacla, kendi alaninda cok iyi yetismis, iyi
ogretmen ve iyi egitime iliskin ortak bir vizyonu olan, etkili 6gretim yapabilen, bilimsel
arastirma becerisine sahip, basarili 6gretmenlik deneyimi olan ve takim ¢alismasi yapabilen
akademisyen ve ogretmenlere bu sorumluluk verilmelidir. Ogretmen egitimcilerinin
secimi, terfisi ve hizmet ici egitimlerinin kurumlasmasti icin, Turkiye’nin ihtiyact, kiltiirel
degerleri ve bu alanda yapilan uluslararast calismalar g6z Oniline alinarak Turkiye
Ogretmen Egitimcisi Yeterlilikleri hazirlanmalidir.
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Egitim Fakiiltelerine Ogrenci Secme Kriterleri Degistirilmelidir.

Ogretmen egitimi alaninda basarili tilkelerde ve kurumlarda égretmen adaylar
ogretmenlige iliskin yetenek ve ilgileri dikkat alinarak ve mulakat yapilarak secilmektedir.
Bu programlara basvuran adaylardan, 6gretmenlik icin 6nemli (okuma, yazma, matematik,
vb.) konulardaki test puanlarini, cocuk ve genclerle olan deneyimlerinin belgelerini,
ogretmen olmaya nicin karar verdiklerini, teknolojik yeterliliklerini, 6gretmenlige iliskin
bilgi, beceri ve deneyimleri hakkinda yazilan tavsiye mektuplarini, toplum hizmeti
yapmislarsa belgelerini ve ilgili diger belgeleri sunmalart istenmektedir. Basvuru dosyasi
incelenen adaylar arasindan kriterleri karsilayanlar milakata cagrilmakta ve son karar
miulakattan sonra verilmektedir. Turkiye, 6gretmen egitimi programlarina 6grenci alim
kriterlerini degistirmeli ve bir tek test puantyla 6gretmen aday1 belirlemeye son verilmelidir.
Bu calismanin Ogretmen Adaylari bolimiinde onerilen 6grenci secim modellerinden
birisi benimsenebilir veya YOK 6gretmenlige ilgi ve yetenegi olan adaylarin secimi icin
universitelerin ve okullarin katkisiyla yeni bir model gelistirebilir.

Ogretmenlerin Ozliik Haklar: Lyilestirilmelidir.

Basarili 6gretmen egitimi programlarinin bulundugu tlkelerde ¢gretmenlige ilgi ve
yetenegi olan dgrencileri bu programlara basvurmaya yonelten bazi "tesvik ediciler"in
bulundugu gorilmektedir. S6z gelimi, Finlandiya’da 6gretmen egitimi programina giren
ogrencilere "bir 6grenci ayligt" baglanmaktadir. Mezun olunca aldiklart maas da kendileri
gibi yiksek lisans diizeyinde egitimi olan diger meslek mensuplarina esittir. Ayrica,
ogretmenlik kendi alaninda karar verme giicii olan ve toplumda saygi duyulan bir
meslektir. Singapur’da da 6gretmen egitimine kabul edilen adaylara Egitim Bakanlig
tarafindan tam maas baglanmaktadir ve egitim masraflart karsilanmaktadir. Hollanda’da
benzer bir uygulama vardir. Amerika’da boyle bir uygulama yoktur ancak Amerika’daki
un yapmis basarili 6gretmen egitimi programlarindan mezun olanlar iyi maas veren
okullarda hemen is bulabildigi icin bu kurumlara pahali olmalarina ragmen cok basvuru
olmaktadir.

Ogretmen egitiminde basarili tilkelerin uygulamalart da goz éniinde bulundurularak
Turkiye’de de hem 6gretmen adaylarinin hem de 6gretmenlerin 6zlik haklart iyilestirilmeli
ve ogretmenlik meslegine en yetenekli 6grencilerin basvurmast saglanmalidir. S6z gelimi,
eger bu calismada onerilen Okulda Universite modeli benimsenirse, 6gretmen adaylari
bir yil Ogretmen Yardimcist olarak bir yil da Aday Ogretmen olarak uygulama yapacak,
gorevli olduklar siniflarindaki 6grencilere ders calistiracaklardir. Ogretmen adaylarina
bu iki yil stireyle maas verilebilir. Boyle bir uygulama hem 6gretmen adaylarininin
motivasyonunu hem de verimliligini artiracaktir. Ayrica, eger onerilen "ylksek lisans"
ve "yiiksek lisans sonrast" 6gretmen egitimi modelleri benimsenirse, 6gretmen egitiminin
suresi uzayacak ve ogretmenlerin akademik diizeyi yukselecektir. Bu durum 6gretmenlere
egitimlerine uygun, daha yiiksek bir 6deme yapmay1 gerektirir.
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