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BASKANIN MESAII

1971 vyilinda dlkemizin 6nde gelen sanayicileri
tarafindan kurulan TUSIAD, kuruldugu giinden bugiine
kadar gecen sire zarfinda, cagdas demokrasinin
savunucularindan biri olmus, Tirkiye’nin ekonomik,
sosyal ve siyasi sorunlarini dizenli olarak gindemine

almis, ¢6zim oOnerileri Gretmis ve ¢ogu zaman mevcut
glindemi asan, uzun 0Ongoriye sahip konularda
kamuoyunu aydinlatmaya calismistir.

Son yillarda bitlin dinyayl tehdit etmeye baslayan
cevre kirliligi ve dogal kaynaklarin azalmasina karsi
alinmasi gereken onlemler, uluslararasi platformlarda
en fazla tartisilan konularin basinda geliyor. Artik,
blylime ve gelismeyi “strddrilebilir” ve ekolojik acidan
kabul edilebilir bir esasa dayandirmak, her (lkenin
& | basta gelen sorumluluklarindan birini olusturuyor.
TUSIAD olarak, sirdiiriilebilir kalkinma gercevesinde, is
dinyasinin  Oncelikleri ile c¢evresel ve sosyal
sorumlulugu harmanlayarak hem bugilinkii hem de
gelecek kusaklarin refahini dikkate alan politikalarin
onemine inaniyoruz.

Gerek bircok Ulkede, gerekse cokuluslu kuruluslarda
yapilan c¢alismalarda insan odakli ve ¢evreyle dost bir
kalkinma modelinin benimsendigini goériiyoruz. Bu durum, is dlinyasi ve sivil toplum 6rgiitlerine de ortak bir
hedef ve ortak bir sorumluluk yiikliiyor. TUSIAD olarak bu siiregte, gesitli sivil toplum kuruluslari, kamu
otoriteleri ve diger kurum ve kuruluslarla yaptigimiz temaslar ve tim paydaslarimiz, Gyelerimiz ve kamuoyu
ile kurdugumuz iletisim yoluyla lGzerimize diisen gorev ve sorumluluklari yerine getirmeye ¢alismaktayiz.

TUSIAD 2007 Kiiresel ilkeler Sézlesmesine attigi imza ile insan haklari, is giicli, ¢evre ve yolsuzlukla
micadele alanlarindaki on evrensel ilkeye saygili
davranacagini ve bu ilkelerin etkinliklerinin temelini
olusturacagini  taahhit etmistir ve bu ilkelerin
desteklenmesine yonelik yirittiga faaliyetlerle de bu
taahhtdinin arkasinda durmakta oldugunu
gostermektedir.

“TUSIAD olarak, sirdiiriilebilir — kalkinma
cercevesinde, is diinyasinin oncelikleri ile

cevresel ve sosyal sorumlulugu

harmanlayarak hem bugiinkii hem de gelecek
kusaklarin refahini dikkate alan politikalarin

et . H . . . o) i i . “
TUSIAD, Kiresel llkeler Sozlesmesi’'nde yer alan ilkelere onemine inaniyoruz

destek verme calismalari kapsaminda 2010 Temmuz
ayinda, strdurlebilir kalkinma alaninda 6zel sektorde farkindalik yaratmak adina faaliyetler yiritecek olan
“Suirdirilebilir Kalkinma Gérev Giicli”nii kurmustur. 2011 yili boyunca yiiriitiilecek olan TUSIAD’in 40. yili
faaliyetleri kapsaminda, stirdirilebilir kalkinma Gzerine Ust dizey bir panel ve seminerler diizenlenmesi,
konu hakkinda biling diizeyinin artirilmasi amaciyla egitimler verilmesi planlanmaktadir. Ayrica, hem kiiresel
boyutta hem de Avrupa ve Almanya icin hazirlanan Vision 2050 raporlarindan yola ¢ikarak hazirlanacak olan
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Vizyon 2050 Tirkiye raporuyla Tirkiye’nin diinya ve Avrupa projeksiyonu igindeki yeri konumlandirilacak ve
Turkiye icin yol haritasi ¢ikartilacaktir.

Tim bu faaliyetlerin yani sira TUSIAD, biinyesindeki komisyonlar tarafindan yiiriitiilen cesitli projelerle de
insan haklari evrensel ilkelerinin, disince 6zgirliglinin, laik hukuk devletinin, katiimci demokrasi
anlayisinin ve sirdurulebilir kalkinma vizyonunun benimsenmesi ve gelismesine katkida bulunmaya devam
edecektir.

TUSIAD olarak, Tiirkiye’nin rekabet giiciinii artirabilmesi ve siirdiirilebilir kalkinma igin, sosyal ve ekonomik
refahi saglayacak bliyime ile cevresenin korunmasinin birlikte yiritilmesi gerektigine inaniyoruz.

Umit Boyner

TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani



TUSIAD’IN VIZYONU

TUSIAD, Tiirk sanayici ve isadamlari tarafindan, 1971 yilinda is diinyasini temsil etmek amaciyla kurulan
gonullh bir sivil toplum oérgataddr.

TUSIAD, insan haklari evrensel ilkelerinin, diisiince, inang ve girisim 6zgurliiklerinin, laik hukuk devletinin,
katilimci demokrasi anlayisinin, liberal ekonominin, rekabetgi piyasa ekonomisinin kurum ve kurallarinin ve
surdirdlebilir ¢cevre dengesinin benimsendigi bir toplumsal diizenin olusmasina ve gelismesine katki
saglamayi amaclar.

TUSIAD, Atatiirk’iin 6ngoérdiigii hedef ve ilkeler dogrultusunda, Tirkiye’nin cagdas uygarlik diizeyini
yakalama ve asma anlayisi icinde, kadin-erkek esitligini siyaset, ekonomi ve egitim agisindan gozeten is
insanlarinin toplumun 6nci ve girisimci bir grubu oldugu inanciyla, yukarida sunulan ana gayenin
gerceklestirilmesini saglamak amaciyla ¢alismalar gerceklestirir.

TUSIAD, kamu vyararina ¢alisan Tirk is diinyasinin temsil 6rgiitii olarak, girisimcilerin evrensel is ahlaki
ilkelerine uygun faaliyet gostermesi yoniinde caba sarf eder; kiiresellesme siirecinde Tirk rekabet gliclinlin
ve toplumsal refahin, istihdamin, verimliligin, yenilikgilik kapasitesinin ve egitimin kapsam ve kalitesinin
surekli artirllmasi yoluyla ylkseltilmesini esas alir.

TUSIAD, toplumsal baris ve uzlasmanin sirdirildigi bir ortamda, Ulkemizin ekonomik ve sosyal
kalkinmasinda bolgesel ve sektorel potansiyelleri en iyi sekilde degerlendirerek, ulusal ekonomik
politikalarin olusturulmasina katkida bulunur. Tirkiye'nin kiresel o6lgekte tanitimina katkida bulunur,
Avrupa Birligi Uyeligi surecini desteklemek Uzere uluslararasi siyasal, ekonomik, sosyal ve kdltirel iligki,
iletisim, temsil ve isbirligi aglarinin gelistirilmesi icin ¢alismalar yapar, goriis olusturur, projeler gelistirir ve
bu kapsamda etkinlikler diizenler.



TUSIAD, Tiirk is diinyasi adina, bu cercevede olusan goriis ve dnerilerini Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi’ne,
hikimete, diger devletlere, uluslararasi kuruluslara ve kamuoyuna dogrudan ya da dolayli olarak basin ve

diger araglar araciligi ile ileterek, yukaridaki amaclar dogrultusunda diisiince ve hareket birligi olusturmayi
hedefler.



TUSIAD'IN YAPISI

Bogazigh
Universtaal-TUSIAD
Dieg Politika Fomurmu [DPF)

—| TUSIAD Ankara Daimi Temaiciigi

~| TUSIAD AB - Erlkas! Temaioliy

Sabano Universitesi-
TOEAD
Retabet Forumu (REF)

TUSIAD YONETIM KURULU ve
TUSIAD GEMEL SEKRETERLIGI

~|TUSL—'J vagington Temailcihg

—| TUSIAD Barin Blirosu

Uyelerinden olusan komisyonlar araciligiyla
gerceklestirmektedir. TUSIAD Yénetim Kurulu
Gyelerinin baskanlk gorevlerini ylrittagt 9
komisyon, komisyonlarin blinyesinde bulunan 32
¢alisma grubu ve 6zel amach kurulan ‘gérev giict’
yapilar diizenli olarak biraraya gelerek TUSIAD

pozisyonlarinin olusturulmasini saglamaktadir.

TUSIAD, calismalarini idari kapasite kapsaminda

bulunan, Genel Sekreterlik, Temsilcilikler ve
Universite Kurumsal isbirligi Forumlari’nda gérevli
55  kisilik  profesyonel  bir  kadro

strdirmektedir.

ile

TUSIAD’In calismalari istanbul merkezli Genel
Sekreterlik yapisi Uzerinden ydritilmektedir.
TUSIAD’In liye oldugu uluslararasi kuruluslar ile
iliskiler, Gye iliskileri, bilgi-islem faaliyetleri,
medya iliskileri, TUSIAD’In mali ve idari isleri de
Genel Sekreterlik yapisi icinde yirtilmektedir.

TUSIAD Ankara Daimi Temsilciligi; TBMM,

hikimet, kamu kurum ve kuruluglari ile iliskilerin

=
Kag Orivereitos:. —| TUSIAD Parizs Boroau
TUSIAD Exonomik Aragirma
Forumu [EAF) ~| TUS1AD Pexin Bgroau
[ | I I I I I I I I
Ekonomik Sosyal igler Parlamento Sanayi, Girket igleri Dhzigleri ve Bilgi Toplumu Balgessl Wurtdig iletigim | | TOSiAD
ve Mali igler Kiomisyonu isleri Hizmetler Homisyonu AB Uyum we feni Gelisme ve Komisyonu International
K.omisyonu Komisyanu we Tanm Komisyonu Teknaolajiler iz Danyas:
Komisyonu Komisyonu ile iligkiler
Komisyonu
+ Barkaciik » Editem + Etik Altyap * Cavre Fikri Haktar ® Dug Ticarst wa + Bigi + ABD
= Kayrtdig = lztihdam ve = Kamu Raformu = Ensrji Kurumsal Gimeik Sifigi I:ik"k""'“‘.i_l‘"_i La = lrakc
E'k_.ur:'n::h e = Yarg ve Temal * Sanay e hs;unnrrum— = srail
S » Hadin-Erkek Haklas . Savunma Perakends T » Bagimza Varkk
= || » Konjorkeir Eenligi Sanayi Sekadrll va » Girigimeilik we Fard
2 n r i . Yanlikgilic e
5 Dedeslendirma « Saghk Tikstici Haklan g
I = Tanm ve Gida
& || » Sermays i « Rekabat
< || Pipasalan * furizm « Sirlcatlar Hukuku
5 * Sigortachk = Ulagairma
2| v Bireysal
E" Emekliik
= Wargi
TUSIAD, tim calismalarini, temel olarak TUSIAD dizenlenmesine ve TUSIAD'In karar alma

sureglerine etkili katilimina yardimci olmaktadir.

TUSIAD, Avrupa nezdindeki varhigini, Avrupa 6zel
sektoriiniin temsil orgiti BUSINESSEUROPE’daki
Uyeligi, AB-Briksel Temsilciligi, Berlin ve Paris
Biirolari araciligiyla gerceklestirmektedir.
TUSIAD, 1 Agustos 1999 tarihinden itibaren,
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD)
nezdinde faaliyet gosteren “Ekonomi ve Sanayi
Danisma Komitesi'ne (Business and Industry
Advisory Committee - BIAC) lGye konumundadir.
AB-Briiksel Temsilciligi ile Paris ve Berlin Biirolari,
AB karar mekanizmalarinda Turk is dinyasini
temsil etmekte, AB miiktesebatinin gelistirilmesi
sirecine katki saglamakta ve AB uyum siirecinin
saghkli  bir sekilde
olmaktadir.

ilerlemesine  yardimci

Atlantik Okyanusu’nun 0Ote yakasi ile iliskileri
gelistirmek amaciyla kurulan TUSIAD Vasington

Temsilciligi  ise; Turk-Amerikan is cevreleri
arasindaki ikili iliskileri gliclendirmek,
akademisyenler, uluslararasi kuruluslar, ABD
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Kongresi ve hikiimet ile iliskiler kurmak yoéniinde
faaliyet gostermektedir.

TUSIAD son olarak, Pekin Biirosu’nu faaliyete
gecirerek, Tlrk ozel sektoriiniin Cin merkezli Asya
Pasifik yapisi gelistirmesine ve stratejik s
gelistirme slrecine katkida

amaclamistir.

bulunmayi

TUSIAD Temsilcilik ve Birolari, ilgili konularda
TUSIAD yelerini ve uzmanlari bilgilendirmek
amaciyla, her ay diizenli olarak konu bultenleri
yayinlamaktadir.

TUSIAD ayrica, “Is Gelistirme” alaninda daha
planli ve programli hareket edebilmek amaciyla,
dernek tuzel kisiligi blinyesinde ayri bir birim
olarak TUSIAD International’t kurmustur. TUSIAD
International, yabanci Ulkelerdeki muadilleriyle
kurdugu ikili ticaret ve vyatirm komiteleri
araciligiyla calismalarini sirdirmektedir.

Arastirma yapma ve goris olusturma strecini
bilim insanlari ile desteklemek ve (iniversitelerle
daha etkili bir isbirligi yapmak amaciyla ise,

“TUSIAD-Universite Kurumsal isbirligi Forumlarl”
olusturulmustur. Forumlar,
standartlarda arastirma projeleri ylritmenin yani
sira, yabanci (Ulkelerdeki muhatap arastirma
merkezleri ile isbirligi yapmayi da
hedeflemektedir.

uluslararasi

Sabanci  Universitesi-TUSIAD Rekabet Forumu
(REF), kiiresellesme ve AB’ye entegrasyon
sirecinde, uluslararasi piyasalarda Tirk ozel
sektoériniin kalici bir pazar payi elde edebilmesi
icin gerekli rekabet glicli, teknoloji yonetimi ve
kiyaslama galismalarini yapmaktadir.

Ko¢ Universitesi ile birlikte kurulan, Kog
Universitesi-TUSIAD Ekonomik Arastirma Forumu
(EAF) Tarkiye’'nin strdirilebilir blylime slirecine
iliskin mikro ve makro ekonomi basliklarinda
arastirmalar gerceklestirmektedir.

Bogazici  Universitesi-TUSIAD Dis  Politika
Forumu (DPF) ise uluslararasi iliskiler alanindaki
gelismeleri takip ederek
sirdirmektedir.

calismalarini

REE

BUSINESSEUROPE
- I

ekonomik arastirma
forumu

EAE

_ TUslaD
0‘ Kog Universitesi

HDE A 4
VA \



BiR BAKISTA TURKIYE EKONOMISI

2008

Nifus, Milyon Kisi 71
Dinya MNdfusuna Orani, % 1,06
Ulusal Gelir, Mir ABD Dolari, Cari 730
Ulusal Gelir, Mir ABD Dolan, SAGP 937
Dilnya Hasilasi icindeki Pay, % 1,2
Kisi Basina Gelir, ABD Dolarn 10,282
Dogrudan Yabanci Sermaye Girisi, MIr 3 12,3
Gini Katsayisi, % 38
Isgiici Odemeleri / GSYIH, % 26,5

Katma Degerin Sektarel Dagilimi

B Tarm
Maden

M imalat

¥ Eneri
ingaat
Ticaret
Llastrma

B Mall Kurulw

o 7 % 3

2008

issizlik Oraru, % 11
Kamu istihdarmi / Toplam Istihdam, % 14
isglictine Katlim Orani, % 47
Orta Ogretimde Okullasma Orani, % 58.6

Kiiresel Relabet Edebilirlik Siralamasi, 2008-2009 63

Kamu Tiiketimi/GSYIH, %, 1998-2008 12
Yurticl Tasarruflar/GSYIH, %, 1998-2008 16
Devletin Biitce Dengesi/GSYIH, %, 1998-2008 -8
M2Y/GSYIH, %, Mali Derinlesme, 2008 39
Bankacihk Toplam Akfifleri/GSMH, %, 2008 77
Mevduat/Kredi, %, 2008 84
Kamu Borg Stoku/GSMH, %, 2008 38
Dus Ticaret Hacmi / GSYIH, %, 2008 46
Cari i;lemler Denges'l,n"CS‘!’iH, %%, 2008 -5.7
Turizm Celiri, Mir $, 2008 220

(*)KAYNAK: TUIK, TCMB, DPT, IMF ve TUSIAD Genel Sekreterligi

imalat Sanayisinin Yapis:

% 31

W Gida, Tatin

W Tekstll, Giyim
Makine, Wastrma

H Kimya

[ Diger

2003-2006 imalat Sanayi
Sektdrel Performans Swralamass, Hk 15 Sektdr (**)

TV. Radyo, Haberlesme Cihazlan Uretimi 1

Ana Metal Sanayi 2
Mobilya imalati 5y
Metalik Olmayan Mineral Uretimi 4
Plastik ve Kaucuk Uretimi 5
Giyim Esyasi Uretimi 6
Kémiir ve Rafine Edilmis Petrol Uriinleri 7
Agac ve Mantar Urlinleri 8
Tekstil Uriinleri 9
Motorlu Kara Tasitlar imalati 10
Gida ve Icecek Uretimi 11
Tittin Uriinler imalati 12
Kimyasal Madde ve Urtnleri imalat 13
Kagit ve Kagit Uriinleri Imalat 14
Makine ve Techizat imalat 15

(**)Turkiye imalat Sanayii Yapisal Analiz ve Sektdrel Performans Degerlendirmesi (22 Ana Sektér itibariyle), Ekonomik ve Sosyal

Arastirmalar MadurlGgu, Turkiye Kalkinma Bankasi, Mart 2007, Ankara




TUSIAD’IN TURKIYE EKONOMISINE KATKISI

Turkiye’nin odnde gelen is diinyasi temsilcileri ve yoneticilerinin Gye oldugu gonlll bir sivil toplum kurulusu
olan TUSIAD, Tiirkiye’nin baslica endiistri ve hizmet kuruluslarini temsilen, yaklasik 600 (iye ve bu liyelerin
temsil ettigi yaklasik 2500 sirketten olugsmaktadir.

Kayit ici ekonomide her gegen giin etkinligini
artiran TUSIAD, uyelerinin temsil ettigi kuruluslar

B

itibariyle, Tirkiye ekonomisinde o6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu kuruluslarin yarattigi katma
deger, kamu faaliyetleri disinda birakildigi zaman,
Turkiye’de vyaratilan katma degerin yaklasik
yarisina denk gelmektedir.

TOSIAD 1n Tiirkiye Ekonomisine Katkisi, % () Dis ticaret rakamlarinda TUSIAD’in varligi
100 daha da belirgin olarak gorilmektedir.
Enerji ithalatinin  disarida  birakilmasi

durumunda, TUSIAD ye kuruluslar

S0 toplam dis ticaretin %80 ini

an gerceklestirmektedir.

20 Ote yandan kamu gelirlerinin en énemli
o ! ! ! I . unsurlarindan olan kurumlar vergisinin

Katma Defer Samayi Ins Ticaret Kayith Kourwmlar m
(Kamu Dussy  Tretimi Haer | lstindam  Vergisi %80'i de bu kuruluslar tarafindan

(Emerji Harig){ Kamua Thisa)
i} TOSIAD Genel Sekretedik Tatumind Hesaplamalam

80—

dogrudan 6denmektedir.

Tusiad kayitl istihdam sektoriinde de agirligini korumaktadir. Tarim ve kamu disi kayitli calisanlarin yaklasik
%50’si TUSIAD Uyelerine bagli kuruluslar tarafindan istihdam edilmektedir.

TUSIAD Sektdrel Faalivet Profili, %

%11

Encrji

Tarm we {ida

E gitim

Madencilik

imalat

Toptan ve Peakende Tic.
ingaat

Mali Hizmetler
lagtirma

ae 1 w51 Wed Dviger
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Insan haklarn ile demokrasi kavramlar1 arasinda koparilmasi miimkiin olmayan bir bag vardir. Insan
haklarinin hukuk metinlerinde taninmadigl ve giivence altina alinmadigi bir ydnetim bigimi
“demokratik” olarak nitelenemez. Bireylerin olusturdugu toplumun siyasal orgiitlenmesi olan devletin
islevi, bireyin haklarin1 kullanabilecegi bir kamusal diizeni kurmaktir. Temel hak ve ozgirliikler,
ozgurliiklerin asil, sinirlamalarin istisna oldugu anlayisiyla ele alinmalidir.

Tiirkiye'nin gelismis ekonomiler arasinda yerini almasi icin gerekli ekonomik ve sosyal altyapinin
kurulmasi misyonu ile faaliyete gecen, ekonomide serbest piyasa rejiminin benimsenmesinde 6ncii bir
rol iistlenen TUSIAD, demokrasi ve insan haklar1 evrensel ilkelerine bagli, girisim, inang ve diisiince
ozgurliiklerine saygili, yalnizca asli gorevlerine odaklanmis etkin bir devletin var oldugu Tiirkiye’'de
demokratik sivil toplum ve laik hukuk devleti anlayisinin yerlesmesine yardimci olur. TUSIAD, insan
haklar1 ve demokratiklesme alaninda 20 yila yakin stiredir raporlar ve basin biiltenleri yayinlayarak ve
bu cercevede olusan goriis ve Onerileri dogrudan parlamentoya, hiikiimete, yabanci devletlere,
uluslararasi kuruluslara ve basin araciligl ile de kamuoyuna ileterek bu alanda diisiince ve hareket
birligi olusturur.
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2010 YILI FAALIYETLERI

KADIN-ERKEK ESITLIGI

Kadin-Erkek Esitligi Calisma Grubu, Tirkiye’'de
toplumsal yapinin gelisimi icin kadinlarin, temel
toplumsal gliclenme alanlari olan egitim, calisma
hayati ve siyasette karar alma sireclerine esit
katilimlarinin 6nindeki engelleri tespit etmek ve
bu engellerin asilmasi icin ¢o6ziim Onerileri
getirmek, bu konularda TUSIAD  gériisi
olusturmak ve kamuoyunun bilinglendiriimesine
katkida bulunmak yoniinde calismalar
yapmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin  saglanmasinda
sadece kadinlarin degil erkeklerin de siirece dabhil
olmasi gerektigi anlayisi cercevesinde eski adi “AB
Surecinde Kadin” olan ¢alisma grubunun adi 2010
yiinda “Kadin — Erkek Esitligi Calisma Grubu”
olarak degistirilmistir. Calisma grubunun adindaki
degisikligin yani sira TUSIAD’In 40. yildénimii
calismalari kapsaminda isminde gecen
“isadamlar1” kelimesinin degistirilmesi gindemde
olup ilk asamada ingilizce adinda séz konusu
degisiklik yapilarak “Turkish Industry & Business
Association” olarak degistirilmistir.

“AB VE TURKIYE’'DE 2020 CINSIYET
ESITLIGI PERSPEKTIFI” KONFERANSI

Avrupa Parlamentosu’'nda yer alan ALDE’nin
katkilariyla, TUSIAD ve KAGIDER ortakhgyla,
Avrupa Parlamentosu’nda “AB ve Tirkiye'de 2020
Cinsiyet Esitligi Perspektifi” bashkli bir konferans
gerceklestirilmistir (5 Mayis 2010). Katihmin
ylksek oldugu konferansin giktilari kitapgik olarak
basiip 2010 vy  sonunda ilgili taraflarla
paylasilacaktir.

“CiNSIYET ESITLiGIi SERTiIFiIKA PROGRAMI”

KAGIDER tarafindan yiriitiilmekte olan “Cinsiyet
Esitligi Sertifika Programi”na destek
verilmektedir. Programin amaci gonilltlik esash
bir sertifikasyon uygulamasi ile cinsiyet esitliginin

sirketlerde bir temel ydnetim anlayisi olmasini
saglamaktir.

EGITIM
Egitim Calisma Grubu, okuldncesinden
yliksekogretime kadar, hayat boyu 6grenme dahil
olmak Uzere egitimde vyeniden vyapilanma
calismalarini yakindan izleyerek, egitim sistemi ile
ilgili model Onerilerini karar alicilara ve
kamuoyuna sunmak amaciyla faaliyet
gostermektedir. Somut  Onerileri icinde,
diinyadaki ornekleri de inceleyerek hazirladigl,
ortadgretime yonelik yardimci ders kitaplari da
mevcuttur. Bunun yani sira, uzmanlar tarafindan
hazirlanan, sistemin c¢esitli kademeleri ile ilgili
raporlar bulunmaktadir. Egitim Calisma Grubu
blnyesinde Mesleki ve Teknik Egitim Alt Calisma
Grubu faaliyet gostermektedir.

“2050’YE  DOGRU  NUFUSBILIM  VE
YONETIM: EGITIM SISTEMINE BAKIS”
RAPORU

Turkiye, 20. ylzyildaki gelismis (lkeler gibi
demografik agidan bir degisim sirecinin icinde
bulunmaktadir. Nifusun  yas  yapisindaki
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degisiklikler, sosyal ve ekonomik sistemleri ve
politikalari yakindan ilgilendirmektedir.
Turkiye’nin, her dlkenin tarihinde bir kez
gerceklesen demografik gecis sirecini nasil
yasadigl ve bu gecis siirecinin 2050 yilina dogru
neler getirecegi, kamu ve 6zel sektorde alinacak
karar ve uygulanacak politikalar agisindan buyuk
onem tasimaktadir.

Bu anlayis cercevesinde, UNFPA ve TUSIAD
tarafindan  “2050’ye Dogru Nufusbilim ve
Yonetim”  bashkh  bir arastirma  projesi
baslatilmistir. Demografik degisimler ve bu
degisimlerin 6zellikle sosyal politika alanlarina
izdlisimlerini ele almak Uzere planlanan
arastirma projesinin “2050’ye Dogru Nufusbilim
ve Yoénetim: Egitim, lIsgiicli, Saglik ve Sosyal
Guvenlik Sistemlerine Yansimalar” baslikl bir ana
rapor ile demografik degisimin egitim, isglc,
saglik ve sosyal giivenlik alanlarina etkilerini ayri
ayri irdeleyen dort sektorel rapordan olusmasi
planlanmistir.

S6z konusu arastirma projesi cercevesinde,
“2050’ye Dogru Nufusbilim ve Yonetim: Egitim
Sistemine Bakis” bashkli bu rapor Hacettepe
Universitesi 6gretim tyesi Prof. Dr. Yiiksel Kavak
tarafindan hazirlanmistir. Raporda; nifusbilim
tarafindan saglanan verilerden egitim alaninin
daha etkili olarak nasil  yararlanabilecegi
konusunda uygulayicilara yol gostermek, nifus
verileri  kullanilarak  elde edilen egitim
gostergelerinin agiklanmasi, anlamlandiriimasi ve
yorumlanmasina katki saglamak, egitim
sektoriinde uzun vadeli stratejik duslinmeyi
tesvik etmek, makro diizeyde egitim politikalari
onermek ve egitim sektoriinde veriye dayali bir
yonetim  kaltird  olusturulmasina  katkida
bulunmak amaglanmistir.

SAGLIK

Saghk Cahsma Grubu, Glkemizdeki saglik
hizmetlerinin  mevcut durumunu ve saglk
alaninda gergeklestirilen ve gergeklestirilmesi
planlanan reformlari, diger Ulkelerdeki
gelismelerle birlikte yakindan takip etmekte, bu
alandaki goris olusturma ve rapor hazirlama
¢ahismalarini sirdirmektedir.

“SAGLIKTA INOVASYON” RAPORU

Avrupa Politika Arastirmalari Merkezi (CEPS)
tarafindan  hazirlanmaktadir.  S6z  konusu
arastirmanin  temel amaci, Tirkiye’de saghk
sektériinde inovasyon imkan ve kapasitesinin, AB
ve diger Ulkelerin deneyim ve uygulamalari
isiginda  degerlendiriimesi ve gelistirilmesine
yonelik oneriler olusturulmasidir. 10 Haziran
tarihinde 06zel sektér ve kamu kurumlar
temsilcilerinin katihmi ile bir calistay
diizenlenmistir. Raporun Ocak ayinda kamuoyu
ile paylasilmasi hedeflenmektedir.

13



ANAYASA DEGISIKLIKLERININ iZLENMESi

TUSIAD, Tiirkiye'nin demokrasi agiginin giderilmesi icin bir demokratiklesme paketi cercevesinde yeni bir
anayasa yapilmali ve secim ve siyasi partiler reformlari gerceklestirilmelidir. Yeni anayasa birey odakli
olmal, hicbir ayricaliga yer vermemeli, kuvvetler ayriligi ilkesinin

gecerli oldugu cogulcu parlamenter demokrasiyi esas almalidir. h

Tirkiye’de devam etmekte olan yeni anayasa calismalari Bize yeni bir
cercevesinde, Haziran ayinda TBMM’de kabul edilen ve Eyliil 2:“{??3:;1‘2'
ayindaki halkoylamasiyla yururliige giren anayasa degisiklikleri e sl

siireci TUSIAD tarafindan yakindan takip edilmistir. 25 Mart ———
2010’da Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcisi Cemil Cicek [
baskanhgindaki heyetle goériisme ve ayni giin yapilan basin
bilteni ile baslayan c¢alismalar, ¢esitli basin-yayin organlarina
verilen miilakatlar ve Yénetim Kurulu Baskani Umit Boyner’in
konusmalarinda konuya deginmesi ile devam ettirilmistir. A

Her tirli kisa donemci kaygidan uzak bir sekilde, tam anlamiyla
cagdas ve Ozglrlikci bir anayasaya kavusmasi amaciyla
TUSIAD’In baslattigi ve 12 Eylil 2010’daki basin biilteni ile
duyurulan Yeni Anayasa Yuvarlak Masa Toplantilari Dizisi, bu
konudaki galismalari yeni bir asamaya tasimistir.

YENi ANAYASA YUVARLAK MASA TOPLANTILARI Dizisi

Yeni anayasanin hangi yontemle hazirlanabilecegi, yeni anayasanin icermesi gereken cagdas kural ve
kurumlarin neler oldugu ve Ug¢ temel siyasi ayrisma alaninin (kimlikler sorunu, din ve vicdan 6zglrliGga,
kuvvetler ayriligi) yeni anayasada nasil karsilik bulabilecegi konulari, bir toplanti dizisi ile ele alinacaktir.

Toplantilarda farkli gorisleri savunan akademisyenlerin bir araya getirilmesine 6zen gosterilecektir. 2011
yili Mart ayina kadar belirlenen bes alanda yaklasik on toplanti diizenlenmesi ve slirecin tamamlanmasi
planlanmaktadir.

2011 YILI ICIN PLANLANAN FAALIYETLER

CEPS tarafindan hazirlanmakta olan “Sadlkta Inovasyon” konulu raporun 28 Ocak

tarihinde Ankara’da kamuoyuyla paylasiimasi

Yeni Anayasa c¢alismalari kapsaminda sdrdiiriilen Yuvarlak Masa Toplantilarinin
tamamlanarak, sonuglarin kamuoyu ve ilgili makamlarla paylasiimasi
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TUSIAD, siirdiiriilebilir biiyiimenin en énemli bilesenlerinden olan sosyal politika biitiinliigiiniin
saglanmasina yénelik calismalar gerceklestirmektedir. Bu kapsamda, TUSIAD biinyesindeki Sosyal
Isler Komisyonu egitim, istihdam, issizlik, kadin-erkek esitligi, saghk sistemi, demografik gelismeler
gibi yapisal nitelige sahip alanlarla ilgilenmektedir.

Calisma yasamu ile ilgili diizenlemelerin, kiiresel ekonomik kosullar dikkate alinarak, sosyal taraflarca
kapsaml bir sekilde tartisilarak biitiinctl bir yaklasim ¢ercevesinde yiirtirliige konulmasi gereklidir.
TUSIAD bu konudaki gériislerini, gerek akademik destekle arastirma raporlar1 yayimlayarak gerekse
Sosyal Isler Komisyonu biinyesindeki ¢calisma grubu araciigiyla goriis belgeleri olusturarak ilgili
mercilere sunmaktadir. TUSIAD bu biitiinciil yaklasim iginde kayit disi ile miicadelenin, vatandaslarin
esit ve hakkaniyetli sosyal giivenlik kapsamina kavusmalarinda ve Tiirkiye'nin siirdiirtilebilir ve
verimlilik tabanli biiyiimeye gecisinde en 6ncelikli konu olmas: gerektigini savunmaktadir. TUSIAD,
giivenceli esneklik yaklasimiyla kayit disi ¢alismanin azaltilmasi ve dezavantajli kesimlerin
istihdamina destek olunmasi; egitim yoluyla vasif uyumu saglanmasi ve is arama etkinliginin
giclendirilmesi; aktif isgiicii programlarinin yaygin ve etkili sekilde uygulanmasi gibi bir¢ok
diizenlemenin de istihdami gelistirme ve issizlikle miicadele kapsaminda ele alinmasi ve bir strateji
dahilinde uygulanmasi gerektigini her platformda dile getirmektedir.

TUSIAD caligan hak ve ézgiirliiklerine sayg: duyar, yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirir. Calisanlarinin
kisisel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla ¢esitli konularda egitimlere katilmalarini tesvik eder.
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2010 YILI FAALIYETLERI

“2050’YE  DOGRU  NUFUSBILIM  VE
YONETIM: EGITiM, iSGUCU, SAGLIK VE
SOSYAL GUVENLIK SISTEMLERINE
YANSIMALAR” RAPORU

Turkiye, 20. vyuzyldaki gelismis Ulkeler gibi
demografik agidan bir degisim sirecinin icinde
bulunmaktadir. Tiirkiye’nin, her llkenin tarihinde
bir kez gerceklesen demografik gecis siirecini
nasil yasadigl ve bu gegis sirecinin 2050 yilina
dogru neler getirecegi, kamu ve 06zel sektérde
alinacak karar ve uygulanacak politikalar
acisindan  baylik o6nem  tasimaktadir. Bu
cercevede UNFPA (Birlesmis Milletler Nufus
Fonu) ve TUSIAD, demografik degisimler ve bu
degisimlerin o6zellikle sosyal politika alanlarina
izdlistimlerini ele almak U{izere bir arastirma
projesini 2009 yilinda baslatmislardir. “2050’ye
Dogru Nufusbilim ve Yonetim” baslikh proje, 2050
yilina yonelik projeksiyonlari iceren bir ana rapor
ve demografik degisimin egitim, isglici, saglk ve
sosyal givenlik alanlarina etkilerini irdeleyen 4
sektorel kitaptan olusmaktadir.

& " TR
3
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“2050’ye Dogru Nufusbilim ve Yonetim” baslikl
ana rapor ve “Egitim” kitabi 5 Kasim tarihinde
kamuoyuyla paylasiimistir. S6z konusu raporlarin
tanitim toplantisina gerek 6zel sektérden gerek
kamudan ciddi bir katihm saglanmis ve basinin
ilgisi ylksek olmustur. Diger kitaplarin 2011
yilinda kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir.

“TURKIYE: ~ GELECEK  NESILLER ICIN
FIRSATLARIN COGALTILMASI” VE
“TURKIYE’'DE = KADINLARIN  iSGUCUNE
KATILIMI” KONFERANSI

Diinya Bankasi Tiirkiye Ulke Ofisi ve TUSIAD-Kog
Universitesi  Ekonomik  Arastirma  Forumu
ortakliginda Ko¢  Universitesi -  Anadolu
Medeniyetleri Arastirma Merkezi'nde 4 Haziran
2010 tarihinde dlzenlenmistir. Konferansta,
Diinya Bankasi ve DPT (Devlet Planlama Teskilati)
tarafindan hazirlanan “Tirkiye: Gelecek Nesiller
icin Firsatlarin  Cogaltilmas1” ve “Tiarkiye'de
Kadinlarin isgiiciine Katilimi” konulu raporlarin
tanitimi yapilmis  ve raporlarin  uzmanlar
tarafindan tartisildigi  bir panel oturumu
gerceklestirilmistir. Konferansa katiim ylksek
olmustur.

“CALISMA HAYATINDA KADIN” TEMALI
ULUSLARARASI KONFERANS

Kadinlarin toplumdaki firsatlardan esit sekilde
yararlanabilmesi ise temel toplumsal giiclenme
alanlari olan egitime, calisma yasamina ve
siyasete katilimlarini artirmaktan gegiyor.

TUSIAD, kadinlarin bu ii¢ alandaki sorunlari ve
¢6zUm onerileri ile ilgili son on yildir rapor, goris,
seminer calismalari yuritmektedir. Bu
c¢alismalarin  bir devami olarak, kadinlarin
ekonomideki ve ¢alisma hayatindaki konumu ile
ilgili, yerli ve yabanci konusmacilarin yer alacagi
bir konferans Ocak 2011 tarihinde
dizenlenecektir. Ayrica, bu konferansta
gosterilmek lizere, ana temasi “galisma hayatinda
kadin” olan kisa bir film hazirlanacaktir.
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Konferansta ve kisa filmdeki amag; kadinlarin
ekonomiye katilmasinin sadece bir kadin sorunu
degil, kadin-erkek herkesi ilgilendiren bir toplum
sorunu oldugu mesajini vermektir. Simdiye kadar
agirhkli olarak kadinlarin konustugu ve kadinlarin
dinledigi bu konu hakkinda, erkekleri daha etkili
sekilde sirecin icine katarak toplum nezdinde
farkindalik yaratmak hedeflenmektedir.

Bu nedenle, hazirlanacak kisa filmde cesitli
kesimlerden  kadinlarin  calisma  hayatinda
karsilastiklari sorunlari dile getirmeleri; ¢6ziim
onerileri yolundaki mesajlarin ise toplumun onde
gelen erkekleri tarafindan verilmesi planlanmistir.

TUSIAD CALISMA HAYATINDA KADIN
ANKETI:

TUSIAD uyelerine ait firmalardaki kadin calisan
profiline yonelik 2001 vyilinda gerceklestirilen
“TUSIAD Calisma Hayatinda Kadin” anketinin
glincellenmesine devam edilmektedir. Simdiye
kadar 298 firma ankete yanit vermistir. Anket
sonuclarinin Aralik ayinda analizinin yapilarak
Ocak ayinda gerceklesecek konferansta
kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir.

“MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE
UNIVERSITE - SANAYi iSBIRLIGINIiN
GELISTIRILMESI  VE iYi UYGULAMA
ORNEKLERI SEMINERI”

isglicii piyasasinin gereksinimlerine uygun ve
istihdam edilebilir isglicii yetistirmek amaciyla
isbirligi yapan universitelerin ve 6zel sektérden
temsilcilerin katilimi ile 19 Nisan 2010 tarihinde
gerceklestirilmistir.  Seminerde, iki tarafin
temsilcileri uyguladiklari iyi 6érnekleri sunmus ve
slreg icerisinde yasadiklari problemleri
Uyelerimizle ve Uyelerimizin firmalarinda calisan
uzmanlarla paylasmistir.

MEBGEP (Milli Egitim Bakanhginin Kapasitesinin
Guglendirilmesi Projesi) Kapsaminda Hazirlanan
Yesil Kitap Hakkinda TUSIAD gériis belgesi ve
“Tirkiye’deki Mesleki Egitim ve Ogretim Strateji
Belgesi: 2010-2013” ve “Eylem Plani” hakkinda
TUSIAD goriis belgesi hazirlanip ilgili mercilere
iletilmistir.

http://www.tusiad.org/FileArchive/MeslekiEqitimStr
BelgesiveEylPlani.pdf

iSTIHDAM VE SOSYAL GUVENLIK

istihdam ve Sosyal Giivenlik Calisma Grubu,
isglicii piyasasi, istihdam ve sosyal glvenlik
sistemi konularini yakindan takip etmektedir. Bu
cercevede, belirtilen alanlarda arastirma raporlari
yayimlamakta ve calisma hayati ile ilgili yasa
hazirlik siireclerinde TUSIAD gérislerini ilgili
makamlara iletmektedir.

ULUSAL ISTIHDAM STRATEJISI

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhg tarafindan
istihdam stratejisi olusturulmasina yonelik olarak
dizenlenen toplantilara  Genel Sekreterlik
tarafindan katilim saglanmis, taslak strateji
sunumuna iliskin TUSIAD gériist olusturulmus ve
iletilmistir. Taslak strateji 4 temel politika
eksenine  dayanmaktadir; “mesleki  egitim-
istihdam iliskisinin glclendirilmesi”, “kadinlar,
gencler ve dezavantajli gruplarin istihdaminin
artirillmasi”, “istihdam-sosyal koruma iliskisinin
gliclendirilmesi” ve “isglict piyasasinin
esneklestiriimesi”.  ilgili ~ TUSIAD  c¢alisma
gruplarinin katkilariyla tim politika eksenlerini
kapsayan TUSIAD goriis dokiimani bakanliga
ulastiriimis olup; strateji kapsaminda agiklanan
istihdam paketinde, iletilen TUSIAD gériislerinin
bir kismi dikkate alinmistir. Ornegin s6z konusu
paket ile isverenlerin farkh istihdam
tekniklerinden ayni anda yararlaniimasina imkan
taninmasi planlanmaktadir.

“TURKIYE’DE  iSTIHDAM  POLITIKASI”

BASLIKLI SEMINER

TUSIAD-Kog Universitesi Ekonomik Arastirmalar
Forumu ile birlikte ana temasi issizligin azaltilmasi
ve istihdam vyaratiimasi olan uluslararasi bir
seminerin Arahk ayinda yapilmasi
planlanmaktadir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi YASA TASARISI

Tasariya katkida bulunabilmek adina TUSIAD
goris dokiimani hazirliklari yapilmaktadir.
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YATIRIM ORTAMINI iYILESTIRILME KOORDINASYON KURULU (YOIKK) CALISMALARI

“Mesleki ve Teknik Egitimin Yayginlastiriimasi ve Kalitesinin Artirlmasina Yonelik Tesvik Edici Onlemlerin
Belirlenmesi” dokiimani ve ilgili Eylem Plani’na iliskin TUSIAD gériisii olusturulmus ve YOIKK istihdam Teknik

Komitesi’ne iletilmistir.
YOIKK istihdam Teknik Komitesi’nin faaliyetleri kapsaminda istihdamin gelistiriimesine yénelik TUSIAD
gorisleri iletilmistir. Konunun takibi, Genel Sekreterlik ve Ankara temsilciligi tarafindan yapilmaktadir.

http://www.tusiad.org/FileArchive/YOIKK MTE Alt Komitesi 2010.pdf
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TUSIAD, 1995 yilindan beri siirdiiriilebilir sinai kalkinma ve ekonomik gelisim cercevesinde cevre
konusunda kapsaml, gercekci ve islevsel bir strateji izlemektedir. Bu cercevede, ¢evre konusunda
faaliyetlerini Sanayi Hizmetler ve Tarim Komisyonu biinyesinde yiiriiten TUSIAD Cevre Calisma Grubu,
Tirk sanayisi ve ekonomisinin ihtiya¢c duydugu kisa ve uzun donemli strateji, hedef ve reel sektor
politikalarini yatay kesen cevresel faktorleri calismalarina entegre etmeyi amaclamaktadir.

Tiirkiye’nin éniimiizdeki yillarda ¢evre konusuna daha fazla yogunlagacaginin bilincinde olan TUSIAD,
cevre ve is diinyasi orgiitlerinin ortak bir hedef, vizyon ve sorumluluk etrafinda calismasini
onemsemektedir. {lgili tiim paydaslarla olusturulacak diyalog mekanizmasinin etkili bir sekilde isleyisi
ve bu yapimin dogru veri ve oOngoriilerle hareket etmesi toplumda ¢evre konusundaki bilincin
artmasin saglayacaktir. TUSIAD siirdiiriilebilir cevre dengesinin olusturulmasina ve gelistirilmesine
katki saglamay1 amaclamaktadir. Bu dogrultuda, TUSIAD faaliyet alanlar1 asagida verilmistir:

e Avrupa Birligi'ne uyum siirecinde Tiirk sanayi sektoriiniin iiretim yapisi, rekabet giicii ve genel
performansina ¢evre faktoriiniin etkilerini irdelemek ve degerlendirmek

e Ulusal ve uluslararasi iklim degisikligi politikalarini Ttrk is diinyas1 adina takip etmek

e (Cevre, ticaret ve sanayi iliskisini Tiirk sanayicisi a¢isindan incelemek, olusabilecek her tiirli
etkiyi degerlendirmek

e (Cevre konusunda mevcut calismalardan dogan yiikiimliilikler haricinde yakin zamanda
imzalanabilecek anlasmalardan dogacak ¢evresel yilikiimliliklerin Tirk sanayisine
getirebilecegi etkileri tespit etmek

e (Cevre konusundaki her tirlii anlasma ve mevzuata iliskin Tirk sanayicisi ve isadaminin
gorislerini en etkili sekilde ilgililere iletmek

e Ilgilileri ve kamuoyunu ¢evre konusunda bilgilendirmek
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2010 YILI FAALIYETLERI

AB CEVRE ODULLERI TURKIYE PROGRAMI

TUSIAD Turkiye’nin iklim degisikligi ile miicadele
faaliyetleri 1siginda cevre dostu teknolojilerin
Ulkemizde yayginlagsmasini saglayacak etkinlik ve
faaliyetleri, cevre ve is dlinyasi orgltlerinin ortak
bir hedef, vizyon ve sorumluluk etrafinda
calismasi amaci ile desteklemektedir.

TUSIAD Kiiresel ilkeler Sézlesmesi COP 2009
Raporu’nda belirtilen AB Cevre Odilleri Turkiye
Programi’nin birincileri 2010 yilinda belli oldu.

AB Cevre Odiilleri, yapmis oldugu calismalar
cercevesinde cevre dostu politika ve Urinlere
oncllik eden sirketlerin basarilarini takdir etmek
icin Avrupa Komisyonu tarafindan AB’ye (iye olan
27 llkede ve uyelik miizakerelerini yiriten
Tirkiye'de dlzenlenmektedir. Bahse konu
etkinligin Tlrkiye Programi, Bolgesel Cevre
Merkezi (REC) ve TUSIAD isbirligi ile
dizenlenmektedir. Bu vyilki 6dil téreni REC
Turkiye ve TUSIAD tarafindan 7 Nisan 2010
tarihinde istanbul Conrad Oteli’'nde diizenlendi.

AB Cevre Odiilleri Tirkiye Programi’nda, Argelik
AS. “Yonetim Kategorisinde”, Arcelik A.S.
Camasir  Makinesi
Kategorinde” ve EnerjiSa, “Sire¢ Kategorisinde”
birinci oldular. Ayrica, Arcgelik “Avrupa Birligi
Cevre Odilleri 2010 Avrupa Program/”

isletmesi  ise  “Uriin

kapsaminda, “Yonetim” kategorisinde yer alan (i¢
finalistten biri oldu.

TUSIAD’In  destekleri sonucunda AB Cevre
Odiilleri Tiirkiye Programi’na basvuran katilimci
sayilarinda buyuk bir atis goézlemlenmistir. Her
sene dizenlenmesi planlanan bu etkinligin is

dinyasinin ve tiketicilerin ¢cevre dostu lriin ve
teknolojiler konusunda bilin¢lendirilmesi
hedeflenmektedir.

http://www.tusiad.org/FileArchive/basin bulteni
2010 24.pdf

Avrupa Birligi
Cevre Odiilleri

AB SURECINDE CEVRE YONETIMI
CALISTAYI

T.C. Cevre ve Orman Bakanhg AB Cevre
mevzuatina uyum cercevesinde 8 tematik alt
grupta 500 kisilik bir katihmla 27-28 Mayis 2010
tarihinde bir calistay gerceklestirilmistir. Bahse
konu calistaya TUSIAD Cevre Calisma Grubu’ndan
10 kisilik bir heyet goris ve onerilerini paylasmak
Uzere katilmistir.

Ulusal ve uluslararasi ¢evre politikalarini Turk is
diinyasi adina yakindan takip etmekte olan Cevre
Calisma Grubu’nun bahse konu etkinlige katilimi
AB’ye adaylik slirecinde olan Tirkiye’nin AB Cevre
mevzuati ve politikalarina hazirlik dizeyinin
ylkseltilmesine katkida bulunmustur.
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IKLIM DEGISIKLIGI KOORDINASYON

KURULU

iklim Degisikligi Koordinasyon Kurulu (iDKK), T.C.
Cevre ve Orman Bakanhg baskanlhginda, ilgili
Bakanliklar ile Devlet Planlama Teskilati ve Hazine
Mustesarhgl’'nin mistesar diizeyinde temsilcileri,
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile kurulmustur.

TUSIAD &zellikle 2008-2009 déneminde iklim
degisikligi konusundaki yapmis oldugu calismalar
cercevesinde 2010 yili igerisinde yayinlanan ilgili
genelge ile bu kurula dahil edilmistir.

iDKK, kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslari
koordinasyon saglayarak, iklim
degisikligi ile miicadele konusunda alinacak
tedbirlerin ve Tlrkiye’nin sartlarina uygun ulusal
ve uluslararasi ¢evre politikalarinin belirlenmesini
hedeflemektedir.

arasinda

TUSIAD bu konumu ile &zel sektdér ve kamu
arasinda bir kopri roli oynamakta ve goris
alisverisini hizlandirmaktadir.

iKLIM PLATFORMU

TUSIAD Kiiresel ilkeler Sozlesmesi COP 2009
Raporu’nda belirtilen iklim Platformu TUSIAD ve
REC Tirkiye ararsinda Temmuz 2010'da
imzalanan Mali isleyis Protokolii ile faaliyetlerine
resmen baslamistir.

iklim Platformu, REC Turkiye Kasim 2008
tarihinde iklim degisikligi ile micadele ve dislik
karbon ekonomisine gegis yolunda, is diinyasinda
ylritilen calismalara destek saglamak amaciyla
kurulan ve 24 Temmuz 2009 tarihli TUSIAD ile
yapilan protokolle isbirliginin tanimlanmis bir
yapidir.

iklim Platformu, 2012 sonrasinda yirirliige
girmesi beklenen vyeni uluslararasi anlasma
slrecinde, Tirkiye’de bu sirece paralel yeni
ekonomi modelinin sekillenmesinde basta kamu
olmak Uizere tim paydaslarla isbirligi icerisinde
ulusal vyasal dizenlemelerin ve gondlli
girisimlerin hayata gecmesi icin katki saglamayi
hedeflemektedir. Bu baglamda, ozellikle enerji
tasarrufu, enerji verimliligi, yenilenebilir enerji ve
disik karbon teknolojilerinin yaygin kullanimi,
cevre dostu driin arzi ve slrdirilebilir isletme
anlayisinin  gelisimini  destekleyecek vyenilikgi
politikalarin olusturulmasi iklim Platformu’nun
oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

http://www.iklimplatformu.org/
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PLATFORMU

IKLIM DEGISIKLIGI TARAFLAR KONFERANSI
iciN TUSIAD RAPORUNUN HAZIRLANARAK

KAMUOYUNA TANITILMASI VE 16.
TARAFLAR  KONFERANSI’NA  KATILIM
SAGLANMASI

iklim degisikligi muizakereleri icin Aralik ayi
icerisinde Meksika’da gergeklestirilecek
Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve
Sozlesmesi (UNFCCC) 16. Taraflar Konferansi
(COP — 16) 6ncesinde Kasim ayinda TUSIAD
Pozisyon belgesi hazirlanarak kamuoyuna
duyurulacaktir.

Aralilk 2010'da Meksika’da gerceklestirilecek
Taraflar Konferans’'na TUSIAD resmi heyet
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icerisinde katim saglayacaktir. TUSIAD Taraflar
Toplantisi igerisinde 2 Aralik 2010 tarihinde “iklim
Degisikligi ve Ozel Sektér” baslikli bir yan etkinlik
diizenleyecektir.

TUSIAD iklim Degisikligi Taraflar Konferansi’nda
sunulacak Iklim Degisikligi Tutum Belgesi, Cevre
Calisma Grubu tarafindan hazirlanmis olup
TUSIAD Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmustir.

Bahse konu dokiiman, Tirkiye’nin iklim degisikligi
ile miicadele konusundaki miizakere pozisyonuna
katki saglamasi adina 26 Kasim 2010 tarihinde bir
basin toplantisi ile kamuoyu ile paylasilacaktir.

) VAL A

A/N"’“’
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BOSMIiP 3 PROJESi IiKLIM DEGISIKLIGI
SEMINERI

TUSIAD ve Tirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TiSK), Avrupa Is Diinyasi
Konfederasyonu (BUSINESSEUROPE) ile birlikte,
BOSMIP Il adi altinda Avrupa Komisyonu
tarafindan desteklenen bir proje
yurtitmektedir. Bu proje ile AB’ye adayhk
surecindeki (lkelerin sanayi ve is dinyasi
kesimlerinin AB miiktesebati ve politikalarina
hazirhk dizeyinin yikseltilmesi amaglanmakta
olup TUSIAD ve TiSK proje kapsaminda iklim
degisikligi konusunu ele almaktadirlar.

TUSIAD ve TiSK, 2010 vyili icerisinde
gerceklestirdigi  6zel  sektor-kamu  iklim
degisikligi toplantilari paralelinde “BOSMIP 3
iklim  Degisikligi”  baslikh  bir  calistay
gerceklestirmistir. Bu calistay ile Meksika’nin
Kankun kentinde yapilacak Birlesmis Milletler
iklim Degisikligi 16. Taraflar Toplantisi (COP 16)
oncesi 0zel sektor ve kamunun birlikte ilkemiz
pozisyonunu degerlendirmesi ve onlimiuzdeki
yillarda sanayi sektoriinde uygulanabilecek
politika ve Onlemler konusunda goris
aligverisinde bulunarak, baslatilmis olan bu

diyalog mekanizmasinin
amaclanmaktadir.

glclendirilmesi

“BOSMIP 3 iklim Degisikligi” baslikh calistay 2-3
Kasim 2010 tarihlerinde, Bliyiik Abant Oteli’'nde
gerceklestirilmistir.

OSMIP

http://www.tusiad.org/FileArchive/basin bulteni
2010 86.pdf

“iKLiM DEGISiKLIGi OzZEL SEKTOR VE
KAMU  iSBIRLIGI  BiLGi  YONETIMI”
DiYALOGU 4. TOPLANTISI

2010 yilinda olusturulan “iklim Degisikligi Ozel
Sektér ve Kamu isbirligi” diyalogu cercevesinde
iklim degisikligi konusunda T.C. Cevre ve Orman
Bakanhgi ile konu ile ilgili bilgi alisverisini
saglamaya yonelik olarak calistaylar serisi
dizenlenmektedir.

Bahse konu calistaylarin dérdiinciisii TUSIAD,
T.C. Cevre ve Orman Bakanhgi, T.C. Sanayi ve
Ticaret Bakanhgi, Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP), Devlet Planlama Teskilati
(DPT) ve is Diinyasi ve Sirdiirilebilir Kalkinma
Dernegi’nin (TBCSD) isbirligi ile 3 Mayis 2010
tarihinde gergeklestirilmistir.

“AMBALAJ  ATIKLARININ KONTROLU
YONETMELIGINDE DEGISIKLIiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

TASLAGI”NA iLiSKIN TUSIAD GORUSU:

Bahse konu yonetmelik taslagi, Ambalaj
Atiklarinin ~ Kontroli  Yonetmeligi'nin 5.
Maddesinde bir degisiklik yaparak evsel
kaynakli ambalaj Ureticilerinin ambalaj atiklarini
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bedelsiz olarak ilgili olduklari belediyelere devir
zorunluluklarini belirtmektedir.

TUSIAD Cevre Calisma Grubu piyasada haksiz
rekabet yaratan ve kayitdisi ekonomiyi tesvik
eden “bedelsiz” teslim  ylikimlGlGglinin
kaldirilarak “kirleten oder” prensibi
cercevesinde yeni bir diizenleme vyapilmasi
gerektigi  fikrinden hareketle bir goris
olusturmustur.

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi'nde
Degisiklik  Yapilmasina  Dair  YOnetmelik
Taslagi”na iliskin TUSIAD Gériisii 5 Mayis 2010
tarihinde T.C. Cevre ve Orman Bakanhgi’'na
iletilmistir.

“ATIK  ELEKTRIKLI VE  ELEKTRONIK
ESYALARIN (AEEE) KONTROLU
YONETMELIGI HAKKINDA TUSIAD
GORUSU:

Bahse konu yonetmligin amaci elektrikli ve
elektronik atiklarin  Gretim  safhalarindan
bertaraf edilmelerine kadar c¢evre esaslar
Isiginda, elektrikli ve elektronik atiklarin
olusumunun ve bertaraf edilecek atik
miktarinin azaltilmasi icin yeniden kullanim,
geri donisim, geri kazanim yontemleri ve
hedefleri ile ithalat, ihracat ve transit gecislere
iliskin hukuki ve teknik esaslari diizenlemektir.

TUSIAD Cevre Calisma Grubu bahse konu
yonetmeligin etkili bir sekilde uygulanabilmesi
icin 6ngorilen hazirlik doneminden daha uzun
bir stirece ihtiya¢c duyuldugunu vurgulamistir.

Calisma Grubu, ozellikle kayit disi faaliyet
surdiren “elektrikli ve elektronik esya” atiklari
toplayan isletmelerin bir kayit mekanizmasi
altina alinmasi ve atik toplama merkezlerinin
belediyeler tarafindan kurulmasi gibi
hususlarda yeni bir dizenleme yapilmasi
konusunda bir goris olusturmustur.

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin (AEEE)
Kontrolii Yonetmeligi” hakkinda TUSIAD Gériis
ve Onerileri 8 Eylil 2010 tarihinde Cevre ve
Orman Bakanligina iletilmistir.
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2011 Yih icin Planlanan Faaliyetler

Vizyon 2050 Tiirkiye Raporu: Diinya is Diinyasi icin sirdirilebilir Kalkinma Dernegi tarafindan
hazirlanan “Vision 2050” dokiimaninin bir benzerinin Tlrkiye i¢cin hazirlanmasi planlanmaktadir.

40. Yil Faaliyetleri kapsaminda Sirdiiriilebilir Kalkinma: 40. Yil faaliyetleri icinde siirdirulebilir
kalkinma konusu dahil edilecektir. Bu kapsamda kiiresel bakis acisi saglamak (zere, Ust diizey bir
panel ve sene igerisinde 3 (st dizey seminer dlzenlenecektir. Seminer konulari olarak
“Sardaralebilir kalkinma ve rekabetgilik”, “ Surdurulebilir kalkinma vizyonunun is stratejileri ve
slrecleri ile entegrasyonu” ve “Surdirilebilir kalkinma ve finansman firsatlar1” belirlenmistir.

TUSIAD Gériis ve Onerileri: Cevre konusunda yayinlanan kanun, mevzuat ve tebliglere iliskin ilgili
devlet kurumlarinca hazirlanan taslak metinler hakkinda TUSIAD gériis ve onerileri 2011 yil
icerisinde olusturulmaya devam edilecektir.

iklim Platformu: TUSIAD, REC Tiirkiye ile ortaklasa yiirittiigii iklim Platformu’nun etkinlikleri olan,
disuk karbon ekonomisine gecis slrecinde is diinyasinda farkindalk yaratacak seminer, egitim ve
toplanti etkinliklerine 2011 yilinda hiz verecektir.

TUSIAD iklim Degisikligi Pozisyon Belgesinin bir projeye doniistiiriilmesi: 2010 yilinda hazirlanan
TSIAD iklim Degisikligi Pozisyon Belgesi’nin Cevre Calisma Grubu Uye gériis ve degerlendirmeleri
Isiginda bir proje donistirilmesi planlanmaktadir.

“iklim Degisikligi Ozel Sektor ve Kamu isbirligi Bilgi Yonetimi” diyalog toplantilarinin
siirdiiriilmesi: 2010 yilinda olusturulan “iklim Degisikligi Ozel Sektér ve Kamu isbirligi” diyalogu
cercevesinde iklim degisikligi konusunda T.C. Cevre ve Orman Bakanligi ile konu ile ilgili bilgi
alisverisini saglamaya yonelik olarak calistaylar serilerinin 2011 vyilinda da siirdiridlmesi
hedeflenmektedir.

Deniz Ticareti ve Karbon Emisyonu Raporu: TUSIAD Ulastirma Komisyonu, Cevre Calisma Grubu ile
birlikte deniz yolu ile yapilan ticaret faaliyetlerinde salinan karbon emisyonu hakkinda bir rapor
hazirlamayi hedeflemektedir.

TUSIAD Biiro ve Temsilciliklerinde Cevre Dostu Uriinlerin Kullanilmasi: TUSIAD Kiresel ilkeler
Sozlesmesi COP 2009 Raporunda 2010 hedefi olarak TUSIAD Temsilcilik ve biirolarinin gevre dostu
Urlinler ile aydinlatilmasi belirtilmistir. Bahse konu c¢alisma 2010 yil icerisinde gerceklesemedigi
icin 2011 yili faaliyetleri arasina alinmistir.

24





