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"GORUS” leriniz

Daha iyiye gidebilmek icin...

Dernegimizin yayimnlart icinde «GORUS»iin yeri
kiigiik ama, gbrevi nedeniyle dnemli.

ik sayimizda da belirttigimiz gibi, is adammn
icinde bulundugu kosullar gercevesinde ona ba-
zI mesajlar iletmeye galismak... bunlar bazen
Dernedin faaliyetleri ile ilgili, bazen de dis diin-
ya ile ilgili.

«GORUS», ailenin «gocuktan al haberi» séziinii
bir kez daha dogrulayan ferdi.

«GORUS» hicbir zaman boyut olarak bliylime-
yecek, ama gorevini daha iyl yapmali... Bugiin-
den ileriye gitmeli, bakis1 genislemeli. Bu iler-
lemede en énemli yol gdsterici «GORUS(i gok
kisa siirede okuyup daha cok mesaj almak is-
teyen sizler olmalisiniz,

«GORUS»lin elinden tutmak hepimizin gérevi.
Bu anlayis iginde luifen gdrislerinizi bildirin.
Bekliyoruz.



DERNEK’te
Yeni Geligmeler

EKONOMIK DANISMA KURULU
CALISMALARINA BASLADI

Tirk sanayii ve is alemi ile ilgili ekonomik ko-
nularda Dernedimize istisarl katkilarda bulun-
mak idizere kurulmus bulunan Ekonomik Danis-
ma Kurulu ilk toplantisii 12 nisan giinii yap-
mistir. Kurul faaliyetlerinin bir yoni ile eko-
nomimizin gelismesi ile ilgili konularda prog-
ramii ¢alismalar yaparken, diger yond ile gesit-
li akiiiel konularda Dernek gbriislerinin olus-
masinda bilimsel temelleri gergeklestirmeye
yardime1 olacaktrr,

Kurul'da istanbul Universitesi Iktisat Fakiilte-
sinden Prof. Dr. Halik Cillov ve Prof. Dr. Nev-
zad Yalgintas, Bofazigi Universites] iktisat Ba-
limiinden Dr. Emre Génensay ve taninmis is
adamlarimizdan Hulki Alisbah, gbrev almislar-
dir.

Boylelikle, iniversite ve ig aleminin miistere-
ken olusturdugu bu kurulun faaliyetleti bilim-
selligi yani sira uygulamaya dénilk tecriibeleri
de kapsayacak ve gesitli ekonomik sorunlara
faydall gériisleri ortaya koyabilecektir.



Yurt Digindaki Isgilerimiz

Yurt disindaki isgilerimizin 700.000'e ulasan sa-
yi1s1 memleketimizin sosyo-ekonomik biinyesin-
de Bnemli gelismelere yol acmaktadir. Asagi-
da yurt disindaki iscilerimizin kurmus oldukla-
r1 sirketler hakkinda, Tlrk-Alman isbirligi ile ya-
pilmakta olan bir arastirmanin amaclar zet-
lenmektedir.

* Isgi Sirketlerinin Tiirkiye'nin iltisaden Kallan-
masina Katkilar.

Federal Almanya'da galisan Tlrk isgilerinin ta-
sarruflari Tlrkiye’deki yatirimlarin finansmanin-
da énemli bir kaynak teskil etmektedir. Bu ta-
sarruflanin Tlrkiye'deki sermaye birikimine ar-
tan odlglide katilmalart ve yatirim haline dénis-
me imkanlarinin tespiti éncelik arzetmektedir.

* Tiirkive've Dénen Isgilerin Yeniden intibak-
larinda (Re-integration) Isci Sirketlerinin Rol-
leri.

Batt Almanya'da vzun siire kalan Tlrk isgileri-
nin Torkiye've donislerinde topluma yeniden
intibak edebilmeleri énemli bir sorundur. Bu in-



tibak slirecinde isgilerin kurduklart sirketler
acaba ne 6lgiide ve nasil bir rol oynayabilirier?
isginin Torkiye'de kolay c¢alisma imkéni bul-
masi ve tatmin edici bir gelire kavusmasi onun
topluma yeniden Intibakim kolaylastirici basli-
ca unsurlardir.

* Is¢i Sirketlerinin Sosyal Mobiliteyi Saglama
Nitelikleri.

Sirket kuran ve bu sirketlere hissedar olan is-
¢iler, sosyal gruplar acisindan, nasil bir degi-
siklik gdstermektedir? Isciler arasindan yeni
bir sevk ve idarect grubu dogmakta midir? is-
cilerin kapital sahibi olma, kapitali paylasma-
larinda isci sirketlerinin nasil bir arag oldugu-
nun incelenmesi, sosyal-mobilite ve daha sag-
likli bir sosyal biinye icin yardimci gdzitkmek-
tedir.

* isci Sirketleri Konusunda Ortaya Gikan Ak
sakhiklarin Giderilmesi ve Bu S$irketlerin Tes-
viki icin Politikalar Tespiti.

Arasttrmada, sadece mevcut durumun tespiii
ile yetinilmeyecek ve fakat isgi sirketlerinin
gelismesini destekleyecek tedbirlerin tespitine
calisilacaktir. Bu tedbirlerin Federal Almanya
ve Tirkiye hiikiimetlerinin ilgilf organlarmin tat-
bik edebilecekleri nitelikie olmalarina dzellik-
le dikkat edilecektir, Boylece arastirma uygula-
maya donitk bir tzellik kazanmaktadir.

* Yan Fayda: Mevecut Isci Sirketleri Envanteri-
nin Gikarlmasi.

Hali hazirda Tlrk isci sirketlerinin tefer-
ruathi bir envanteri meveut degildir. Bu durum



hem Tirk hem de Alman ilgilileri igin, uygu-
lama ve calismalarinda, bir bosluk yaratmakta-
dir. Bu arastirma ile birlikte, yan bir fayda ola-
rak, bu ihtiyag blyik bir Glglde karsilanmis
olacaktir. Milakata tabi tutulabilen isci sirket-
lerinin, arastirmamin amac! ydniinden &nemli
bircok ozellikleri, kismi bir envanier olarak tes-
pit edilecektir.



GALISMA HAYATINA 2

Caligma Bakaniiginca yaymlanmakta olan Cal
ma hayatimizla ilgili verilerin bazilan siyledir.

TOPLU i3 SOZLESMELERINE

Stizlesme

Sozlesme Sayist . Kapsadigi sy

Yillar Kamu Ozel Toplam itamu Ozel
1966 353 799 1152 1000 1595
1967 358 1981 2339 1124 2506
1968 363 969 1332 1440 531
1889 433 986 1419 1261 1614
1970 478 1038 1516 2309 2727
1971 328 1114 1442 a78 3564
1972 141 347 488 277 387
TOPLAM ?454 7234 9588 8389 30248

Not: 1966-1971 yillarina ait bilgiler 30.6.1972
1972 ysina ait bilgiler ise 25.7.1972 tarihi itibariyleﬂ

Yine 1963-1971 déneminde yapilan grev ve lokavtlarin ek
da da dergide su veriler yer almaktad,

GREV NEDENIYLE KAYBOLAN ISGUNO SAYISI
Katilan Kaybolan

Grev Isgi isgiinii
Yillar Sayis1 Siire sayis: sayist
1963 8 269 1514 19739

1964 83 2696 6640 238261
1865 46 1730 6593 336836
1966 42 1091 11414 430104
1867 100 3992 8463 344112
1968 54 1715 5179 175286
1969 86 1927 20162 323220
1970 72 1749 21156 220189
1971 78 213 10916 476116

Toplam 5869 17300 93037 2563863

Yukarida lokavtla ifgili verilen rakamlar aynisyarinde gre
igin bir ayinm yapimadigindan ihtiyatla kargilamak gereki




* ILGING VERILER

ma Dergisinin 2 ¢i sayisinda yer alan gahis-

i

LiSKiN SAYISAL BILGILER

in

Sizlesmenin

i Sayisi Kapsadign  is¢l Sayisi
Toplam Kamu Ozet Toplam
2595 159375 175013 334388
3630 110041 78724 188765
2971 254600 163687 418207
2875 98105 136381 234486
5036 334708 215243 548951
4542 188583 153967 342550
664 52110 29370 81480
22313 1187522 §52395 2149917

zrlenmigtir.

ymiye verdikderi kayiplar hakkin-

le birlikte ilan edllen

LOKAVT NEDENIYLE KAYBOLAN ISGUNU
SAYISI

Lokavt
Yillar sayisi

Lokavta Kaybolan
ujrayan isgiind
Siire isgl saytsy  sayis:

1963 — — — —
1964 2 57 508 13188
1965 52 1082 1051 22071
1966 — — — —
1967 —- — —_ —
1968 T 1317 727 14397
1969 1 10 18 180
1970 4 276 1389 98224
1971 3 165 2064 95750
Toplam 133 2917 5857 243735
lokavitlar



Toplu Is Sozlesmeleri

iNCELEMELER - GELISMELER...

1972 yili bagindan 1973 yili mart ayina kadar
olan strede Tirk-Is’e bagh sendikalarin yapmis
oldugu 101 sbzlesme Tiirk-ls Ekonomik Aragtir-
ma ve Dokiimantasyon Merkezince kiyasla-
mal: bir arastirma olarak nesredilmistir.

Ele alinan Toplu is Sozlesmelerinin bulundugu

isyerlerinin gogunlugu Marmara bolgesi ile Iz-
mir ve cevresinde bulunmakta, bunu Ankara

isyerleri ile yurt gapinda Toplu Sdzlesmeler iz-
lemektedir.

Sozlegmelerin yanist Kamu Kesimi, difer yaris:
da Ozel kesim iIsyerlerini kapsamaktadir. S6z{
gecen igyerlerinde ise 458.450 isci galismakta
olup, bu isyerlerinde galisanlarin % 90.4'(indn
sendikalr oldugu anlasiimaktadir.

Sozlesmelerin Kapsamlart

a) Ucret artislan :
S6zit gecen Toplu Sézlesmelerin % 90.5'u-
nun yirirltk siiresi 2 yil geri kalanin ise
3 yildir. Birinci yilda en az 0,10 TL., en fazla
2.— TL.sI saat licretine seyyanen zam yapil-




c)

mis bulunmaktadir. ikinci yilda ise bu ra-
kamlar 0,40 TL. ile 1,50 TL., dglncd yil ise
1,50 TL.dir. Meveut sbzlesmelerden sadece
birinde parca basina vapilan is igin zam, 37
Toplu Sézlesmede ise 1 ile 15 yevmiye ara-
sinda (yilda) tesvik zammu &ngérilmdstir.

Calisma Saatleri :

Basin Iskolunda vapilan {i¢ Toplu Sdzlesme-
de 7 saatlik, geri kalanlarda 8 saatlik giin-
titk calisma siiresi benimsenmis olup, haf-
taltk calisma saatleri % 96.5'da 48 saat
% 3'Uinde 42 saat, % 0.5'inde ise 45 saattir.
S8zi gecen Toplu S6zlesmelerin biiylk go-
gunlugunda 20 dakila ile 60 dakika arasinda
ara dinlenmeleri ¢alisma séresinden sayil-
maktadir.

Ucret Unsuru ile ilgili Sair Hususlar :

Genel olarak normal fazla mesai % 50-75
arasinda zamli, bayram ve genel tatillerde
% 50-100 arasinda zamli Gdenmektedir. Bu
Toplu Sdzlesmelerin % 41.5'da 15 gine ka-
dar olan ihbar &nerileri % 38.5'unda ise 15
ginle 3 hafta arasinda Thbar Onerisi dngo-
rilmitstir. Bir yila kadar olanlarda ise bil-
yiuk codunluk kanuni haddi korumus birka-
cinda ise 5 ii4d 9 hafta arasinda ihbar riid-
deti tespit edilmistir. Daha sonraki yillar
icinde durum ayr gériinimdedir. Kidem taz-
minatinda ise 1 yildan sonra 10 sfzlesmede
9 glinle 30 giin arasinda kidem tazminati
geri kalanlarda ise 13 giin ile 30 giin arasin-



d)

da dedisen ve en az 3 yil ¢aligmadan sonra
uygulanan kidem tazminatlart saptanmistir.
Toplu Sdzlesmelerden 22 tanesinde 5 yilda
15 yevmiyeden baslamak {izere 30 yilda 175
yevimiyeye varan kidem tesvik ikramiyesi
ongoérilmustir.

izin Siireleri ve Sosyal Yardimlar :

1 yila kadar calismalarda izin siireleri % 98
oraninda kanuni hadde kalmis % 2 oraninda
ise 15-21 glin arasinda yillik dcretll izin di-
zenlenmistir. 1-3 yil arasindaki izinlerde ise
sbzlesmelerin % 54'Gnde 15 ile 20 giin, %
38’inde kanuni siire, % 8'inde 20-30 giin si-
reler tespit olunmus olup; keza 3 yil iize-
rindeki izinlerde de aym &lciide artiglar go-
rillmektedir. 10 yil galisma siresinde bu
izin 45 giine kadar cikmaktadir,

Toplu Sozlesmelerde izinlerle ilgili ilging
bir diger ydn de lcretli mazeret izinlerinin
dzellikle kamu kesiminde bir hayli fazla olu-
sudur. Ozellikle hizmetler sektériinde (bil-
hassa belediyelerde) bu miktar 40 giine ka-
dar cikmaktadir. Dider sdzlesmelerde ise
3 gin ile 10 giin arasinda degismektedir.

Gok az sayida da olsa mazeretli izin siiresi-
ni 8 saat olarak tespit eden Toplu is Soz
lesmesi de mevcuttur. Keza licretsiz izinler
de de aym dlgiide artis gbze garpmaktadir,
Diger sosyal yardimlarda ise % 90 oraninda
200 lira ile 2.000 TL. arasinda degisen evll-
lik, 150 ile 1.000 TL. arasinda degisen do-
gum, 350 TL, ile 5.000 TL. arasinda degisen




(genellikle 1.000 TL. civarinda) &lim, 10 TL.
ile 35 TL. arasinda dedisen gocuk yardimi
mevcuttur.

Toplu Sdzlesmelerin 42'si 2 maas, 6's1 2,5
maas, 3'i 3 maas; 18" 1 ile 1,5 maas, 81 15
glnlik, ytlhk ikramiyve 0demeyi 6ngérmekte
olup, 39 sodzlesmede ikramiye ile ilgili bir
hikiim bulunmamakta geti kalanlarinda ise
kdra, calisma siiresine v.s, bagh olarak degi-
sen cesitli ikramiyelerin  verilecedi hikmi
meveuttur, Keza Toplu Sozlesmelerin %
90'mnda 3.75 TL. ile 10 TL.ya kadar degisen
{ortalama 5 TL.) yemek yardimlart ile seh-
re uzak isyerlerinde tagima servisi yapila-
cadr hitkmii mevcuttur.



Dernekien Isteyiniz.

Uyelerimize gesitli konularda yardimel olabile-

cek yaymlardan Dernedimize en son gelen bir-

kag tanesi asadida verllmektedir. _

—- International Bureau of Fiscal Documentation
tarafindan derlenen «Avrupa'da Ozel Yati-
rim Gelirlerinin Vergilendirilmesi» ve «Av-
rupa’da, Faiz, Hisse Senedi ve Patent Hak-
farinin Vergilendirilmesi» konulu foy-volan
servisleri. Bu dékiimanlar icinde halen Avru-
pa'da uygulanmakta olan yeni vergi sistem-
leri ve vergi mevzuatl en ince ayrintilart ile
verilmektedir. ’

— Tiirk-ls, Arastirma ve Doklimantasyon Mer-
kezi tarafindan hazirlanan yirdrlikieki 101
Toplu Is Sdzlesmesinin kiyaslamali arastir-
masi: bu dékiiman iginde iskollan odzellikle-
rine gdre kiyaslamal analizier verilmekte-
dir.

—— Ayrica, Calisma Bakanhg tarafindan ¢ika-
rilan Calisma Dergisinin Il. sayisinda is ha-
yatimiz ile ilgili ilging veriler yer almakta- .
dir.

— Devlet istatistik Enstitlisi'nin  son olarak
yayinladigr «Tiirkiye Istatistik Ytlhg-1971s;

— Davlet Planlama Teskilati'nca vyayinlanan
Uciincii Bes Yilhk Plan ve 1973 yili fcra Pla-
ni;

Elimizde tek niisha olan bu yayinlar Dernek

merkezinde {iyelerimizin istifadesine agiktir,
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