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5 Mart 2018
TS/Ki-BUL/18-18

DIZILER iCIN
TOPLUMSAL CiNSIYET ESIiTLIGi iLKELERI BELIRLENDI,
SIRA UYGULAMADA

TUSIAD, toplumu etkileme giicii yiiksek olan televizyon dizilerinde kadinin toplumsal cinsiyet
esitligine uygun konumlanmasini desteklemek amaciyla dizi sektorii paydaslari ile birlikte

“Televizyon Dizilerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi” projesini hayata gegiriyor.

Ulkemizde kadin-erkek esitliginin saglanmasini, demokratik gelismislik, kapsayici biyime ve
strdirilebilir kalkinmanin vazgegilmez bir unsuru olarak géren TUSIAD, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Calisma Grubu’'nun calismalari kapsaminda; toplumu etkileme glicli yiksek olan
televizyon dizilerinde kadinin toplumsal cinsiyet esitligine uygun konumlanmasini desteklemek
amaciyla, “Televizyon Dizilerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi” projesini hayata gegiriyor. Kog
Holding ana sponsorlugunda, on dort sirketin destegi ile gergeklestirilen proje, 5 Mart Pazartesi

gini dizenlenen tanitim toplantisinda kamuoyu ile paylasildi.

TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani Erol Bilecik ve TUSIAD Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu
Baskani Oya Unlii Kizil'in acilis konusmalari ile baslayan toplantida, proje kapsaminda yiiriitiilen
“Televizyon Dizilerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Arastirmasi” sonuglari ve televizyon sektori

paydaslarinin katilimi ile gerceklestirilen calistayda belirlenen “ilkeler” aktarild.

Toplantida, “Televizyon Dizilerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Arastirmasi”nin yazarlari Kadir Has
Universitesi iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Dog Dr. irem inceoglu ve Yard. Doc. Elif Akgali,

arastirma sonuglarindan garpici bulgulari katiimcilarla paylasti.

Arastirma sonuglarinin aktarildigi sunumda; dizilerde kadin karakterlerin %80 oraninda is disl
mekanlarda bulundugu, ev isi icerikli sahnelerin %92’sinin kadin karakterler igin, is icerikli s6z ve
eylemlerin %82’sinin erkek karakterler icin yazildigina dikkat cekildi. “Geng kadin” karakter

sayisinin, erkek karakterlere oranla 2,5 kat daha fazla oldugunu gosteren arastirma bulgulari,
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“kadin gibi” olmanin, kadinlar igin dahi %62 oraninda asagilama ifadesi olarak kullanildigl,

aglama ve hizin iceren sahnelerin ise %73 gibi bir ¢ogunlukla kadinlar igin, siddet ve tehdit
iceren sahnelerin %79’unun ise erkekler icin yazildigini ortaya koydu. (arastirma Ozet

bulgularinin tamami i¢in bkz Ek).

Arastirma bulgulari ve sektér paydaslarinin katihmiyla diizenlenen galistayin sonuglari, Nevsin
Mengl moderatorligindeki panelde, Reklamverenler Dernegi (RVD) Baskani Ahmet Pura,
Televizyon ve Sinema Filmi Yapimcilari Birligi (TESIYAP) Baskani Birol Giiven, Oyuncular Sendikasi
Genel Baskani Demet Akbag, Senaryo Yazarlari Dernegi (SENDER) Baskani Meri¢ Demiray,
TUSIAD Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu Baskani Oya Unlii Kizil ve yénetmen Zeynep
Giinay Tan tarafindan ele alindi. Proje kapsaminda, TV dizilerinde toplumsal cinsiyet kalip ve

yargilarini ortadan kaldirmak hedefiyle benimsenen bes ilke ise soyle aktarildi:

e Kadinlarin ve erkeklerin fiziksel gorinim, karakter, duygu ve meslek cesitliligini
artirmak,

e Hayata, ise ve eve dair sorumluluklari dengeli dagitmak,

e Siddeti olaganlastirmamak,

e Toplumsal cinsiyet esitligine uygun bir dil kullanmak,

e Rol model karakterlerin gortintrligini saglamak ve artirmak.

Toplantinin agihs oturumunda TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani Erol BILECIK su sozlere yer verdi:
“Toplumsal cinsiyet esitligi éniindeki engellerin asilmasi icin zihniyet déntisiimiini saglamak
gerekiyor. Her bireyin ve her kurumun kendi etki alanlarindan baslayarak bir ‘kelebek etkisiyle’
bu déniistiime biyiik katki saglayacadgina inancim sonsuz. Farkl alanlarda ¢alismakla beraber,
birbirini etkileyen ve gii¢lendiren isler yapan “is diinyasi” ve “dizi sektéri” olarak bu proje
vesilesiyle bir araya gelmis olmak ¢cok kiymetlidir. Aslinda is diinyasi ile dizi sektériiniin ortak bir
derdi var: yaraticilik ve yenilikgilik. is diinyasinin kiiresel rekabette ayakta kalmasi cesitliligi,
yaraticiligi ve inovatif olmayi gerektiriyor, ki toplumsal cinsiyet esitligi bu yolda mdithis bir itici
gli¢ saghyor. Dizi sektériiniin paydaslari belki de en yiiksek yaratici ve yenilik¢i yeteneklere sahip
kesim ve bu yetenekleri toplumsal cinsiyet esitligini destekleyecek sekilde harekete gegirmeleri

cok énemli.”

Acilis oturumunda s6z alan TUSIAD Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu Baskani Oya UNLU

KIZIL ise, toplumsal cinsiyet esitliginin Ulkelerin kalkinmasi, insani gelismenin saglanmasi ve daha
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adil toplumlarin olusmasi icin en 6nemli unsurlardan biri oldugunu belirterek, ¢oziime yonelik en
dénemli midahale alaninin ényargilarla miicadele etmek oldugunu belirtti. Oya UNLU KIZIL
sozlerine soyle devam etti: “Kalip yargilar pek ¢ok sorunu tetikliyor. TV dizilerinde kadin ve
erkegin konumlanmasi ve temsiliyetleri her iki cinsiyeti de karakter ©6zellikleri, fiziksel
goriiniimleri, duygu ve meslek cesitliligi anlaminda belli kaliplarla sinirhyor, bu da var olan
O6nyargilari kemiklestirip norm haline getiriyor. Bakis ag¢imizi degistirir, én yargilarimizdan
siyrilirsak ekranda gésterilenlerin icerigini ve gérsel dilini déniistiirebiliriz. Bu ¢ok katmanli sorunu
ancak tiim paydaslar bir araya gelerek ¢ézebiliriz. Hepimiz lizerimize diiseni yapmaya haziriz, 8

Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda bunun séziinii veriyoruz.”

Ko¢ Holding’in ana destekgisi oldugu projede, destekci kuruluslar olarak Anadolu Grubu, ARGE
Danismanlik, BASF Tiirkiye, Borusan Holding, BSH Ev Aletleri San. ve Tic. A.S., FIBA Holding,
Guvensan, istanbul Kiltir Universitesi, Mogul Tekstil, Schneider Electric Tirkiye, Siemens

Turkiye, Tat Gida, Vodafone Tirkiye ve WYG Turkiye yer aldi.

EK: Televizyon Dizilerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Arastirmasi Ozet Bulgulari
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Proje kapsaminda Kadir Has Universitesi iletisim Fakdiltesi 6gretim lyeleri Dog. Dr. irem inceoglu

Televizyon Dizilerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Arastirmasi Ozet Bulgular

ve Yard. Dog. Dr. Elif Akcah tarafindan “Televizyon Dizilerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Arastirmasi” hazirlandi. Arastirma slresi boyunca uluslararasi kuruluslar, sivil toplum ve
akademi diinyasinin temsilcilerinden olusan bir Danisma Kurulul sirece katki sagladi. Arastirma,
Turkiye’de ulusal televizyon kanallarinda yayinlanan popdtler dizilerde, toplumsal cinsiyet
kahlplarinin ve rollerinin yer alis bicimlerini tespit etmek amaciyla yapildi. S6z konusu arastirma
icin 1-31 Mayis 2017 tarihleri arasinda yayinlanan ve bu donemdeki reyting oranlarina gore 6
ulusal kanaldan toplam 12 dizi segildi. 12 dizinin 4’er haftalik bolimlerinin her birinde yer alan
ana ve yan karakterler Gizerinden kadin-erkek karakterlerin sayisal dagilimi, gorinurlikleri, yas
arahklari, medeni durumlari, fiziksel haller, karakter 6zellikleri, ise ve eve dair sorumluluklari,

rolleri, s6z ve eylemleri incelendi.

Arastirmanin bulgularina gore;

* 12 dizi toplaminda kadin-erkek ana ve yan karakterlerin sayisal olarak dengeli bir
dagihimi var.

* Ancak dizi hikayeleri kadin ve erkek odakli olarak ayrisiyor. En cok izlenen 12 dizinin
7’si erkek odakh kurgulanmis ve erkek egemen evrenler kurmus. Erkeklik hikayelerinde
savas, catisma ve siddet 6n planda. Erkek odakli dizilerde toplam gorinurlagin 2/3’G
erkek karakterlere ait.

* Kadin karakterler kaliplara sikisiyor. Gen¢ kadin karakter sayisi geng erkek karakter
sayisinin 2,5 kati. Erkek karakterler, daha genis bir yas araliginda rol aliyor.

* Cazibesi olan kadin, geng /yetiskin ve zayif olarak tarif edilirken, orta yas Gzeri kadinlar
sisman ve dul stereotipinde gosteriliyor.

* Kadinlar fiziksel ozellikleriyle 6n planda. Fiziksel 6zellige dair yapilan yorumlarin %’U
kadinlara yoneltiliyor. Bu yorumlarin %70’i kadinlarin «zayif, glizel, bakimhi» olmalariyla
ilgili olumlu yorumlar igeriyor ve boylece fiziksel kaliplari gliglendiriyor.

*  Erkeklerin aksine, bitiin kadin karakterlerin medeni durumu biliniyor. Dul ve bosanmis

kadin karakterler, ayni medeni durumdaki erkek karakterlerden bes kat fazla.

1 Danisma Kurulu: Meltem Agduk, BM Niifus Fonu, Prof. Dr. Sevda Alankus, Kadir Has Universitesi, Hasan
Deniz, ACEV, Mehtap Tatar, BM Kadin Birimi, Prof. Dr. Niliifer Timisi Nalgaoglu, istanbul Universitesi
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“Kadin gibi” olmak kadinlar icin bile %62 oraninda asagilama ifadesi olarak kullaniliyor.
Hayalperest 6zellige sahip karakterlerin %77’si, uysal ve ¢ekingen karakterlerin %64’U
kadin; kaba olma 0zelligine sahip karakterlerin %69’u, agresif karakterlerin %62’si
erkek. Kadinlik ve erkeklikle 6zdeslesmis birtakim sifatlar dizi karakterleri Gzerinden
yeniden uretiliyor.

Aglama/hiiziin iceren sahnelerin %73 gibi bir cogunlukla kadinlar icin, siddet ve tehdit
iceren sahnelerin %79’u erkekler icin yazilmis.

Erkekler, babalik roliinde goriinmiiyor. Kadinlar ve erkekler birbirine yakin oranlarda
ebeveyn kimligine sahip rollerde, ancak ebeveyn olma sorumlulugunun Ustlenildigi
sahnelerin %79’u kadinlarda, %21’i ise erkeklerde.

Kadinlarin is hayatinda goriinirliigi sinirl. Kadin karakterler %80 oraninda is disi
mekanlarda bulunuyor. Her 3 kadindan biri ev kadini roliinde. Ev isi igerikli sahnelerin
%92’si kadin karakterlerde, is icerikli s6z ve eylemlerin %82’si erkek karakterlerde.

Sonug olarak:

* Kadinlar ve erkekler icin yazilmis rollerin sayisal dagilimi toplamda dengeli ancak
diziler bazinda bakildiginda erkeklerin ve kadinlarin dinyalari ayristiriimis ve
roller de buna gore dagilmis durumda.

* Hem kadin, hem de erkekler stereotip karakter 6zelliklere ve eylemlere sahip.

* Dizilerde toplumsal cinsiyet kalip yargilarini yeniden Ureten bir temsiliyet var.

Fakat sektor paydaslarinin destegiyle dontisim mumkin!



