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Degerli Basin Mensuplari, Sevgili Dostlar,

Sahsim ve TUSIAD Yénetim Kurulu adina hepinizi saygiyla, sevgiyle selamliyorum.

Ben de sozlerime, bizi ¢ok (zen, Batman'da tertr saldirisi sonucu geng¢ yasinda sehit olan
O0gretmenimiz Ayblike Yalgin'a Allah'tan rahmet, ailesi ve 6grencilerine sabir dileyerek baslamak

istiyorum.

Sayin Konuklar,

Gunlmiuzde Sanayi 4.0 ve dijital dontsimin etkileri ile birlikte finanstan saglga, enerjiden gidaya
tim sektorlerin is yapis bicimleri degisiyor. Var olan endistriler bastan asagi yeniden tanimlanirken,

daha 6nce var olmayan yepyeni endistriler doguyor.

Diinya Ekonomik Forumu’nun bir ¢alismasina® goére, nesnelerin interneti, ileri tretim teknolojileri, 3
boyutlu baski, yeni enerji kaynaklari is yapis bicimlerini simdiden doniistirmeye basladi. Uzak degil
sadece 3 yil icinde ise ileri robotik ve otonom ulasim, yapay zeka, biyoteknoloji ve genomiksin etkisini

daha yakindan yasayacagimiz dngériltyor.

Ezberbozan donusimden meslekler de nasibini aliyor. Meslekler ve isler giderek daha fazla beceri
gerektiren bir doniislim icinde. Yine Diinya Ekonomik Forumu’nun bir ¢alismasina gore, 2015 ile
karsilastirildiginda, Tarkiye'de is hayati icin gerekli goriilen temel becerilerin % 41’'i 2020 itibariyle

degismis olacak.?

1 World Economic Forum (2016), “Future of Jobs Report”,
http://www3.weforum.org/docs/WEF_FOJ_Executive_Summary_Jobs.pdf
2 World Economic Forum, The Future of Jobs: Employment, Skills a

1



Diinyada dijitallesme dolayisiyla bazi meslek ve is alanlarinin ortadan kalkmasi veya en azindan
donltsmesi beklenirken yeni meslek alanlarinin da ortaya ¢ikmasi 6ngorillyor. Yaraticilik gerektiren,
rutin olmayan isler bu slirecte en avantajli konumda olacak.

Kiresel rekabet ve teknolojik gelismeler karsisinda, is diinyasinda yenilik ve yaraticilik kavramlari
eskisinden cok daha yasamsal bir énem kazaniyor. Bu o6zelliklere sahip insan giicl ulkelerin en

kiymetli kaynagi konumunda.

Ulkemiz geng ve dinamik bir niifusa sahip. Egitim sistemindeki yaklasik 18 milyon 6grencimiz, pek ¢ok
tlke nifusunu asan muazzam bir deger. insan kaynagimizi en iyi sekilde egitmek, tlkemizi ileri
tasiyacak en buyilk giic olacak. Egitim sistemimizin ¢ocuklarimizi ve genclerimizi gelecege en iyi
sekilde hazirlamasi igin

o analitik, yaratici, yenilikgi, elestirel ve disiplinler arasi disiinme

o problem ¢dzme, iletisim, isbirligi

basta olmak Uzere, 21. Yuzyil becerilerini kazandirmasi vazgegilmez dnemdedir. STEM egitimi, 21.

ylzyil becerilerinin kazandirilmasini saglayan bir egitim yaklasimi olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Uzun vyillardir TUSIAD olarak egitimin kalkinmanin en temel tasiyici unsuru oldugunu her firsatta

vurguluyoruz. Son (g yildir ise 6zel olarak su mesaji paylasiyoruz:

Egitimde STEM yaklasimi ve ekonomide STEM isglicli, Glkemizin gelismesinde kritik 6Gneme sahiptir.
Clnkd STEM egitimi ve isglicl, bilgi ekonomisi, dijital ekonomi, sanayi 4.0 kavramlarinin olmazsa
olmazi, adeta belkemigidir. Nitekim bugliin tanitimi yapilacak olan ve PwC Tirkiye tarafindan
hazirlanan “2023’e Dogru Tirkiye’de STEM Gorinimi” raporu da gelecek vizyonuyla llkemizde

STEM istihdam gereksinimine dikkat ¢ekiyor.

Teknolojiyle biitlinlesmis bir diinyada hizli kosanlardan olmak icin kamu, is dinyasi ve egitim
paydaslarina 6énemli gorevler disliyor. Bu yil baslarinda agiklanan taslak mufredatlarda 21. Yizyil
becerilerine ve STEM yaklagimina yer verilmesi énemli bir adim oldu. Ulkemizde giin gectikce STEM
egitimi alanindaki calismalar artiyor, bununla birlikte iyi 6rneklerin hem sayisini hem de kapsayiciligini

gelistirmemiz gerekiyor. TUSIAD olarak, STEM egitiminin egitim politikalarinda énceliklendirilmesi ve

Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution, 2016



okul oncesinden ylksekogretime kadar tim egitim kademelerinde hayata gecirilmesi gerektigine

kuvvetle inaniyoruz.

Bir yandan, daha fazla sayida ve yulksek nitelikte ar-ge uzmanlari, miithendisler ve bilim insanlari
yetistirmeliyiz. Diger yandan, STEM insangicini tlkemizde tutabilmek, Glkemize katkisini maksimize

etmek igin egitim kurumlari ve is diinyasi olarak uygun ortami da sunabilmeliyiz.

STEM alaninda dinyayl degistiren buluslara ve yeniliklere daha fazla sayida gencimizin damga
vurmasl ve gururumuz olmalarini llke olarak saglayabilmeliyiz. STEM konusunda atilabilecek
adimlarin ulusal politika diizeyinde ele alinmasi ve eylem planlarinda kamu, egitim ve is diinyasinin

isbirligi ile hizla ilerleme kaydedebiliriz.

Bilgi ve inovasyon lizerinde sekillenecek olan gelecegin ekonomisi icin “Onceligimiz STEM’dir”
diyoruz. is diinyasi olarak yenilikci, arastirmaci, sorgulayan bireylerin yetismesi icin katki vermeye,

egitim ve is dlinyasi arasinda STEM isbirliklerini gliclendirmeye devam edecegiz.

Bu kapsamda bizimle ayni vizyonu paylasan proje ana sponsorlarimiz Dow Chemicals, Intel ve Zorlu
Holding ile altin sponsorumuz LAV’a; isbirligi yaptigimiz BAUSTEM ve PwC’ye cok tesekkir ediyorum.
Dijital Ekonomi Yuvarlak Masasi Lideri olarak STEM projelerini yillardir destekleyen sevgili Esin’e,
STEM Calisma Grubu baskani olarak bu ise gonil veren sevgili Burak’a ve son olarak genel sekreterlik

ekibimize tesekkiir ediyorum.

Elbirligiyle STEM farkindaliginin artmasina dnemli katkimiz olmasini diliyorum.



