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TÜSİAD STEM Projesi Basın Toplantısı Açılış Konuşması 

Erol Bilecik- TÜSİAD Yönetim Kurulu Başkanı 

13 Haziran 2017, İstanbul 

_________________________________________________________________ 

Değerli Basın Mensupları, Sevgili Dostlar,  

 

Şahsım ve TÜSİAD Yönetim Kurulu adına hepinizi saygıyla, sevgiyle selamlıyorum. 

 

Ben de sözlerime, bizi çok üzen, Batman'da terör saldırısı sonucu genç yaşında şehit olan 

öğretmenimiz Aybüke Yalçın'a Allah'tan rahmet, ailesi ve öğrencilerine sabır dileyerek başlamak 

istiyorum.  

 

Sayın Konuklar, 

 

Günümüzde Sanayi 4.0 ve dijital dönüşümün etkileri ile birlikte finanstan sağlığa, enerjiden gıdaya 

tüm sektörlerin iş yapış biçimleri değişiyor. Var olan endüstriler baştan aşağı yeniden tanımlanırken, 

daha önce var olmayan yepyeni endüstriler doğuyor.   

 

Dünya Ekonomik Forumu’nun bir çalışmasına1 göre, nesnelerin interneti, ileri üretim teknolojileri, 3 

boyutlu baskı, yeni enerji kaynakları iş yapış biçimlerini şimdiden dönüştürmeye başladı. Uzak değil 

sadece 3 yıl içinde ise ileri robotik ve otonom ulaşım, yapay zeka, biyoteknoloji ve genomiksin etkisini 

daha yakından yaşayacağımız öngörülüyor. 

 

Ezberbozan dönüşümden meslekler de nasibini alıyor. Meslekler ve işler giderek daha fazla beceri 

gerektiren bir dönüşüm içinde.  Yine Dünya Ekonomik Forumu’nun bir çalışmasına göre, 2015 ile 

karşılaştırıldığında, Türkiye’de iş hayatı için gerekli görülen temel becerilerin % 41’i 2020 itibariyle 

değişmiş olacak.2  

                                                           
1 World Economic Forum (2016), “Future of Jobs Report”, 
http://www3.weforum.org/docs/WEF_FOJ_Executive_Summary_Jobs.pdf 
2 World Economic Forum, The Future of Jobs: Employment, Skills a 
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Dünyada dijitalleşme dolayısıyla bazı meslek ve iş alanlarının ortadan kalkması veya en azından 

dönüşmesi beklenirken yeni meslek alanlarının da ortaya çıkması öngörülüyor. Yaratıcılık gerektiren, 

rutin olmayan işler bu süreçte en avantajlı konumda olacak.  

Küresel rekabet ve teknolojik gelişmeler karşısında, iş dünyasında yenilik ve yaratıcılık kavramları 

eskisinden çok daha yaşamsal bir önem kazanıyor. Bu özelliklere sahip insan gücü ülkelerin en 

kıymetli kaynağı konumunda.  

 

Ülkemiz genç ve dinamik bir nüfusa sahip. Eğitim sistemindeki yaklaşık 18 milyon öğrencimiz, pek çok 

ülke nüfusunu aşan muazzam bir değer. İnsan kaynağımızı en iyi şekilde eğitmek, ülkemizi ileri 

taşıyacak en büyük güç olacak. Eğitim sistemimizin çocuklarımızı ve gençlerimizi geleceğe en iyi 

şekilde hazırlaması için 

• analitik, yaratıcı, yenilikçi, eleştirel ve disiplinler arası düşünme   

• problem çözme,  iletişim, işbirliği  

başta olmak üzere, 21. Yüzyıl becerilerini kazandırması vazgeçilmez önemdedir. STEM eğitimi, 21. 

yüzyıl becerilerinin kazandırılmasını sağlayan bir eğitim yaklaşımı olarak ön plana çıkmaktadır. 

 

Uzun yıllardır TÜSİAD olarak eğitimin kalkınmanın en temel taşıyıcı unsuru olduğunu her fırsatta 

vurguluyoruz. Son üç yıldır ise özel olarak şu mesajı paylaşıyoruz:  

 

Eğitimde STEM yaklaşımı ve ekonomide STEM işgücü, ülkemizin gelişmesinde kritik öneme sahiptir. 

Çünkü STEM eğitimi ve işgücü, bilgi ekonomisi, dijital ekonomi, sanayi 4.0 kavramlarının olmazsa 

olmazı, adeta belkemiğidir. Nitekim bugün tanıtımı yapılacak olan ve PwC Türkiye tarafından 

hazırlanan “2023’e Doğru Türkiye’de STEM Görünümü” raporu da gelecek vizyonuyla ülkemizde 

STEM istihdam gereksinimine dikkat çekiyor. 

 

Teknolojiyle bütünleşmiş bir dünyada hızlı koşanlardan olmak için kamu, iş dünyası ve eğitim 

paydaşlarına önemli görevler düşüyor. Bu yıl başlarında açıklanan taslak müfredatlarda 21. Yüzyıl 

becerilerine ve STEM yaklaşımına yer verilmesi önemli bir adım oldu. Ülkemizde gün geçtikçe STEM 

eğitimi alanındaki çalışmalar artıyor, bununla birlikte iyi örneklerin hem sayısını hem de kapsayıcılığını 

geliştirmemiz gerekiyor.  TÜSİAD olarak, STEM eğitiminin eğitim politikalarında önceliklendirilmesi ve 

                                                                                                                                                                                     
Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution, 2016 
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okul öncesinden yükseköğretime kadar tüm eğitim kademelerinde hayata geçirilmesi gerektiğine 

kuvvetle inanıyoruz.  

 

Bir yandan, daha fazla sayıda ve yüksek nitelikte ar-ge uzmanları, mühendisler ve bilim insanları 

yetiştirmeliyiz. Diğer yandan, STEM insangücünü ülkemizde tutabilmek, ülkemize katkısını maksimize 

etmek için eğitim kurumları ve iş dünyası olarak uygun ortamı da sunabilmeliyiz.  

 

STEM alanında dünyayı değiştiren buluşlara ve yeniliklere daha fazla sayıda gencimizin damga 

vurması ve gururumuz olmalarını ülke olarak sağlayabilmeliyiz. STEM konusunda atılabilecek 

adımların ulusal politika düzeyinde ele alınması ve eylem planlarında kamu, eğitim ve iş dünyasının 

işbirliği ile hızla ilerleme kaydedebiliriz. 

 

Bilgi ve inovasyon üzerinde şekillenecek olan geleceğin ekonomisi için “Önceliğimiz STEM’dir” 

diyoruz. İş dünyası olarak yenilikçi, araştırmacı, sorgulayan bireylerin yetişmesi için katkı vermeye, 

eğitim ve iş dünyası arasında STEM işbirliklerini güçlendirmeye devam edeceğiz.  

 

Bu kapsamda bizimle aynı vizyonu paylaşan proje ana sponsorlarımız Dow Chemicals, Intel ve Zorlu 

Holding ile altın sponsorumuz LAV’a; işbirliği yaptığımız BAUSTEM ve PwC’ye çok teşekkür ediyorum. 

Dijital Ekonomi Yuvarlak Masası Lideri olarak STEM projelerini yıllardır destekleyen sevgili Esin’e, 

STEM Çalışma Grubu başkanı olarak bu işe gönül veren sevgili Burak’a ve son olarak genel sekreterlik 

ekibimize teşekkür ediyorum.  

 

Elbirliğiyle STEM farkındalığının artmasına önemli katkımız olmasını diliyorum. 

 

 

 

 


