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TURKIYE’DE HAYAT BOYU OGRENMENIN GELISTIiRILMESI HAKKINDA
TUSIAD GORUSLERI

TUSIAD olarak, hayat boyu dgrenmenin; bilgi ve becerilerin gelistirilmesi, kisisel ve
mesleki gelisim, Tirkiye’nin rekabet giicii, isglicii piyasasina uyum ve sosyal i¢erme
acisindan olduk¢a 6nemli olduguna inanmaktay1z.

Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi’nin hazirlanmasi, Hayat Boyu
Ogrenmenin Gelistirilmesi Operasyonlar1 ve Projesi araciligiyla Milli Egitim Bakanlig
(MEB)’nin koordinasyonunda yapilmakta olmasi memnuniyet vericidir. Tiirkiye’deki
egitim planlamasiyla ilgili caligmalar yapilirken, kurumlar arasinda isbirligi ve esgiidiim
olmasi biiyiikk 6nem arz etmektedir. Bu anlayigla hayat boyu 6grenme konusunda bahsi
gecen tim caligsmalarin birbirinden kopuk olmamasi ve koordineli bir sekilde yiriitilmesi
sinirli kaynaklarin etkin kullanilmasi ve hedefe ulagilmasi agisindan 6nemlidir.

Ote yandan, Tiirkiye’deki planlama ¢aligmalarmin daha gok, kisa ve orta vadeli hedefler
(5-6 yillik) ¢ergevesinde yiiriitiildiigii gézlenmektedir. Sadece okullagma oranlariyla ilgili
olarak uzun vadeli 6ngoriiler bulunmaktadir. Bunlardan DPT've TUBITAK’m® 2023
yilina, YOK’iin® yiiksekogretimle ilgili uzun vadeli hedefi ise 2025 yilina kadar
uzanmaktadir. Bu baglamda Tiirkiye’deki egitim planlamasi ¢alismalarinin ¢cogunlugunun
kisa vadeli donemi (2010-2015) kapsadigi gozlenmekte olup, uzun vadeli stratejik
planlamalara gereken agirligin verilmedigi sdylenebilir. Strateji belgesinin kapsaminin,
Tiirkiye nin niifusbiliminin verileri ve projeksiyonlar1 referans alinarak genisletilmesi,
belgenin amacina daha uygun olacaktir. Ayrica tiim diger egitim planlama c¢aligmalarinda
oldugu gibi hayat boyu 6grenme alaninda da gerceklestirilen politika ve planlama
calismalarinin izleme, degerlendirme siireci ¢ok dikkatli yapilmalidir.

Niifusbilim tarafindan saglanan veriler, egitim hizmetlerinin sunumu, yeni egitim
politika tasarimlari ve egitim yatirnmlari1 konularinda karar vericilere yol gosterir.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi gercevesinde, sadece okul ¢agi niifusu degil tiim niifus,
egitim ve yetistirme etkinliklerinin potansiyel hedef kitlesi konumuna gelmektedir. Bir
baska deyisle, gilinlimiizde egitimin hedef kitlesi yeniden tamimlanmaktadir. Bu
cercevede, genel olarak her diizeydeki egitim yoneticileri, 0zel olarak egitim
planlamacilari, niifusbilim tarafindan saglanan niifusun yas ve cinsiyet yapisi, niifusun

" DPT (2000). Uzun Vadeli Strateji ve Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani 2001-2005.
Ankara: DPT yayinlari.
2 TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu) (2005). Vizyon 2023: Teknoloji Ongérii

Projesi- Egitim ve Insan Kaynaklar: Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi. Ankara.
3 YOK (Yiiksekogretim Kurulu). (2007). Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi. Ankara: Subat.
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cografi dagilimi vb. verilerle, uzun vadeli niifus projeksiyonlarini (niifus artis hizi, geng
ve yasli niifusun toplam niifus i¢indeki pay1, cinsiyet orani, niifusun cografi dagilimi vb.)
yakindan izlemek durumundadir. Bu veriler, o6ncelikle okul ¢agi niifusunun mevcut ve
gelecekteki durumu hakkinda veri saglar ve ulusal ve yerel diizeyde 6grenci sayilarinin
tahminine iliskin temel olusturur. Ogrenci sayilarmin tahminine iliskin veriler de,
egitimle ilgili temel girdiler olan derslik, 6gretmen ve donamim gereksinimleriyle
muhtemel egitim maliyetleri hakkinda fikir verir. Bunlara ek olarak, niifus sayimlar1 ve
niifus arastirmalar1 yoluyla saglanan bagka veriler (gen¢ ve yetiskin okur-yazarligi,
yetigkinlerin egitim diizeyi, go¢ hareketleri vb.), toplumlarin insan sermayesi stoklar1 ve
bunlarin hareketliligi hakkinda fikir verir.*

2009 yilinda yayimlanan Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve onun ekinde yer alan
Eylem Plani, toplumun tiimiiniin her diizeydeki 6grenme olanaklarina erisimini 6ngdren
onlemlerle, ulusal diizeydeki tiim egitim planlamasi1 hedeflerini desteklemektedir.
Ornegin; Sosyo-eckonomik yonden dezavantajli gruplarin zorunlu egitimden yararlanmasi
icin  finansman destegi saglama, okul Oncesi egitimin ve ortadgretimin
yayginlastirilmasinda dezavantajli gruplara (kizlar, kirsal kesim, diisiik gelirli ailelerin
cocuklar1 vb.) dncelik verme gibi konularin 6ne ¢ikmasi sosyal icerme acisindan oldukga
onemlidir.

“Hayat boyu 0grenme” 21. yiizyil bilgi toplumunun getirdigi 6nemli bir kavramdir.
Yasam boyunca bilgi, gorgii, beceri, nitelik ve yeterliklerin gelistirilmesine yonelik tiim
Ogrenim faaliyetlerini igerir. Bu faaliyetler egitim kuruluglari tarafindan verilen ve
sonunda bir diploma veya sertifika ile belgelenen resmi statiilii bir 6grenim olabilecegi
gibi; egitim kurulusu tarafindan verilmeyen ancak bireyin Ogrenmeye yonelik
faaliyetlerini iceren yaygin 6grenim de olabilir. Keza bireyin 6grenme amagli olsun
hayat boyu O6grenme siirecinin bir parcasidir. Kisaca hayat boyu 6grenme, bireyin
besikten mezara, evde, okulda, iste, her ne sekilde olursa olsun gergeklestirdigi tiim
O0grenimidir. Hayat boyu Ogrenme, beceri ve ozgiiven sahibi, kendini ifade edebilen,
haklarin1 arayan kisilerin yetismesine katki saglar. Bu yoniiyle hayat boyu 6grenme,
iilkenin ekonomik acidan kalkinmasinda, toplumun sosyal ve Kkiiltiirel zenginliginin
artmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.

Eurostat 2010 yili verilerine gére AB iilkelerinde yetiskin niifusun ortalama %9,1°i hayat
boyu 6grenme etkinliklerine katilirken, bu oran Tiirkiye i¢in ise sadece %2,5’tir.

Avrupa konseyi tarafindan kabul edilen “Egitim ve Ogretim 2010" ¢alisma programindan
elde edilen geligmeler iizerine kurulan, giincellenmis bir egitim ve 6gretimde Avrupa
isbirligi stratejik ¢ercevesi olarak “Egitim ve Ogretim 2020 ortaya konulmugtur. Egitim

* Yiiksel Kavak, “2050’ye Dogru Niifusbilim ve Yénetim: Tiirkiye Egitim Sistemine Yansimalar”
TUSIAD-UNFPA Ortak Projesi, 2010.
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ve Ogretim 2020 hedeflerine gére AB’de “Yetiskin niifusun %15°i hayat boyu
ogrenmeye katilmis olmalr”dir.’

Hayat Boyu Ogrenme hizmetlerine erisimin Kkolaylastirilmasi, yaygilastirilarak
toplumun tiim kesimlerine ulastirilmasi ve toplumda 6grenme Kkiiltiirii yaratilmasi
gereklidir.

Tirkiye’nin egitim i¢in yapmis oldugu kamu harcamalarinin, geligsmis iilkelerin gerisinde
kaldig1 aciktir. Kisa ve orta vadeli donemde (2011-2023), merkezi yonetim biitcesinden
egitime ayrilan paylar %20’ ler diizeyine ¢ikarilmalidir.

Toplumun genel egitim diizeyine iliskin veriler, ilkdgretim disindaki her kademede
egitimi yayginlastirma gereksiniminin agik olduguna iliskin yeterince kanit sunmaktadir.
Bu baglamda, hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ergevesinde her yastaki bireyler i¢in her
diizeyde egitim arz1 genisletilmelidir. Bu kapsamda, ge¢cmiste daha ileri egitim firsatlarini
kacirmis olanlar1 yeniden egitime tesvik etmek amaciyla; devlete ait aksam liselerinin
acilmasi, belirli kosullar ¢ergevesinde sinavsiz yiiksekdgretim olanagi saglanmasi ve
lisansiistii egitim firsatlarini1 yayginlagtirma gibi uygulamalar Onerilebilir. “Hayat Boyu
Ogrenme” anlayis1 kapsaminda, yetiskinlere yonelik egitim diizenlemeleri artarak
stirmelidir. Bu diizenlemeler, hem daha ileri diizeydeki oOrgiin egitimle ilgili
diizenlemeleri (aksam liseleri, uzaktan yiliksekdgretim vb.) hem de yaygin egitimle
(isbasinda egitim, meslek kazandirma egitimi, kisisel gelisim egitimleri vb.) ilgili
etkinlikleri icermelidir. Bunun yaninda, is hayatindaki bireylerin hayat boyu 6grenme
kapsaminda uygulamaya doniik (tezsiz) yiliksek lisans programlarina olan ilgilerinin de
giderek artmasi beklenmektedir.’®

Toplumda O6grenme kiiltiiriinlin yaratilmasi i¢in projeler gelistirilmelidir. Hayat boyu
O0grenme kavrami konusunda toplumda farkindalik yaratmak ve Ogrenme kiiltiiriini
gelistirmek i¢in her bolgenin 6zellikleri, ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurularak yerel
projeler yiriitilmelidir. Siirdiiriilebilir bir 6grenme kiiltiirinlin yaratilmasi i¢in bireylerin
orglin ve yaygm Ogrenimle edindigi becerilerin kendi yararlarina kullanabilecekleri
sekilde taninmasi ve belgelendirilmesi saglanmalidir. Bunun ig¢in Tiirkiye’de ulusal
yeterlik sisteminin bir an 6nce olusturulup sertifikalandirma calismalarina baslanmasi
gereklidir. Ulusal Yeterlilik Sistemi kapsaminda yiiriitiilen kredilendirme ¢aligmalarinin,
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) ve Mesleki Egitim Kredi Transfer Sistemi
(MKTS/ECVET) caligmalarin1 kapsayacak sekilde birbirleri ile biitiinlesik bir yapiya
kavusturulmasi énemlidir.

Egitimde esitsizlikler giderilerek, herkes icin, yasamin her asamasinda hayat boyu
ogrenime ulagim imkan1 saglanmalidir. Zorunlu egitimin 8 yila ¢ikarilmasi énemli bir
gelisme olmakla birlikte yeterli degildir. Tiirkiye, toplumun ortalama egitim diizeyini AB
tilkeleri diizeyine yiikseltme baglaminda, zorunlu egitim siiresini uzatma konusunu kisa

> Council of the European Union. (2009). Council conclusions of 12 May 2009 on a strategic framework
for European cooperation in education and training (‘ET 2020”), Official Journal of the EU (2009/C
119/02). http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:119:0002:0010:EN:PDF

6 Kavak, A.g.e.
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siirede yasal olarak diizenlemelidir. Bu siliregte, hem zorunlu egitim yas limitleri
(baslangig ve bitis yaslarr) hem de siire konusu karara baglanmalidir.”

Toplumda hayat boyu ogrenmeyi tesvik etmek amaciyla Mesleki Egitim ve
Ogretimde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS)’nin gelistirilmesi ve
uygulanmasi 6nemlidir.

Mesleki egitimde 6l¢me-degerlendirme ve belgelendirme sisteminin modiiler sisteme
gore yeniden diizenlenerek biitliinliik saglanmast Onem arz etmektedir. Mesleki
ortadgretimde smif gegme sistemi yerine modiill gegme sistemi kabul edilmeli ve
uygulanmalidir. S6z konusu sistemin, yetiskin egitimi ve topluma yonelik programlar i¢in
kullanilmasi, hayat boyu 6grenmenin, mali ve toplumsal agidan 6nemli getiriler saglayan
bir is firsat1 olarak diistiniilmesi, daha proaktif ve isgiicii piyasasinin ihtiyaglarina yonelik
olmas1 ve hayat boyu Ogrenme programlariin mesleki egitim programlariyla
biitiinlestirilmesi  gerekmektedir. Bu baglamda, herkesin iilke siirlarma bagh
kalmaksizin hayat boyu Ogrenmeye katilmasi ve bireyin Orgiin ve yaygin &grenme
saglanmali ve gelistirilmelidir. Ayrica ge¢miste Orgiin egitim, yaygin egitim veya
informal Ogrenme aracilifiyla edinimlerde bulunmus olan nitelikli isgiicliniin
belgelendirilmesi i¢in akreditasyon kurumlarinin olusturulmasi gereklidir.

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu islevsel bir Ulusal Mesleki
Yeterlilik Sistemi (UMYS) uygulanmasi ve kullanici taraflara tanitilmasi1 6nemlidir.
Ozellikle ({iniversitelerde oOgretim iiyelerinin konu hakkinda bilinglendirilmesi ve
DACUM (developing a curriculum) Teknigi veya Meslek Analizi gibi ilgili konularin
ders programlarina dahil edilmesi sistemin kullanicis1 olacak  &grencilerin
bilgilendirilmesi agisindan 6nemlidir. Ayrica KOBI’lerin de ulusal yeterlilikleri ve
meslek standartlarini is tanimlarinda ve is analizlerinde kullanmalari i¢in onlara yonelik
farkindalik artirma ¢alismalarinin yapilmasi gereklidir.

E-0grenme ile hayat boyu egitim hizmetlerine erisimin kolaylastirilmasi gereklidir.
Egitim cag1 dismna ¢ikmig bireylerden uzaktan egitim yoluyla 6grenimini tamamlamak
isteyenler ile bireysel gelisimlerini saglamak ve/veya yeni mesleki yeterlikler kazanmak
isteyenlerin e-6grenme ortamlarinda egitim amagli kullanilabilecek tiim cihazlara
erisimlerini kolaylastirmak Onemlidir. Bu alanin bilgi teknolojilerinde meydana gelen
degisimlere paralel olarak yenilenmesi, gelismesi ve olusturulacak standartlara uygunlugu
bakimindan takibinin saglanmasi gereklidir. Ayrica hayat boyu egitimin orgiin egitim
disinda mesleki gelisim imkanlar1 sunma islevi, isgiicli piyasasinin degisen/gelisen
taleplerini karsilayacak niteliklerin kisa vadeli programlarla bireylere kazandirilmasina
katkida bulunmaktadir. Bu amagla olusturulacak e-6grenme program iceriklerinin ilgili
sektor-iiniversite-MEB-ISKUR gibi ilgili paydaslarin igbirligi iginde hazirlanmasi ve
stirekli giincellenmesi gerekmektedir.

Okul oncesi egitim hayat boyu 6grenme icin 6nemli bir baslangictir.

" Kavak, A.g.e.
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Avrupa Komisyonu, okul oncesi egitimin uzun donemde, akademik basar1 ve sosyal
uyum bakimlarindan en yiiksek getiriye sahip olmasi ve daha {ist egitime devam, hayat
boyu 6grenme i¢in temel olusturma, okul terklerinin 6nlenmesi, egitimsel ¢ikt1 ve genel
beceri diizeylerinde esitligin artirilmas: gibi faydalar saglamasi nedenleriyle, iiye
iilkelerin okul 6ncesi egitime daha fazla yatirim yapmalarini 6nermektedir.®

Tirkiye’de, son on yilda okul oncesi egitimdeki 6grenci sayisi biiyiik bir sigrama
gbstermis ve 212 binden 804 bine ylikselmistir. Yaklagik dort katlik bir artis olmustur.
Artiglar, ozellikle 2003-2004 6gretim yilindan itibaren ivme kazanmis ve 2004-05
ogretim yilinda bir dnceki yila gore %26,5 diizeyinde olmustur. Son on yilda yillik
ortalama Ogrenci artis miktar1 60 bin civarinda olmustur. Bununla birlikte, Tiirkiye’de
okul oncesi egitime katilim diizeyi, gelismis ve gelismekte olan {ilkeler ortalamalarindan
olduk¢a uzaktir. Tiirkiye’de hayat boyu Ogrenme stratejisinin baslangi¢ noktast okul
Oncesi egitim olmalidir.

Hayat boyu 6grenmede ikinci 6nemli durak orgiin egitim, yani okullardir.

Hayat boyu o&grenme aligkanligi, iyi egitim gormiis kisilerde daha yaygindir.
Okuryazarlik, sayisal yetenekler, temel matematik ve fen bilgisi, bilgisayar okuryazarligi,
problem ¢ozme yetenegi, yabanci dil, takim c¢aligmasi, 6grenme ve arastirma aligkanligi
gibi bilgi toplumunun temel becerileri esas olarak okullarda edinilir. Iyi bir érgiin egitim,
iyi okullarda kaliteli egitimle miimkiindiir. ilkégretimden {iniversiteye okullar, bilgi
toplumunun anahtar kuruluslaridir. Bu nedenle okullarin kalitesi, performans ve temel
degerlerinin yiikseltilmesi siireci bitmeyen bir siire¢ olarak siirekli giindemde
tutulmalidir.

Geleneksel egitim sistemi her 6grenci i¢in tek bir egitim yomtemini kabul eder. Halbuki
her birey farklidir ve farkli sekilde 6grenir. Kimi okuyarak, kimi dinleyerek, kimi
yazarak, kimi konusarak, kimi 6greterek daha iyi 6grenir. Daha a¢ik ve 6grenci merkezli
bir egitim sistemine gecilmelidir. Herkes kendi ihtiyaglarina, ilgi alanlarina ve kisiligine
uygun bireysel 6grenim yolunu olusturabilmelidir. Hayat boyu O6grenen bir toplum
olusturmak i¢in egitimde kalite ve erigebilirligin artirilmasi sarttir.

Hayat boyu 6@renmede ii¢iincii asama yaygin egitimdir.

Egitim sistemi Milli Egitim Bakanliginin sorumlulugu altinda merkezi bir yap1 ile
yonetilmektedir. Yaygin egitim arzinin ¢ogu, MEB’e bagh kurumlar tarafindan
verilmektedir. Buna ragmen yaygin egitim veren kurumlar arasinda biitlinciil bir yaklasim
ve ahenk yoktur. MEGEP projesi ile modiiler sisteme gegilmesi ile birlikte Bakanlik
kendisine bagh o6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda mesleki program standardizasyonu
konusunda ilerlemeler kaydetmistir.

Oncelikle yaygin egitim ve mesleki egitim sisteminin hayat boyu 6grenme ¢ergevesinde
ele alinmas1 gerekmektedir. Yaygin mesleki egitim halen yetersiz orgiin okullasmay1
tamamlama ve bunun i¢in imkan bulamayanlar ya da yarida birakanlari, diger bir egitim

% EC (European Commission) (2006). Efficiency and equity in european education and training systems.
Communication from the commission to the Council and to the European Parliament, 8.9.2006, COM
(2006), 481 final. http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/comm481 _en.pdf
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saglama yoluyla telafi etmenin bir yolu olarak algilanmaktadir. Hatta hayat boyu
ogrenme bile bu sekilde algilanmaktadir. Halbuki yaygin egitim, 6rgiin egitim disindaki
tiim egitim faaliyetlerini, yani ayn1 zamanda siirekli egitimi, ¢alisan ve yetigkin egitimini
da kapsamaktadir. Hayat boyu 6grenme ise daha genis bir kavramdir ve yaygin egitimi de
kapsamaktadir.

Yaygin egitimin kalitesinin iyilestirilmesi gereklidir.

Orgiin mesleki egitimde yasanan kalite ilgili sorunlar, yaygin egitim ve yaygm mesleki
egitimde de goriilmektedir. Isgiicii piyasasimin ihtiyacina uygun egitimlerin belirlenmesi
ve egitim programlarinin olusturulmasi, egitim miifredati, egitimcilerin kalitesi,
uygulamali egitim imkan1 konularindaki yetersizlikler, egitimde yasanan kalite
sorunlarinin arkasindaki nedenlerden bazilaridir.

Halk egitim merkezleri bir yilda ortalama 3,5 milyon kisiye (aktif niifusun %6,7’si1)
egitim veren yaygm kurumlardir Isgiicii piyasasinda genel alg, halk egitim merkezlerinin
verdigi egitimlerin kalitesi ve ise yararliliginin arzu edilen seviyede olmadig1 yoniindedir.
Halk egitim merkezlerinin arz yonlendirmeli yapidan, talep yonlendirmeli yapiya gegerek
is piyasasinin ihtiyaci olan egitimlere yonelmesi, bu kurumlara olan talebi artiracaktir.
Bunu saglamada isgiicii piyasasi ihtiyag¢ analizleri 5nem kazanmaktadir.

Yaygin egitim hizmeti saglayicilariin kalitelerinin artirilmasi igin Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) tarafindan akredite edilmeleri gereklidir.

insan kaynaklarina, ekonominin ve piyasanin degisen kosullarina “adaptasyon
becerisi” kazandirmak icin mesleki ve teknik egitim hayat boyu siirdiiriilmelidir.

Hizli teknolojik degisim ve uluslararasi rekabete bagli olarak kimi sektorlerde ortaya
cikan “devresel goreceli deger farklilasmasi”, bir baska deyisle, baz1 sektorlerin goreceli
Oneminin artmasina veya azalmasina bagli olarak ortaya c¢ikacak istihdam olanaklarindan
en kisa siirede yararlanmak asildir. Insan kaynaklarina, ekonominin ve piyasanin degisen
kosullarina “adaptasyon becerisi”, mesleki ve teknik egitimin temel kavramlarindan biri
olarak benimsenmelidir. Bu durum, mesleki ve teknik egitimin “hayat boyu”
stirdiiriilmesi gerekliligini de 6n plana ¢ikarmaktadir.

Hayat boyu egitimin 6rgiin egitim disinda mesleki gelisim imkanlar1 sunma islevi, isgiicii
piyasasinin degisen/gelisen taleplerini karsilayacak niteliklerin e-6grenme de dahil olmak
lizere kisa vadeli programlarla bireylere kazandirilmasina katkida bulunmaktadir. Hizl
teknolojik degismeler ve bilgilerin eskime siiresinin kisalmasi, hayat boyu 6grenme
felsefesini One ¢ikarmaktadir. Bu silirecte meslek sahibi kisi, ayni meslekte faaliyet
gosterse de o meslekle ilgili degisimleri takip edebilmek wve o meslege yonelik bilgi,
beceri ve yetkinligini siirekli gelistirmek durumundadir. Ayrica isgiicli piyasasinda
igveren tarafindan talebi olan bir meslek, bir yil i¢inde 6nemini kaybedebilmektedir. S6z
konusu gelismeler ISKUR’dan mesleki egitim almis kisilerin istihdam edilebilirligini
kendilerini  gelistirmedikleri takdirde azaltabilmektedir. Bu nedenlerden dolay1
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ISKUR’dan mesleki egitim alan kisilere tekrar egitim alma ihtiyact duymalari halinde
kurslara erigim ile ilgili sinirlamalar getirilmemesi gerektigi diisiiniilmektedir.

Hayat boyu 6grenme alaninda sosyal paydaslarin isbirligi yapmasi onemlidir.

Hayat Boyu Ogrenme konusu, toplumun tiim kesimlerini kapsayan genis ¢apli bir alan
olmasi sebebiyle ayni 6l¢iide genis bir isbirligine ihtiya¢ duymaktadir. Tiirkiye’de Hayat
boyu 6grenmenin gelistirilmesi icin karar alicilar, kamu kurumlari, her seviyedeki 6zel
ve kamu egitim saglayicilari, 6zel sektor, yerel yonetimler, meslek orgiitleri, yerel ve
ulusal STK’lar, mesleki rehberlik hizmet saglayicilari, arastirma merkezleri,
tiniversitelerin hayat boyu egitim merkezleri, halk egitim merkezleri isbirligi halinde
olmalidir. Ayrica, sanat ve sporla ile ugrasan tiim kisilerin ve gruplarin da hayat boyu
ogrenme siirecine dahil edilmesi gereklidir.

Ulkemizde ¢ok yetersiz olan kariyer gelisimine yonelik rehberlik ve damismanhk
hizmetleri etkinlestirilmelidir.

AB fiilkelerinde oldugu gibi yonlendirmede &grencilerin ve bireylerin ilgilerini,
yeteneklerini, hedeflerini anlayabilen, isgiicii piyasasi ihtiyaclarini tespit edebilen ve
boylelikle kisileri dogru secime yonelten sistemlerden yararlanilarak bir yapilandirmaya
gecilmesi ve biitiinciil bir yaklagim sergilenmesi gerekir.

Kisilerin kendi 6grenme faaliyetlerini planlamalar1 ve yonetmelerinde etkili bir mesleki
rehberlik ve damismanlik hizmeti sunulmalidir. Meslek kuruluslari, 6zel sektor, STK lar
ve ISKUR gibi paydaslarin, érgiin egitim sonrasi mesleki rehberlige ihtiyag duyan
kisilere bu hizmeti ulastirmalarinda bilgi teknolojilerini kullanmalar1 faydali olacaktir.

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi seviyelerde “akran” gruplar1 arasindaki
ogrenmeye onem verilmelidir.

Akran egitimi genglerin akranlariyla iyi iletisim kurabildikleri gergeginden hareketle
sosyal 6grenme kuramina dayali olarak gelistirilmis bir egitim etkinligidir. Akran egitimi
belirli konularda goniillii ve oncli genglerin egitilmesi ve sonra kazanilan bilgilerin
akranlarla paylasilmasina dayanir. Ulusal ve uluslararasi1 seviyelerde akran gruplari
egitiminin hem oOrgiin hem yaygin egitimde kullaniminin artirilmasina 6nem verilmesi
gereklidir.

Issizlere ve mesleksizlere yonelik aktif isgiicii programlar1 yayginlastiriimahdir.
ISKUR’un cesitli halkla iliskiler faaliyetleri cercevesinde hayat boyu egitim
konusunda toplumsal tanimirhk yaratmasi yararh olacaktir.

Yetigkin egitiminin genis tabanli ve ¢agdas bir nitelik kazanmasi i¢in toplumun konu
hakkinda bilgilendirilmesi de gereklidir. Bu kapsamda, ISKUUR’un ¢esitli halkla iliskiler
faaliyetleri ¢ercevesinde hayat boyu egitim konusunda toplumsal tanimirlik yaratmas,
diizenlemekte oldugu mesleki egitimlerin goriintirliiglinii artirmak acisindan yarar
saglayacaktir.
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Egitimin tiim asamalarinda yabanci dil 6grenimine gereken onemin verilmesi

saglanmahdir.

Yabanct dil, her meslek dalinda ve hayatin her alaninda vazgecilmez bir unsurdur.
Tiirkiye’de yabanci dil egitimine gereken Onem verilmemektedir. Her Avrupa
vatandasinin kendi dili disinda en az iki Avrupa dilini konusmasina yonelik hazirlanan
AB dil politikas1 da dikkate alinarak, yabanci dil egitimi Milli Egitim Bakanligi’nin
oncelikli politikalarindan biri haline getirilmelidir.

Hayat boyu 6grenme uluslararasi isbirligi ve hareketliligi ile birlikte ele alinmaldir.
Sivil toplum kuruluslari, belediyeler, 6zel sektdr ve kamu arasinda stratejik ortakliklar ve
isbirligi uluslararasi boyutta da kurulabilir.

Hayat boyu 6grenme siirecinde kiiltiirleraras1 paylasim boyutuna da 6nem verilmelidir.
Uluslararasi hareketlilik stirecinde, paydaslarin farkli kiiltiirleri tanimalarina imkan verici
paylasim etkinlikleri diizenlenmelidir. Bu siireclerde, MEB, belediyeler, ISKUR, &zel
sektor ve sivil toplum kuruluglarinin aktif katilim1 6nem arz etmektedir.

Hayat boyu 6grenmede onemli bir asama da isletmelerdir.

Isverenlerin ¢alisanlarinin egitimine yatirrm yapmasi inovasyon, verimlilik ve kaliteli
iretim icin dnemli bir aragtir. Birgok iilke hayat boyu 6grenme stratejileri kapsaminda
yaygin mesleki ve teknik egitimi destekleyici es-finansman sistemi gelistirmislerdir. Bazi
tilkeler vergi politikalar ile isletmelerin egitim faaliyetini desteklemektedir.

Katma Deger Vergisi (KDV) Kanunu'nun 28. maddesine gore KDV oran1 %10 olup,
Bakanlar Kurulu bu orani, dort katina kadar artirmaya, % 1'e kadar indirmeye, bu oranlar
dahilinde mubhtelif mal ve hizmetler icin farkli vergi oranlari tespit etmeye yetkilidir.
Bakanlar Kurulu genel olarak KDV oranmi %18 olarak belirlemis, bazi mal ve
hizmetlerde ise daha diisiik oranlar1 kabul etmistir. Ornegin {iniversiteler ve 5580 sayili
0zel 6gretim kanunu kapsamindaki egitim kurumlarinin egitim hizmetlerinde KDV orani
%8’dir. Bu bilgiler 151831nda tiim egitim ve mesleki egitim hizmetleri ile bu hizmetlere
iligkin belgelendirme hizmetlerindeki KDV oran1 %8 olarak belirlenmelidir.

Etkin bir yonetim ve karar vermeye yardimci olacak, kat edilen ilerlemeleri
gosterecek ve uluslararasi karsilastirmaya uygun, giincel ve giivenilir bir veri tabam
olusturulmasi hedeflenmelidir. Tiirkiye’de hayat boyu 6grenme alaninda uluslararasi
karsilagtirmaya yonelik verilerin diizenli olarak toplanmasi, kritik alan ve zayifliklarin
belirlenmesini kolaylastiracaktir. Ayrica, veri eksikliginin giderilmesi, hayat boyu
O0grenme izleme sisteminin uygulamaya konulmasi ve karsilastirma o6lgiitlerinin
belirlenmesi i¢in bir 6n kosuldur.



