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COVID-19 siirecinde egitimin gelecegi ve egitim ekosistemi ele

alindi

4

TUSIAD’in, COVID-19’un egitime etkileri iizerine baslattiGi “Zorluklar ve Firsatlar
webinar dizisinin iigiinciisii, “Gelecegin Egitim Ekosistemini Diisiinmek” bashgiyla, 23

Aralik Carsamba giinii gergeklesti.

Toplanti, TUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi ve Sosyal Politikalar Yuvarlak Masasi Baskani

Niiket Kiiciikel Ezberci'nin agilis konusmasi ile basladi.

Niiket Kiiciikel Ezberci: 21. Yiizyil becerileri ile gocuklarimizi ve genglerimizi “gok
yonlii” olarak gelecege hazirlamaliyiz.

Gelecegin dlinyasini teknolojik donlisiimden, daha sirdirilebilir bir diinya icin zihniyet
dontsimiinden; saglik ve sosyal glvenlik sistemlerini de etkileyecek demografik
dontsimden bagimsiz dislinemeyecegimizi ifade eden Ezberci sdzlerine soyle devam
etti:

“Tum bu degisimlerin merkezinde ise “insan” var. 21. Ylzyil becerileri ile cocuklarimizi
ve genclerimizi “cok yonli” olarak gelecege hazirlamaliyiz. Her Ulkenin sosyo-
ekonomik ve demografik kosullarinin farkli oldugunun bilincinde olarak, uluslararasi
Olcltleri temel alan ama kendi kaynaklarimiz ve paydaslarimizla, 6rnek gosterilecek bir
egitim ekosistemi olusturabilmeyi degerli ve gerekli gorliyoruz. Yapici ve yaraticl
¢Ozimler getirmenin, is birligi ve iletisimin dneminin iyice anlasildigl bu donem, tiim

olumsuz kosullara karsin, degisimi birlikte yaratma firsatini da beraberinde sunuyor.”
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Acilis konusmasinin ardindan etkinlik, TUSIAD Egitim Calisma Grubu Baskani Gamze
Dinck6k Yiicaoglu'nun moderatorligiinde gerceklesen “Gelecegin  Egitim

Ekosistemini Diisiinmek” baslikli panel ile devam etti.

Gamze Dingkok Yiicaoglu: Egitimi sadece okul 6ncesinden liniversiteye kadar degil,
yasam boyu devam edecek bir siire¢ olarak degerlendirmeliyiz.

COVID-19 sureciyle beraber, gelecege dair en beklenmeyen senaryolari dahi dikkatle
gdz Onlnde bulundurmamizin gerektigini belirten Ylcaoglu, “Bu senaryolari tim
boyutlariyla, bireye, topluma ve sirdirdlebilir bir dinyaya katkilariyla beraber ele
almamiz, bugiinden baslayarak gelecek nesilleri hazirlamamiz gerekiyor. Tim diinyada
teknoloji, stirdirlebilirlik ve demografik anlamda eszamanli yasanan dontlisiimlere ve
beraberinde getirdigi belirsizliklere hazirlikli olmak icin, gerekli becerilerin sadece
okullarda kazandirilmasini bekleyemeyiz. Egitimi sadece okul dncesinden liniversiteye

kadar degil, yasam boyu devam edecek bir siire¢ olarak degerlendirmeliyiz.” dedi.

Panel katilimcilarinin ve izleyicilerle paylastiklari igeriklerin detaylari ise asagidaki

gibidir:

Gelecegin Egitimine Beceri Odakli Yaklagim
Prof. Dr. Fatos Erkman (Bogazici Universitesi Baris Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi)
Dog. Dr. Mine Gol Giiven (Bogazici Universitesi Baris Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi)

e 21.YY becerileri hangi becerilerden olusur?

e Bu becerilerin bireylere ve topluma faydasi nedir?
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e Bu becerileri kiiclik yaslarda aileden ve okuldan baslayarak kazandirmaya
yonelik yontemler ve egitim modelleri neler olabilir?

e Uzaktan egitimle birlikte bu beceriler nasil desteklenir?

Gelecegin islerinde ihtiyag Duyulan Beceriler

Ezgi Demirdag (McKinsey&Company, Yardimci Ortak)

e Gelecegin isleri bireyler icin nasil beceriler gerektiriyor?
e s diinyasi en cok hangi becerileri bulmakta zorlaniyor?

e Nasll bir yol haritasi izlenmeli?

Dijital ve Deneyimle Desteklenen Ogrenme

Ceyhun Gocenoglu (IBM Tiirk, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Miidiirii)

e Ozel sektdr 6grenme ekosisteminin neresinde?
e Dijital egitim platformlari 6grenme ekosistemine neler sunuyor?
e Ogrenmenin uygulamaya dékiilmesinde is diinyasi ekosisteme nasil katki

saglayabilir?

Etkinligin tamamini TUSIAD YouTube kanalindan izleyebilirsiniz.


https://www.youtube.com/user/tusiad1971

