TUSiAD
AVRUPA i$ DUNYASI
KONFEDERASYONU
BUSINESSEUROPE

UYESIDIR

istanbul

Megrutiyet Caddesi,
No:46 Tepebagi 34420
istanbul - Tiirkiye
T+90(212) 24919 29
F +90 (212) 249 13 50
E tusiad@tusiad.org

Ankara

iran Caddesi No: 39/4
Gaziosmanpasa 06700
Ankara - Tiirkiye
T+90(312) 468 10 11
F +90 (312) 428 86 76
E ankoffice@tusiad.org

Briiksel

Avenue des Gaulois, 13
B - 1040 Brussels
T+32(2) 736 40 47
F+32(2) 736 39 93

E bxloffice@tusiad.org

Washington, D.C.

2101 L Street NW, Suite 800
Washington, DC 20037 - USA
T+1(202) 776 77 70
F+1(202) 776 77 71

E usoffice@tusiad.org

Berlin

Markisches Ufer, 28
Berlin 10179 Germany

T +49 (30) 28 878 6300
F +49 (30) 28 878 6399
E berlinoffice@tusiad.org

Paris

33, rue Galilée 75116
Paris - France
T+33(1)44 435535
F+33 (1) 44 43 55 46

E parisoffice@tusiad.org

Pekin

European Union Chamber of

Commerce in China

Beijing Lufthansa Centre

Office C-319, 50 Liangmagiao Road,
Chaoyang District Beijing 10025 P.R. China
T +86 (10) 6462 2066 ext. 65/51

F +86 (10) 6462 320

E tusiad.chi ‘opeanchamber.com.cn

www.tusiad.org

TUSIAD

Basin Bilteni

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI JULIDE SARIEROGLU TUSIAD’I ZIYARET ETTi

28 Eylil 2017
TS/Ki-BUL/17-64

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Jiilide Sarieroglu 28 Eyliil Persembe giinii TUSIAD' ziyaret
ederek TUSIAD iiyeleri ile biraraya geldi. TUSIAD Genel Merkezi'nde basina kapali olarak
diizenlenen toplantida, isglicii piyasasi reformlari, sanayide déniisiimiin ¢alisma hayatina etkisi

ve isglicliniin becerileri konulari gérisulda.

Ziyaretin ardindan bir aciklama yapan TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani Erol Bilecik su agiklamayi

yapti:

“Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Jiilide Sarieroglu’na yogun gilindemine ragmen
toplantimiza tesrif buyurmasi nedeniyle tesekkiir ediyoruz. Yogun bir katilimla gerceklesen
toplantimiz kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Jiilide Sarieroglu’na su

goriislerimizi iletme firsati bulduk:

- lIsglici; sermaye birikimi ve teknolojik déniisiimiin yaninda ekonomik biiyiimenin en temel
unsurlarindan birisidir. Strdurilebilir yuksek blylime hedefimize ulasmak icin Ar-Ge,
inovasyon ve teknolojik donistimden siklikla bahsediyoruz. Ayni zamanda saglkli bliyime
icin verimli alanlarda yatirimlari artirmamiz gerektiginin de farkindayiz.

- Esasen isglici piyasamiz Turkiye'nin potansiyel biyimesinin yukari g¢ekilebilmesi icin ¢ok
onemli firsatlar barindiriyor. Soyle ki;

e Nispeten dusik istihdam oranimizin artirilmasi potansiyel biylimeyi de 6nemli
Olclde artiracaktir.

e sgiictu verimliligi isgliciiniin egitim ve tecriibesiyle yakindan iliskili. isglicimiiziin
nispeten disiik olan egitim seviyesini artirmak biylimeye olaganistli katki
saglayacaktir.

e isglicii piyasasindaki katiliklari hafifleterek, uzun vadeli ortalama issizlik oranimizi
duslrebilir, bliyimeye ciddi bir katki da buradan saglayabiliriz.

- Istihdam tesviklerinde son yillarda 6nemli yol alindi. Bunun igin bakanhginiza

tesekkdirlerimizi sunuyorum.
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Yapisal iyilestirme onerileri olarak; isglici piyasasinda vasif uyumu saglanmasi ve kadin
istihdaminin artirilmasina yonelik politikalarin etkili sekilde hayata gecirilmesini

glindemimizde tutuyoruz.

Gerekli adimlar hizla atmazsak, disik beceri diizeyine sahip ve “ne egitimde ne de
calisma hayatinda” olan geng niifusumuz, 6zellikle geng kadin nifusumuz, bizi bekleyen

en biliytk tehdit olacaktir.

Bunlarla birlikte giindemimizde yer alan oncelikli hususlar; 6zellikle kayitli kesimdeki
katiliklarin hafifletilmesi, glivenceli esnek g¢alisma bigimlerinin gelistirilmesi ve Ucret disi

isglicii maliyetlerinin hafifletilmesinin stirdirtlmesidir.

Esasen bu cok &nemli konular Ulusal istihdam Stratejisi'nde isabetli bir yaklasimla
kapsama alinmistir. Etkili uygulandigi takdirde tim bunlarin ana amacini “istihdam
kapasitesini artirmak, rekabet glicimuzl yikseltmek ve nihayetinde toplumsal refaha
katki saglamak” olarak goriiyoruz. Bu konulara YOIKK biinyesinde de aktif olarak

gorislerimizle katki sagliyoruz.

Orta gelir tuzagindan kurtulabilen Ulkelere baktigimizda, ekonomik basarilarini ylksek
yatirmh ve yiliksek teknolojili sanayi sektoriine borglu olduklarini goriiyoruz. Dinya

ekonomisi muazzam bir hizla, yeni bir sanayi devrimini ve dijital donlstimu yasiyor.

TUSIAD olarak, 4.Sanayi Devrimi’'ni salt ekonomik veya teknolojik boyutlariyla degil,
sosyal unsurlari da merkezi konumda olan bir déniisiim olarak okuyoruz. insani merkeze
alarak, dlnyanin gittigi yoni dogru okuyup egitim ve hayat boyu Ogrenme

politikalarimizi buna goére glincellemek zorundayiz.

Bilim ve teknolojide 0One gecen ulkelerin digerleri ile arayr actigi bir cagda,

mifredatimizin bilimsel temellere dayanmasi hayati Gneme sahip.

Mevcut isglicliniin yetkinliklerinin gelistirilmesi icin uzun vadeli stratejik istihdam
politikasi da énemli bir giindem maddemiz olmal. Ozel sektériin de mevcut insan
kaynagina yatirimi artirmasi gerektiginin bilincindeyiz. Ulkemizin dinamik nifusunun en
onemli potansiyelimiz olduguna ve halen agik olan demografik firsat penceremizi

avantaja donustirebilecegimize yirekten inaniyoruz.



