is DUNYASI l

RELENT

AILE iCi
$IDDETE
KARSI

Universitesi

Proje isbirligi:

Proje Destegi:

@ O0OBANCI VAKFI

Oncii sirketler ve Sabanci Universitesi kadina yonelik
aile ici siddetle ilgili isyeri politikalarim paylasti

Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu, TUSIAD 1n isbitligiyle ve Birlesmis Milletler
Niifus Fonu (UNFPA) ile Sabanci Vakfi’'nin destegi ile sirketlerin, kadin g¢alisanlarinin evde
veya yakin iliski i¢inde maruz kaldiklar1 sistematik baski ve siddete kars1 harekete gegmelerini
saglamaya yonelik “Kadina Yénelik Aile I¢i Siddetle Tlgili Isyeri Politikalar1 Gelistirme ve
Uygulama Rehberi” hazirlamislardi. 2016 yilinda rehberi kullanarak politkalarini gelistiren
oncii 16 sirketin ve Sabanci Universitesi’nin ¢aligmalarin1 kamuyla paylasmalar1 amaciyla 13
Aralik 2016, Sali giinii Sabanct Center’da “Kadma Yonelik Aile Ici Siddetle Tlgili isyeri
Politikalar1 Gelistirme ve Uygulama Rehberi Uygulamalarim Tamtim Toplantis1”
diizenlendi.

Uluslararast  Caligma Orgiitii  (ILO)’nun katilimiyla gerceklestirilen toplantida; rehberi
uygulayarak aile i¢i siddetle miicadeleye yonelik politika olusturan sirketler ve sirket
politikalarinin gelistirme siireci ve icerigi kamuoyu ile paylasildi.

Toplantinin acilis konusmalarim Sabanct Universitesi égretim iiyesi ve Kurumsal Yénetim
Forumu Direktorii Melsa Ararat, UNFPA Tiirkiye Temsilcisi Karl Kulessa ve TUSIAD



Yonetim Kurulu Uyesi Erol Bilecik yaptilar. Ana tema konusmasini Uluslararast Calisma
Orgiitii (ILO) Program Sorumlusu Ozge Berber Agtas yapti.

Sabancit Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu Direktorii Melsa Ararat “Hazirladigimiz
rehberin pilot uygulamasinda yer alan sirketler arasinda en biiyiik is gruplarimizin en az bir
sirketleri vasitasiyla yer almasi bizi ¢ok sevindirdi. Zira bu oncii sirketlerin aldig1 sonuglar ayni
is grubu i¢indeki diger sirketleri de tesvik edecek ve c¢alisan kadinlarin baski ve siddetle
miicadelelerinde onlara isverenler tarafindan sunulan destek mekanizmalarinin yayginlagsmasina
yol acacaktir. Bu ¢alismanin gordiigii destek toplumun oncelikli sorunlari ile basa ¢ikmada ve
¢ozliim Uretmede tniversitelerin 6zel sektorle ve uluslararasi kurumlarla isbirliginin Kritik
Oonemini gostermektedir,” dedi.

UNFPA Tiirkiye Temsilcisi Karl Kulessa “Erkek egemen sistemin baskin olmasinin bir sonucu
olarak ortaya ¢ikan kadina yonelik siddet ve ayrimcilik, is diinyasinda da kendini gostermektedir.
Kadinlara yonelik Onyargilar onlarin is yasamina girmelerini, girdiklerinde de kararlara
katilmalarini, ilerlemelerini ve yilikselmelerini engellemektedir. Bu siiregte kadinlarin 6niindeki
en ciddi engellerden biri de kadina yonelik ev ici siddettir. Ev i¢i siddet kadinlarin ¢aligma
hayatlarin1 da derinden etkilemektedir. Bu nedenle 6zel sektoriin kadina yonelik ev i¢i siddetle
miicadelede hayati bir rol oynadiginin altin1 ¢izmek gerekmektedir. Kadinlar olmadan
kalkinmanin saglanamayacagi bilinci ile hareket eden Birlesmis Milletler Niifus Fonu, her alanda
oldugu gibi kadina yonelik ev i¢i siddetin dnlenmesi i¢inde 6zel sektore destek vermektedir.”
dedi.

TUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi Erol Bilecik “Kadina yonelik siddete sifir tolerans anlayisimin
yerlesmesi icin toplumun tiim kesimlerinin harekete gegmesi gerekiyor. Siddete maruz kalan
kadinin haklarinin korunmasi ve siddet uygulayani hicbir sekilde mazur gérmeyen bir anlayigin
yerlesmesi gerekli. TUSIAD olarak ‘Is Diinyas1 Aile I¢i Siddete Karsi® projesine destek
vermekteyiz. Is diinyasinin toplumu doniistiiriicii giiciinden hareketle, kadin ¢alisanlarimizin
yasamini olumsuz etkileyen siddete karsi kurumsal yeteneklerimizi harekete gecirmeliyiz.
“Kadma Yénelik Aile I¢i Siddetle Ilgili isyeri Politikalar1 Gelistirme ve Uygulama Rehberi’ni
uygulayan pilot sirketleri tebrik ediyorum. Kadinlarin giiven i¢inde yasadigi, gili¢lendigi ve
toplumu da gii¢lendirdigi bir iklimi hep beraber yaratabilmeyi diliyorum.” dedi.

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) Program Sorumlusu Ozge Berber Agtas “ILO, Haziran 2016
Uluslararas1 Calisma Konferansi sirasinda olasi bir uluslararasi enstriimana veya araglara iliskin
ilk tartigmalara yol acacak olan "Is Diinyasinda Kadinlara ve Erkeklere Yonelik Siddet ve Taciz"
konulu standart belirleme siirecine basladi. Aile i¢i siddet cinsiyete dayali siddetin bir seklidir.
Hiikiimetler, is¢i ve isveren orgiitler ile isletmeler, aile i¢i siddetin insanlik acis1 ve verimlilik
kaybr iizerindeki etkisini kabul etmektedir. Aile i¢i siddetin ortadan kaldirilmasi hedefine
ulagmak icin, ig diinyasini da kapsayan aktorler dahil olmak {izere diinya ¢apinda bir isbirligi
yapilmasmi gerektirir ve ILO, is diinyasindaki tiim siddet tiirlerini ortadan kaldirmaya
kararhidir.” dedi.



Konusmalarin ardindan “Kadina Yénelik Aile I¢i Siddetle ilgili Isyeri Politikalar1 Gelistirme ve
Uygulama Rehberi” Pilot Sirket Uygulamalari paneline gegildi. Panelin moderatorliigiinii
TUSIAD Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu Baskan1 Nur Ger iistlendi. Panelde; Aras
Kargo Kurumsal Iletisim Miidiirii Deniz Can, Aygaz Kurumsal Iletisim Miidiirii Rise
Ozkan,Erdemir Grubu Insan Kaynaklar1 Direktdrii Melda Garipagaoglu Sahin, Dogus Grubu
Insan Kaynaklar1 Boliim Baskan1 Ebru Esmen Mete, Ericsson Insan Kaynaklar1 Direktdrii Selen
Zarakol, Inci Holding Akademi Miidiirii Fiisun Toros, Ipekyol Operasyonel Gelisim Sefi Hacer
Giiler Akdeniz, Organik Kimya Insan Kaynaklar1 Direktdrii Asuman Yorulmaz, Sabanci
Universitesi Bireysel ve Akademik Gelisim Birimi Direktorii Arzu Bolgiil, Siemens Tiirkiye
Insan Kaynaklar1 Direktdrii Nurer Yiiksel, Sun Tekstil-Ekoten Insan Kaynaklar1 Miidiirii Deniz
Koksal, TAV Grubu/Havas YoOnetim Sistemleri Miidiirii Basak Helen Taskan ve Yesim Tekstil,
Yesim Akademi Yoneticisi Ozlem Senkoyuncu soz aldilar. Nur Ger konusmasinda "TUSIAD
olarak destekledigimiz, Is Diinyas1 Aile i¢i Sirddete Kars1 Projesinin pilot sirketlerinin basarili
uygulamalarin dinlemek adina bir araya geldik. Kadinlarimiz her alanda siddete maruz
kalabilmektedirler. Bu vakalarin yasanmamasi ancak buradaki pilot sirketlere tiim i diinyasinin
katilmasiyla miimkiin olacaktir. Tiirkiye'de yiikselen deger kadinin giiclendirilmesi olmalidir."

dedi.

Toplant1 Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu Direktdrii Melsa Ararat’m kapanis
konusmasi ile sona erdi.

Proje Hakkinda

Is Diinyas1 Aile I¢i Siddete Kars1 (BADV) Projesi, 2013 yilinda Sabanc1 Universitesi Kurumsal
Yonetim Forumu tarafindan calisanlarin yakin iliskide maruz kaldiklar1 siddete karsi is
yerlerinde destek mekanizmalari olusturulmasi ve is diinyasinin yonetimsel ve Orgiitsel
yeteneklerini kullanarak aile i¢i siddeti azaltici en iyi uygulamalari, ara¢ ve yoOntemleri
yayginlagtirmalar lizerine tasarlandi. Proje kapsaminda 2014 yilinda ¢alisanlarin aile i¢i siddet
hakkindaki farkindaliklarini ve siddete maruz kalma durumlarini arastirmak tizere yirmi sirkette
anket uygulandi. Anket sonuclarma goére cogunlugu {iiniversite mezunu beyaz yakali kadin
calisanlarin yiizde 75’inin en az bir kez siddetin bir tiiriine maruz kaldig1 ve calisan kadinlarin
ylizde 40’min psikolojik-duygusal siddete, yiizde 35’inin sosyal siddete, yiizde 17’sinin
ekonomik siddete ve ylizde 8’inin fiziksel siddete maruz kaldigi ortaya c¢ikti. Bu sonuglara
dayanarak 2015’te projenin ikinci asamasinda sirketlerin aile i¢i siddetin isi, i yerini ve c¢alisan
kadinlarin isgiliciine etkin katilimini1 olumsuz olarak etkilemesini engellemeye yonelik bir sirket
politikas1 olusturarak ¢6ziim mekanizmalar1 yaratabilmelerini desteklemek amaciyla ‘Kadina
Yonelik Aile I¢i Siddet ile Miicadele Igin Isyeri Politikalar1 Gelistirme ve Uygulama Rehberi’
olusturuldu.

Proje kapsaminda 2016 y1l1 Pilot Uygulama y1l1 olarak belirlendi. Pilot ¢calisma ilk uygulamalarin
yakindan izlenmesi ve sonuglarinin ve deneyimlerin rehberin iyilestirilmesinde kullanilmasin
amaclamakta. Pilot uygulama ayni zamanda rehberi kullanarak aile i¢i siddet konusunda bir



sirket politikas1 olusturacagii taahhiit eden goniilli sirketlerin ‘pilot sirket’ olarak siireg
boyunca desteklenmesini ve izlenmesini kapsiyor. Proje 2017 yilinda Bursa’da yayginlastirilarak
pilot siirecine devam edecek.
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