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Saym Konuklar, Degerli Basin Mensuplari,

“Bilgi Temelli Ekonomi i¢in Yetiskin Becerilerini Gelistirmek™ adl1 etkinligimize hos geldiniz;

sizleri saygi ve sevgiyle selamliyorum.

Hepimizin takip ettigi gibi, “bilgi ekonomisi, dijital doniisiim ve Sanayi 4.0” kavramlarini hem
kiiresel ortamda hem de tilkemizde her giin daha fazla konusur durumdayiz. Artik yeni tiretim

modelleri; insanlar ve birbiriyle iletisim halindeki gelismis makineler etrafinda sekilleniyor.

Insan faktorii, fiziksel giicii yerine zihinsel potansiyelini kullanacak sekilde n plana cikiyor.
Bu potansiyeli ortaya ¢ikarmak, temel beceriler dedigimiz;

- Sozel,

- Sayisal beceriler,

- Ve teknoloji yogun ortamda problem ¢6zme

becerileri’ne odaklanmay1 gerektiriyor.

Meslekler giderek daha fazla beceri gerektirecek bir déniisiim icindeler! Isgiicii piyasasinda
ihtiya¢ duyulan becerilerin daha karmasik ve hatta 6ngoriillemez hale geldigini rahatlikla
soyleyebiliriz. Bu da bize temel becerilerin gii¢lii sekilde bireylere kazandirilmasimin ve bunun

tizerine yeni becerilerin inga edilmesinin 6nemine isaret ediyor.

Bir tarafta bizi dordiincii sanayi devrimine tasiyacak gelismeler olurken, hi¢ siiphesiz
geleneksel meslek alanlarinda da beceri gelistirme ihtiyacimiz siirecektir. Yapmakta
oldugumuz isleri daha verimli yapabilmek ve hayat kalitemizi iyilestirmek, beceri diizeyinin

genel olarak her meslek alaninda yiikseltilmesini zorunlu kiliyor.

Aslinda yetigkin becerileri i¢in sunu da atlamamak gerekir diye diisiiniiyorum!

Her yetiskinin geng insanlarla hiyerarsiden bagimsiz olarak, yakin caligmasi ve Karsilikli
ogrenmeyi birebir deneyimlemesidir. Yeni kusaklarin teknolojik yatkinliginin ardinda artik
kullandiklari cihazlarin diliyle diisiinmeleri yatiyor. Biz onlari takip eden kusaklar ise baska bir
dil 6grendik. Diisiince seklimizi (mindset) birbirimize yaklastirmak igin yeni bir dil grenir gibi

onlarla pratik yapmamiz sart.:)



Sevgili Konuklar,

Becerileri gelistirmenin yolu oncelikle nitelikli egitimden gegiyor. Egitim sistemi ile ¢aligma
yasamu arasindaki bagin giiclendirilmesi de biiyiikk énem tasiyor. Ozel sektoriin, drgiin ve
yaygm egitim programlarinda daha fazla s6z sahibi olmasini saglayacak mekanizmalar
bireylerin isgiicli piyasasina uyumlarini kolaylastiracaktir. Bu arada Henry Ford’un soziinii de
hatirlatmak isterim. “20 yasinda da olsaniz 6grenmeyi durdurduysaniz artik yashsinizdrr,

sadece dgrenmeyi siirdiirenler geng kalir.”

Dijitallesmeye sikca atif yapmigken, iilkemizde bolgeler ve cinsiyetler arasi dijital ugurumun
hizla azaltilmasi geregini de, bilisim sektdriinden bir is insani olarak, dnemle vurgulamak

isterim.

Saym konuklar,

Egitim TUSIAD’n her daim giindeminde olan bir konu. Okul éncesinden mesleki ve teknik
egitime, yiiksekogretimden hayat boyu ogrenmeye kadar genis bir alanda calismalar
siirdiirliyoruz. Uzmanlarin degerli katkilariyla, raporlar ve goriisler hazirliyor, seminerler

diizenliyoruz.

OECD arastirmalarmin, insan kaynagimizin becerilerini gelistirme politikalarint olugturmamiz
icin ¢ok degerli bir kaynak oldugunu disiiniiyoruz. Gegmiste, OECD’nin 15 yas grubu
genglerin becerilerini 6lgen PISA sonuglarini ¢esitli etkinliklerle ele almistik. Bu arada, 6

Aralik’ta agiklanacak yeni PISA raporunu da heyecanla bekledigimizi belirtmek isterim.

Bugiin ise, OECD’nin 16-65 yas grubuna odaklanan ve gectigimiz haziranda yayinlanan
“Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Program1” kisa adiyla PIAAC vesilesiyle bir

araya geldik.

Politika gelistirirken veriyi temel almak, politikalarin basarisi i¢in ¢ok dnemli bir faktordiir.
Uygulanacak politika ve yol haritasini, iilkemizin ilk kez katildigi PIAAC arastirmasinin ortaya
koydugu bulgulardan da yararlanarak tartismak, inaniyoruz ki iilkemiz giindemine yapici bir

katki sunacaktir.



Bugiin bizimle olan OECD’den ve Tiirkiye’den degerli konusmacilarimiza, katiliminiz igin Siz

degerli misafirlerimize tesekkiir ediyor; verimli ve keyifli bir toplant1 diliyorum.



