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Sayın Konuklar, Değerli Basın Mensupları, 

 

“Bilgi Temelli Ekonomi için Yetişkin Becerilerini Geliştirmek” adlı etkinliğimize hoş geldiniz; 

sizleri saygı ve sevgiyle selamlıyorum. 

 

Hepimizin takip ettiği gibi, “bilgi ekonomisi, dijital dönüşüm ve Sanayi 4.0” kavramlarını hem 

küresel ortamda hem de ülkemizde her gün daha fazla konuşur durumdayız. Artık yeni üretim 

modelleri; insanlar ve birbiriyle iletişim halindeki gelişmiş makineler etrafında şekilleniyor.  

 

İnsan faktörü, fiziksel gücü yerine zihinsel potansiyelini kullanacak şekilde ön plana çıkıyor. 

Bu potansiyeli ortaya çıkarmak, temel beceriler dediğimiz; 

- Sözel, 

- Sayısal beceriler, 

-  Ve teknoloji yoğun ortamda problem çözme  

becerileri”ne odaklanmayı gerektiriyor.  

 

Meslekler giderek daha fazla beceri gerektirecek bir dönüşüm içindeler! İşgücü piyasasında 

ihtiyaç duyulan becerilerin daha karmaşık ve hatta öngörülemez hale geldiğini rahatlıkla 

söyleyebiliriz.  Bu da bize temel becerilerin güçlü şekilde bireylere kazandırılmasının ve bunun 

üzerine yeni becerilerin inşa edilmesinin önemine işaret ediyor. 

 

Bir tarafta bizi dördüncü sanayi devrimine taşıyacak gelişmeler olurken, hiç şüphesiz 

geleneksel meslek alanlarında da beceri geliştirme ihtiyacımız sürecektir. Yapmakta 

olduğumuz işleri daha verimli yapabilmek ve hayat kalitemizi iyileştirmek, beceri düzeyinin 

genel olarak her meslek alanında yükseltilmesini zorunlu kılıyor. 

 

Aslında yetişkin becerileri için şunu da atlamamak gerekir diye düşünüyorum! 

Her yetişkinin genç insanlarla hiyerarşiden bağımsız olarak, yakın çalışması ve karşılıklı 

öğrenmeyi birebir deneyimlemesidir. Yeni kuşakların teknolojik yatkınlığının ardında artık 

kullandıkları cihazların diliyle düşünmeleri yatıyor. Biz onları takip eden kuşaklar ise başka bir 

dil öğrendik. Düşünce şeklimizi (mindset) birbirimize yaklaştırmak için yeni bir dil öğrenir gibi 

onlarla pratik yapmamız şart.:) 

 

 



Sevgili Konuklar, 

 

Becerileri geliştirmenin yolu öncelikle nitelikli eğitimden geçiyor. Eğitim sistemi ile çalışma 

yaşamı arasındaki bağın güçlendirilmesi de büyük önem taşıyor. Özel sektörün, örgün ve 

yaygın eğitim programlarında daha fazla söz sahibi olmasını sağlayacak mekanizmalar 

bireylerin işgücü piyasasına uyumlarını kolaylaştıracaktır. Bu arada Henry Ford’un sözünü de 

hatırlatmak isterim. “20 yaşında da olsanız öğrenmeyi durdurduysanız artık yaşlısınızdır, 

sadece öğrenmeyi sürdürenler genç kalır.” 

 

Dijitalleşmeye sıkça atıf yapmışken, ülkemizde bölgeler ve cinsiyetler arası dijital uçurumun 

hızla azaltılması gereğini de, bilişim sektöründen bir iş insanı olarak, önemle vurgulamak 

isterim. 

 

Sayın konuklar, 

 

Eğitim TÜSİAD’ın her daim gündeminde olan bir konu. Okul öncesinden mesleki ve teknik 

eğitime, yükseköğretimden hayat boyu öğrenmeye kadar geniş bir alanda çalışmalar 

sürdürüyoruz. Uzmanların değerli katkılarıyla, raporlar ve görüşler hazırlıyor, seminerler 

düzenliyoruz. 

 

OECD araştırmalarının, insan kaynağımızın becerilerini geliştirme politikalarını oluşturmamız 

için çok değerli bir kaynak olduğunu düşünüyoruz. Geçmişte, OECD’nin 15 yaş grubu 

gençlerin becerilerini ölçen PISA sonuçlarını çeşitli etkinliklerle ele almıştık. Bu arada, 6 

Aralık’ta açıklanacak yeni PISA raporunu da heyecanla beklediğimizi belirtmek isterim. 

 

Bugün ise, OECD’nin 16-65 yaş grubuna odaklanan ve geçtiğimiz haziranda yayınlanan 

“Uluslararası Yetişkin Becerilerinin Ölçülmesi Programı” kısa adıyla PIAAC vesilesiyle bir 

araya geldik. 

 

Politika geliştirirken veriyi temel almak, politikaların başarısı için çok önemli bir faktördür. 

Uygulanacak politika ve yol haritasını, ülkemizin ilk kez katıldığı PIAAC araştırmasının ortaya 

koyduğu bulgulardan da yararlanarak tartışmak, inanıyoruz ki ülkemiz gündemine yapıcı bir 

katkı sunacaktır.  

 



Bugün bizimle olan OECD’den ve Türkiye’den değerli konuşmacılarımıza, katılımınız için siz 

değerli misafirlerimize teşekkür ediyor;  verimli ve keyifli bir toplantı diliyorum.  

 


