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Is Diinyasi Aile Ici Siddete Kars1 Projesi kapsaminda 17 sirket aile i¢i siddet konusunda bir
sirket politikasi olusturacagini taahhiit etti

Sabanct Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu tarafindan, T USIiAD in isbirligi ve Birlesmis

Milletler Niifus Fonu (UNFPA) ile Sabanci Vakfi’nin destegiyle hazirlanan “Kadina Yonelik

Aile I¢i Siddetle ilgili igyeri Politikalar: Gelistirme ve Uygulama Rehberi” icin 17 sirket pilot
olmayt kabul etti.

Aras Kargo, ARGE Danismanlik, Aygaz, Dogus Grubu, Eczacibast Holding, Ekoten, Erdemir
Grubu, Ericsson Tiirkiye, TAV Grubu sirketlerinden Havas, Inci Holding, Ipekyol, Organik
Kimya, Sabanci Universitesi, Siemens T iirkiye, Sun Tekstil, Turcas Petrol ve Yesim
Tekstil’den olusan pilot sirketler Ekim ayina kadar sirket politikalarint olusturacaklar.

Sabanci Universitesi Kurumsal Yénetim Forumu tarafindan, TUSIAD’in isbirligiyle ve
Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA) ile Sabanci Vakfi’nin destegi ile sirketlerin, kadin
calisanlarinin yakin iliskide maruz kaldiklar1 siddete karsi harekete ge¢melerini saglamaya
yonelik hazirlanan “Kadmna Yénelik Aile I¢ci Siddetle ilgili Isyeri Politikalar1 Gelistirme ve
Uygulama Rehberi” i¢in 17 sirket pilot sirket olmay:1 kabul etti. Tiirkiye’de ‘siddete sifir
tolerans’ politikast kapsaminda ilk defa 17 sirket tarafindan ¢alisanlara yonelik politika
olusturulacak. Olusturulacak bu politikalar bazi sektorler igin kiiresel ¢apta da ilk Ornekleri
olusturacak.

Isyerlerinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmas1 amaciyla kadina yonelik siddete tolerans
gostermeyen bir 1§ kiiltiiriiniin gelistirilmesinde sirketlere yardimci olmak amaciyla hazirlanan



“Kadmna Yonelik Aile Ici Siddetle Tlgili Isyeri Politikalar1 Gelistirme ve Uygulama
Rehberi” kapsaminda, oncelikle tiim sirketlere Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu
tarafindan egitimler verildi. Ayrica pilot sirketlerden 30 katilimciya da Sabanci Universitesi
Kurumsal Yonetim Forumu ve Birlesmis Milletler Niifus Fonu, ACEV ve Mor Cat1 goniilliileri
tarafindan ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitici Egitimi’ verildi. Egitim kapsaminda “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Kavramlari”, “Siddet Tiirleri”, “Yasal Cerceve” ve “Magdurla Gériisme
Teknikleri” bagliklari ele alindi.

Pilot sirketler politikalarini Ekim aymna kadar olusturacak. Pilot sirketlerin uygulamalarina
dayanarak, politika ve ¢6ziim mekanizmalari olusturma siirecinden ¢ikarilan sonuglara gére 2016
y1l1 sonunda Uygulama Rehberi’nin ikinci versiyonunun yayimlanmasi 6ngoriiliiyor.

Sabanci Universitesi Kurumsal Yénetim Forumu Direktérii Melsa Ararat konuyla ilgili

“Sirketler ekonomik faaliyetleri nedeniyle toplumu ve cevreyi dogrudan etkiledikleri gibi
uyguladiklari politikalar vasitasiyla da dolayli olarak etkilemektedirler. Kadina yonelik siddetle
miicadele konusunda is diinyasina yaptigimiz ¢agriya olumlu yanit veren ve {iyelerini harekete
geciren TUSIAD’a tesekkiir ederiz. Pilot uygulamaya katilan sirketlerin kadina yonelik aile ici
siddete kars1 gosterdikleri kararli durus ve uygulayacaklar sirket i¢i politikalar hem siddetle basa
cikmaya c¢abalayan kadin calisanlara giic verecek, hem de erkek calisanlar1 kadinlarla
iliskilerinde daha dikkatli olmaya zorlayacaktir. Bu oOncii sirketlerin ¢alisganlarinin insan
haklarim1 korumak konusundaki gayretleri ve uyguladiklar politikalar siiphesiz ki c¢alisanlarin
etkilesimde bulundugu daha genis bir ¢evreyi de etkileyecektir. Bu projeyi destekleme karari
aldiklar1 igin TUSIAD baskanim ve ydnetim kurulu iiyelerini tek tek kutluyoruz. Diger is
orgiitlerini de bu yonde karar almaya davet ediyoruz.” dedi.

TUSIAD Yénetim Kurulu Baskan1 Cansen Basaran-Symes konuyla ilgili su agiklamay1 yapt:

“Kadina yonelik siddete sifir tolerans anlayisi ile bu toplumsal soruna kalici ¢oziimler
gelistirilmesi igin toplumun tiim kesimlerinin harekete ge¢mesi gerekiyor. Is diinyasinda da
yiikselen farkindalik ile birlikte artik daha fazla sirketin, kurumsal politikalarina “toplumsal
cinsiyet esitligi” anlayisin1 dahil ettigini goriiyoruz. “Kadina yonelik siddet” baslhigmin da
sirketlerin kurumsal politikalarinda mutlaka yer almasi gerektigine inaniyoruz. Bu kapsamda
TUSIAD olarak iizerimize diisen sorumlulugu, ‘Is Diinyas: Aile i¢i Siddete Kars1® projesine
destek vererek iistlenmeye karar verdik. Boylece kurumlarimizin vazgecilmez birer degeri olan
kadin calisanlarimizin yagsam hakkini tehdit eden ve yasamini olumsuz etkileyen siddete karsi
kurumsal yeteneklerimizi harekete gecirmeyi, kadin ve erkek calisanlarimizi bilinglendirmeyi
hedefliyoruz. Projenin ilk asamasina dahil olan ve ¢ogunlugunu iiyelerimizin olusturdugu tiim
sirketleri bu konudaki duyarliliklarindan dolay1 tebrik ediyorum. Bu bir baslangi¢. Proje asama
asama genisleyecek ve daha fazla sirket bu siirece katilacak. Bu dnemli projeyi baslatan Sabanci
Universitesi’ne ve projeyi destekleyen kurumlar olarak UNFPA ve Sabanci Vakfi'na bir kez
daha tesekkiir ediyorum.”



Toplumsal gelismeye katkida bulunmak amaciyla 10 senedir toplumsal cinsiyet esitligini
saglamaya yonelik projelere destek verdiklerini vurgulayan Sabanci Vakfi Genel Miidiirii
Zerrin Koyunsagan “Kadinlarin insanca ve ayrimciliga ugramadan yasayabilmesinin ilk kosulu
yasadiklar1 yerde ve ailelerinin yaninda giivende olabilmeleridir. Giiniimiizde aile i¢i siddet
kiiresel bir problem olmaya devam ediyor ve maalesef sanilanin aksine yiiksek egitim ve gelir
diizeyi kadina yonelik siddeti azaltmaya yetmiyor. Sabanci Vakfi olarak, yiirittigimiiz
programlarda toplumsal cinsiyet esitligini hep mercegimizde tuttuk, tutmaya da devam edecegiz.
“Is Diinyas1 Aile I¢i Siddete Kars” projesiyle is diinyasmin aile i¢i siddete karsi harekete
gecisini gérmekten, bu alanda 6nemli adimlar atilmasindan memnuniyet duyuyoruz. Bundan
boyle, isyeri politikalar gelistirilirken toplumsal sorularin ¢éziimiine yonelik bir yaklagimin baz
almacagim1 umut ediyorum. Bu ortak hayal etrafinda birleserek projenin gerceklesmesini
saglayan Sabanci Universitesi, TUSIAD ve UNFPA e tesekkiir ediyorum.” dedi.

UNFPA Tiirkiye Temsilcisi Karl Kulessa “Is yerinde aile i¢i siddet ile miicadele UNFPA’in
2000’11 yillardan bu yana g¢alistigi bir konu olmustur. Tiim diinyada oldugu gibi, Tiirkiye’de de
aile i¢i siddetten yogun olarak kadinlar kars1 karsiya kalmaktadir. Bu konu son on yildir “gizli”
ve “ev i¢i” bir konu olmaktan “aciga vurulan” ve “kamusal” olarak miicadele edilmesi gereken
bir konu halini almistir. Aile i¢i siddetin kamusal olarak miicadele edilmesi gereken bir sorun
oldugu olgusu Birlesmis Milletler Niifus Fonunun, ozellikle Tiirkiye’deki ¢alismalarini 6zel
sektor ile slirdirmeye yoOnlendirmistir. 2005 yilinda baslayan c¢alismalarimiz 2014 yilinda
Sabanci Universitesi Kurumsal Y&netim Forumu ile giiclenerek ¢ok hizlandi ve 2016 yili iginde
aile i¢i siddetle miicadelede 6zel sektoriin rolii konusunda yapilan pilot ¢alismay1 sonlandirdik.
Uzun bir yiiriiyiisii gerektiren bu yolda ortagimiz Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim
Forumu ve TUSIAD’a tesekkiir ediyorum. Gelecekte bu calismalarin daha da giiclenmesi igin
ortaklarimizla birlikte, UNFPA olarak elimizden gelen tiim c¢abay1 gosterecegimizi belirtmek
isterim” dedi.

Calismaya katilan pilot sirketler ise sOyle: Aras Kargo, ARGE Danismanlik, Aygaz, Dogus
Grubu, Eczacibasi Holding, Ekoten, Erdemir Grubu, Ericsson Tirkiye, TAV Grubu
sirketlerinden Havas, Inci Holding, Ipekyol, Organik Kimya, Sabanci Universitesi, Siemens
Tiirkiye, Sun Tekstil, Turcas Petrol ve Yesim Tekstil.

Proje Hakkinda

Is Diinyas1 Aile I¢i Siddete Kars1 (BADV) Projesi, 2013 yilinda Sabanci1 Universitesi Kurumsal
Yonetim Forumu tarafindan c¢alisanlarin yakin iliskide maruz kaldiklar1 siddete karsi is
yerlerinde destek mekanizmalar1 olusturulmasi ve is diinyasinin yonetimsel ve Oorgiitsel
yeteneklerini kullanarak aile i¢i siddeti azaltict en iyi uygulamalari, ara¢ ve ydntemleri
yayginlagtirmalar lizerine tasarlandi. Proje kapsaminda 2014 yilinda ¢alisanlarin aile i¢i siddet
hakkindaki farkindaliklarin1 ve siddete maruz kalma durumlarini arastirmak tizere yirmi sirkette
anket uygulandi. Anket sonuglarina gore ¢ogunlugu iiniversite mezunu beyaz yakali kadin
calisanlarin yiizde 75’inin en az bir kez siddetin bir tliriine maruz kaldig1 ve calisan kadinlarin



yiizde 40’min psikolojik-duygusal siddete, yiizde 35’inin sosyal siddete, ylizde 17’sinin
ekonomik siddete ve yiizde 8’inin fiziksel siddete maruz kaldigi ortaya ¢ikti. Bu sonuglara
dayanarak 2015’te projenin ikinci asamasinda sirketlerin aile i¢i siddetin isi, i3 yerini ve c¢alisan
kadinlarin isgiicline etkin katilimini olumsuz olarak etkilemesini engellemeye yonelik bir sirket
politikas1 olusturarak ¢oziim mekanizmalar1 yaratabilmelerini desteklemek amaciyla ‘Kadina
Yonelik Aile I¢i Siddet ile Miicadele Igin Isyeri Politikalar1 Gelistirme ve Uygulama Rehberi’
olusturuldu. Bu ¢alismalar TUSIAD’1n ve iiye sirketlerin katkilariyla yiiriitiildii.

Proje kapsaminda 2016 yil1 Pilot Uygulama y1l1 olarak belirlendi. Pilot ¢calisma ilk uygulamalarin
yakindan izlenmesi ve sonuglarinin ve deneyimlerin rehberin iyilestirilmesinde kullanilmasini
amaglamakta. Pilot uygulama ayni zamanda rehberi kullanarak aile i¢i siddet konusunda bir
sirket politikas1 olusturacagini taahhiit eden goniillii sirketlerin ‘pilot sirket’ olarak siireg
boyunca desteklenmesini ve izlenmesini kapsiyor.
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