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TUSIAD 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Aciklamasi:

7 Mart 2016
TS/KI-BUL/16 - 17

TEK KANATLA UCAMAYIZ

Kadinlarin hayatin her alanina esit katilimi i¢in siyaset, kamu, is diinyas1 ve sivil toplumdaki tiim

liderlere 6nemli bir sorumluluk diisiiyor.

Kadini siddet riskine acik birakan tiim kosullar ortadan kaldirilmal

Tiirkiye'de evlenmis kadinlarin % 38’1 yasamlarinin herhangi bir doneminde fiziksel ve/veya
cinsel siddete maruz kaliyor. Bosanmis ya da ayr1 yasayan kadinlarin maruz kaldiklari fiziksel
ve/veya cinsel siddet diizeyi % 75 ile tiim kadinlar arasinda maruz kalinan siddet oraninin iki kati.
4 kadindan 1’i ise ekonomik siddete maruz kaliyor; yani ya ¢alismasina engel olunmus, ya isten

ayrilmak zorunda kalmis ya da kazanci elinden alinmis durumda’.

Kadina yonelik siddet bir insan hakk: ihlalidir. Kadimi toplumda siddet riskine agik bir

konuma iten tiim olumsuz kosullari ortadan kaldirmak zorundayiz.

Kadma yonelik trkiitiicii boyuttaki siddete karsi “sifir tolerans” ile kalict ¢dziimler

gelistirilmesi i¢in kamu, is diinyas1 ve sivil toplum daha etkili sekilde harekete ge¢meli.

Kadma yonelik siddete karst mevzuat ve uygulama gii¢lendirilmeli, siddet uygulayani

hicbir sekilde mazur gérmeyen caydirici bir anlayis hukuk alaninda hakim kilinmali.

Her egitim kademesinde egitime esit erisim saglanmasimma vyonelik calismalar

kararhhikla siirdiiriilmeli

Egitime erisim; kadinlarin ¢aligma yasamindan siyasete kadar, toplumsal hayata aktif

olarak katilmasinda en temel belirleyicidir.

! Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve Hacettepe Universitesi Niifus Etiidleri Enstitisii (2014) “Tiirkiye’de Kadina Yénelik Aile ici
Siddet Arastirmasi” http://www.hips.hacettepe.edu.tr/TKAA2014_Ozet_Rapor.pdf
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Tirkiye genelinde 15-59 vyas kadinlarin yiizde 32’si okula devam etmesinin

engellendigini belirtiyor. Kirsal yerlesim yerinde yasayan kadinlar agisindan bu oran

yiizde 39’a kadar yiikseliyor®.

Hem birey olarak kadinin gliclenmesi hem de ekonomide daha iiretken bir rol almasi i¢in

kiz cocuklarinin ve her yastan kadinlarin egitimine yatirim artarak stirdiiriilmelidir.

Kadinlar  “cocuk mu, Kkariver mi” ikileminde birakilmamah, Kkresler

vavgilastirilmal

Tiirkiye’de caligma c¢agindaki kadinlarin isgiiciine katilim orami ¢ok diisiik, sadece %
33.6. 11.5 milyon kadin ev isleri ve cocuk bakimi nedeniyle isgiicii piyasasina
katilamiyor3. Calisan kadimnlarin ise % 14’0 cocuk sahibi olduktan sonra g¢alisma

yasamindan kopuyor#.

Kadinlarin ekonomiye katilimi yoksullugun azalmasina, nesillerin daha saglikli
yetismesine, kurumsal yOnetimin giliclenmesine katki saglar; milli gelir artisina ve

biiyiimeye ivme katar>.

Kadinlar “cocuk mu, kariyer mi” ikileminde birakilmamali, kurumsal c¢ocuk bakim

hizmetleri yurt ¢capinda yayginlastirilmali.

? Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve Hacettepe Universitesi Niifus Etiidleri Enstitiisii (2014) “Tiirkiye’de Kadina Yénelik Aile ici
Siddet Arastirmasi” http://www.hips.hacettepe.edu.tr/TKAA2014_Ozet_Rapor.pdf

3 www.tuik.gov.tr

* Tuirkiye Niifus ve Saglik Arastirmasi Anketi, 2013 http://www.hips.hacettepe.edu.tr/TNSA 2013 ana_rapor.pdf

® Paes de Barros, Olinto, Lunde ve Carvalho (2011). “The Impact of Access to Free Childcare on Women's Labor Market Outcomes:

Evidence from a Randomized Trial in Low-income Neighborhoods of Rio de Janeiro”. Prepared for the 2011 World Bank Economists’
Forum, March, 2011 http://siteresources.worldbank.org/DEC/Resources/84797-1104597464088/598413-1302096012728/Pedro-
Olinto_access to free childcare.pdf

McKinsey Global Institute, 2015: “The Power Of Parity: How Advancing Women’s Equality Can Add $12 Trillion To Global Growth”
http://www.mckinsey.com/insights/growth/How advancing womens equality can add 12 trillion to global growth

McKinsey, “Why Diversity Matters” 2015. http://www.mckinsey.com/insights/organization/why diversity matters
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Gelecegin ekonomisinin temeli olan STEM* Kkariverleri, kadinlar icin 6nemli bir

firsat olarak degerlendirilmeli

Universite yerlestirmelerinde ilk 1000°de yer alan sayisal boliim 6grencileri icerisinde

STEM alanlar1 yerlesme orani erkeklerde % 81,39, kizlarda % 18,61°.

Gelecegin ekonomisi, bilgi ve inovasyonun iizerinde sekillenecek ve STEM becerileri

hemen tiim alanlardaki islerde gerekli olacak.

Kiz ¢ocuklarini gelecege daha iyi hazirlamali, STEM alanlarinda kariyer yapmaya tesvik

etmeliyiz.
(*STEM=Science, Technology, Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji, Miihendislik, Matematik)

Sivasetin kadinlarin potansiveline, enerjisine ve bakis acisina ihtivaci var

Parlamentoda kadinlarin temsiline bakildiginda Tiirkiye %14.9 oramiyla, diinyada 191

iilke icerisinde Cad ve Misir ile beraber 121. sirada yer aliyor?..

Ulkenin yarisini olugturan kadmlarin iilke ydnetiminde esit bir sekilde temsil edilemiyor
olmasi, goriislerinin, istek ve ihtiyaglarinin politikalara sinirli yansimasina yol agar.
Siyasetin kadinlarin potansiyeline, enerjisine ve bakis agisina ihtiyaci var.

Kadmlarmm her iklimi

alanda potansiyelini gerceklestirebildigi bir iilke

yaratabilmeliyiz; hep birlikte ve hi¢ vakit kaybetmeden.
Kadinlarin giiciinii hayatin her alanina esit katmahyiz.

“Tek kanatla u¢camayiz.”

*hhhhkhkhkhkhkkhkhkhrrhhhkhkhkhkhhhrrrhhhhkhkhhhirrhhhhkhkhhhirrhhhhhhhiirrhhihkhkhhiiiiix

® Akgiindiiz, D., Aydeniz, M., Cakmakgl, G, Cavas, B., Corlu, M.S., Oner, T.ve Ozdemir, S. (2015). “STEM Egitimi Tiirkiye Raporu: Giiniin
Modasi mi Yoksa Gereksinim mi ?”, istanbul Aydin Universitesi, STEM Merkezi ve Egitim Fakiiltesi

7 http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm
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TUSIAD’dan, isbirlikleriyle “is-aile yasanm dengesi” ve “is diinyasi siddete kars”

Projeleri

Is-aile yasami dengesinin kurulmasinda onem tasiyan kurumsal cocuk bakim
hizmetlerinin kamuda ve o6zel sektorde yaygimlagsmasi icin destek ve tesviklere
yonelik bir oneri seti iizerinde TUSIAD, ACEV ve PwC isbirligiyle bir calisma

siirdiirliyoruz ve yakin zamanda kamuoyu ile paylasacagiz.

Bir taraftan kadinlarin egitime, isgiiciine ve siyasete daha fazla nasil katilabilecegi
izerine calisirken, diger taraftan kadinlarin yagam hakkinin ciddi tehlike altinda olmasi
kabul edilebilir bir durum degildir. TUSIAD olarak {izerimize diisen sorumlulugu,
Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu’nun “Is Diinyasi1 Aile I¢i Siddete
Kars1” projesine 2015 yilindan itibaren destek vererek iistlendik. Kadina yonelik siddet
ile ilgili kurumsal politikalarin olusturulmasi icin gelistirilen “rehberin” liyelerimize
tanitilmas1 ve uygulanmasina destek vermekteyiz. Rehberi uygulamaya karar veren

sirketleri ve iyl uygulama drneklerini proje boyunca kamuoyu ile paylasacagiz.



