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TUSIAD Yénetim Kurulu Bagkan1 Umit Boyner’in
Is Kazalar1 Konusunda Demeci - 9 Nisan 2012:

“Tim isverenler, calisanlar ve kamu kesiminin isbirligiyle, onleyici tedbirleri
gelistirerek, giivenli ve saghklh calisma kosullarim yaratmak ve Tiirkiye’nin is
giivenligi sicilini diizeltmek zorundayiz.

“Ulkemizde hemen her giin, 6lim ve ciddi yaralanmalarla sonuglanan bir is kazas
giindeme geliyor. Bu kazalardan biiyiik bir {iziintii duyuyoruz. Giivenlik ve sagliga iliskin
yasamsal unsurlarin g6z ardi edilmesi ve insan yasaminin tehlikeye atilmasi bizce kabul
edilebilir bir durum degil. Is kazalarmin gogunun bilingsizlik ve ihmalden kaynaklanmasi
ve Onlenebilir nitelikte olmasi, aslinda bir zihniyet sorunu ile karsi karsiya oldugumuzu
gosteriyor.

Bu sorunu ¢6zebilmek i¢in is sagligi ve giivenligi konusunu zihniyet, altyapi, uzman
insan kaynaklar1 ve mevzuat gibi tim boyutlariyla ele almamiz gerekiyor. Tim
isverenler, ¢alisanlar ve kamu kesiminin igbirligiyle, onleyici tedbirleri almak, giivenli ve
saglikli ¢alisma kosullarini yaratmak zorundayiz.

Meclis Baskanligi’'na sunulan ve yakin zamanda Genel Kurul giindemine gelmesi
beklenen Is Saghgi ve Giivenligi Kanun Tasarisi igin isci ve isveren orgiitlerinin
onerilerinin dikkate alinmas1 gerektigini diisiinliyoruz. Bu tasarinin kamu, is¢i ve igveren
orgiitlerinin isbirliginin bir yansimasi olarak yasalasmasini umuyoruz. Ancak mevzuatin
tek basina yeterli olmadigim1 hatirda tutmak gerekiyor. Aym1 zamanda mutlaka is
giivenligiyle ilgili egitimler verilmesi, tecriibe ve bilgi paylasimi ile biling diizeyinin
artirilmasi, denetimlerin etkili kilinmasi1 ve kayit dis1 calismanin Oniine gegilmesi
gerekiyor.

TUSIAD olarak sadece kendi isyerlerimiz degil; ekosistemlerimizde yer alan
tedarikcilerimiz veya bayilerimiz gibi tiim is paydaslarimizin da is sagligi ve giivenligi
konusuna bu anlayisla yaklagmasini 6nemsiyoruz. >’



