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TUSIAD Tiirkiye ile ilgili bir tanitim kitapcig
hazirlada

TUSIAD, Tiirkiye’nin iletisim ve tamiim calismalarina katki amaciyla,
Tiirkiye’nin  stratejik cografi konumunu, ekonomik biiyiime
kapasitesini, girisimcilerinin potansiyelini, egitim ve sanat alaninda
attig1 basarili adimlar1 derleyen bir tanitim kitapc¢ig: yayinladi. Tanitim
kitapcigi1 31 Ekim tarihinde Berlin’de diizenlenen Tiirk — Alman CEO
Forumu kapsaminda basin mensuplarina ve is diinyasina tanitildi.

TUSIAD kapsamli ve sistemli bir sekilde, 2005 yilindan bu yana, Avrupa
kamuoyunun Tiirkiye hakkinda dogru bilgilenmesini saglamak ve Avrupali karar
vericiler diizeyinde iilkemizin imajinin olumlu yonde gelismesine katkida bulunmak
amaciyla yurtdis1 iletisim calismalar yiirtitmektedir. Bu baglamda, Almanya’da
yiiriitillen iletisim ve tanitim calismalari, Tiirkiye'nin énemli ozelliklerini alt1 ana
tema altinda toplayan “Turkey: A Culture of Change/Die Tiirkei: eine
Kulturdes Wandels” baglikli tamitim kitapcigi cercevesinde sekillendirilmistir.
Almanca ve Ingilizce hazirlanan kitapgikta Tiirkiye'nin stratejik cografi konumu,
ekonomik biiylime kapasitesi, girisimcilerinin potansiyeli, egitim ve sanat alaninda
son donemde atilan onemli adimlar gibi hususlar zengin gorsel icerik ile
tanitilmaktadir.

Tiirkiye tanitim kitapcig1 TUSIADIn 31 Ekim 2011 tarihinde Berlin’de diizenledigi
Tiirk-Alman CEO Forumu sirasinda Almanya’da is diinyas1 temsilcileri, kanaat
onderleri, politikacilar ve basin ile paylasildi.

TUSIAD Yo6netim Kurulu Baskami Umit Boyner kitapciga iliskin su
ifadeleri kullanda:

“Tiirkiye'nin Avrupa Birligi iiyeligine destek veren bir kurum olarak TUSIAD,
tilkemizin AB kamuoyu nezdinde yiiriittiigii iletisim calismalarina aktif olarak
katilmaktadir. Amacimiz, gelecekte Tiirkiye’nin iiyeligi konusunda son sozii
soyleyecek olan AB se¢meninin dogru bilgi edinmesini ve Avrupal politikacilarin
Tiirkiye hakkinda rasyonel davranma ve karar almalari saglamaktir. Bu baglamda,
“Turkey: A Culture of Change” kitapcgig icerisinde, AB 2020 Stratejisi kapsamina
giren girisimcilik, egitim, dijital giindem gibi alanlarda 6ncii bir AB {ilkesi olma



hedefi ile hareket eden iilkemizin attig1 basarii adimlarin ve sanat alaninda
gerceklestirilen yeniliklerin carpici ornekler ile tanitildigl inancindayim”

“Turkey: A Culture of Change” kitapgigina asagidaki linkten ulasabilirsiniz:
http://www.tusiad.org/ rsc/shared/file/TurkeyACultureOfChange-02062011.pdf

TUSIAD yurtdis: iletisim calismalarinin, 2008 senesinden bu yana, sponsorlugunu
yurtten firmalarimiza degerli katkilarindan 6tiirii tesekkiir ederiz.

TUSIAD Yurtdis iletisim Fonu Sponsorlar1 (2008 - 2012)
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