*
-‘I

I 1 USIA

BASIN BULTENI

17 Mart 2009
TS/BAS-BUL/09-23

TUSIAD: “Yargi Reformu Strateji Belgesi, kuvvetler ayrihigi, yarg
bagimsizhg1 ve hukuk devleti prensipleri 15181nda sekillenmeli, katilmci bir
siirec ile nihai haline gelmelidir.”

Avrupa Birligi adaylik siirecinde gerceklestirilmesi gereken yargi reformunun ana hatlarini ve
takvimini belirleyecek olan Yargi Reformu Strateji Belgesi, yliksek yargi organlarinin
goriislerini Adalet Bakanligi’na iletmeleri ile tekrar giindeme gelmistir.

Tiirkiye’de demokratik standartlarin yiikseltilmesine yonelik c¢esitli adimlar atilmis olmasina
karsin, yargi reformu on yillardir tartisilan, ancak en az mesafe katedilen alan olmustur. Yargi
Reformu Strateji Belgesi, Tiirkiye’nin ihtiyacini her giin daha fazla hissettigi reformu daha
fazla geciktirmeyecek kadar hizli; ileride telafisi gii¢ sonuglar dogurmayacak kadar da 6zenli
bir calisma ile ele alinmalidir. Bu ¢ercevede, pek ¢ok Anayasa maddesinde de degisiklik
yapilmasini gerektiren Strateji Belgesi’nin, katilime1 bir siire¢le nihai haline getirilmesi biiyiik
Onem tasimaktadir.

Yargi Reformu Strateji Belgesi yargi teskilatinin tiim birimlerini ve bunlarin isleyisine iliskin
cok sayida konuyu ele almaktadir. Bu konularin hepsi kendine has 6zellikler tasisa da, yargi
bagimsizligmin  en Onemli husus oldugu kanaatindeyiz.  Yargmin, gilinlimiiz
demokrasilerindeki anlamiyla bagimsiz bir yapiya kavusturulmasi gerekmektedir. Hakimler
ve Savcilar Yiiksek Kurulu’nun yapisi ve isleyisi ile hakim ve savcilarin meslek giivenceleri
de yarg1 bagimsizligini giiclendirecek sekilde diizenlenmelidir.

Yargi Reformu Strateji Belgesi ile cergevesi belirlenecek olan yargi reformu kuvvetler
ayriligi, yargr bagimsizligr ve hukuk devleti prensipleri 1s18inda sekillenmeli; Anayasa’nin
konsenstise dayali kapsamli bir degisiklige tabi tutulacagi, katilimci bir siiregle yonetilecek bir
Anayasa Reformu ile birlikte ele alinmalidir.
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