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TUSIAD “Kurumlarda Girisimcilik Yonetimi ve Yéntemleri” Raporunun

Ankara Tanitimi Gergeklesti

TUSIAD tarafindan Deloitte is birliginde hazirlanan “Kurumlarda Girisimcilik ile
Deger Yaratmak - Kurumlarda Girisimcilik Yonetimi ve Yontemleri ” raporunun
Ankara tanitim toplantisi 26 Nisan Cuma giinii, TUSIAD Ankara Temsilciligi’'nde

gerceklesti.

Raporda, inovasyon vyolculuguna girisimciligin yon verdigi bir doénemde,
kurumsal girisimciligi basari ile yuriten sirketlerin inovasyonu calisir hale
getirmesi ve rekabet gliclini artirmasinin daha kolay olacagl vurgulandi.

Raporun istanbul tanitimi Mart ayinda gergeklestirilmisti.

TUSIAD Yonetim Kurulu Uyesi ve Girisimcilik ve Genglik Yuvarlak Masa Baskani
Dr. izel Levi Coskun ile TUSIAD Kurumlarda Girisimcilik Calisma Grubu Baskani
Bilge Kalpaklioglu Eyilik’in acilis konusmalari ile baslayan etkinlik rapor sunumu

ve panel ile devam etti.

TUSIAD Yoénetim Kurulu Uyesi ve Girisimcilik ve Genglik Yuvarlak Masa
Baskani Dr. izel Levi Coskun ise konusmasinda, “Girisimcilik ekosisteminin
sadece Tiirkiye'de degil, biitiin diinyada tanitimi icin biiyiik bir ¢caba sarf
ediyoruz. Mevzuata katki da bulunarak yine girisimcilik ekosisteminin gelisimini

saglamaya c¢alisiyoruz. Biz fikir asamasindan ziyade sirketlesmis, pazara
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¢tkmaya hazir olan girisimleri ellerinden tutup onlari kapsamli bir egitimden

geciriyoruz" ifadelerini kullandi.

Bilge Kalpakhoglu, Eyilik konusmasinda “Rakamlar son yillarda kurumlarin,
yalnizca CVC’ler, GSYF'ler ya da GSYO’lar lizerinden yatirimlarla degil
ydrtittiikleri kurum ici girisimcilik ve hizlandirma programlari araciligiyla
sunduklari egitim ve mentorluk destediyle de girisimcilerin yaninda oldugunu
gosteriyor. Biliyoruz ki bir anda tiim bu adimlari atmak kolay degil. Bu nedenle
girisimciligin kurum igine tasinmasinin kurumlar igin her daim bir déniisiim, bir
yolculuk oldugunu vurguluyoruz. Girisimcilik déntisiimiiyle degisime kapi
aralanarak kurum ici stireglerin iyilestirilmesi, sdrdiriilebilir bir basari
yakalanmasi ya da ¢alisan motivasyonunun artirilmasi; insan kaynaklarindan
satin alma prosediirlerine, is yapis sekillerinden yénetim stratejilerine,
pazarlama davranislarindan kurum kiiltiiriine kadar bir¢ok farkli unsurun
ybnetimini kapsiyor. Bu yénetim yetenedi ise ayni bir insanin parmak izi gibi her
bir kurum icin cesitlilik gésteriyor. iste bu nedenle farkli kurum deneyimleri her

zaman ufuk agici oluyor.” ifadelerine yer verdi.

Moderasyonunu TUSIAD Girisimcilik ve Genclik Direktérii Kadir Yusuf Oztiirk’iin
gerceklestirdigi oturumda Deloitte Danismanlik Kidemli Midird Yakup Peker

rapor bulgularina yonelik bir sunum yapti.

Kurumsal girisimciligin uygulama alani en genis bes yonteminin incelenerek on
vaka ornegi ile desteklendigi rapor sunumunun ardindan toplanti, “Kurumlarda

Girisimcilik Dénlsimi Uzerine: Diin, Bugiin ve Yarin” paneli ile devam etti.
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TUSIAD Genisletilmis Yénetim Kurulu Uyesi ve Girisimcilik ve Genclik Yuvarlak
Masa Baskan Yardimcisi Feyyaz Unal moderatérligiinde gerceklesen panelin
konusmacilari Sabanci Holding Strateji ve is Gelistirme Direktori Yeliz Erinckan,
Otokog¢ Otomotiv Teknoloji ve Strateji Direktort Erdal Kemikli, Finberg Yatirim
ve Strateji Direktdrii Gaye Or ve Tiirk Traktdr Kurum ici Girisimcilik ve inovasyon

Yetkinlik Merkezi Lideri Ali Cavusoglu oldu.

TUSIAD “Kurumlarda Girisimcilik ile Deger Yaratmak - Kurumlarda Girisimcilik

Yonetimi ve Yontemleri” Raporuna ulasmak icin tiklayiniz.

TUSIAD Kurumlarda Girisimcilik Calisma Grubu faaliyetleri hakkinda ayrintili

bilgileri https://tusiad.org/tr/kurumici-girisimcilik-cg ~ sayfasindan ve

https://www.kurumlardagirisimcilik.com/ sayfasindan takip edebilirsiniz.
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