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TUSIAD egitimi insan

kaynagimizin niteligini belirleyen
ana unsur olarak gormekte

ve oncelikli konulardan biri

olarak ele almaktadir. TUSIAD
Egitim Calisma Grubu egitimin
niteliginin artirilmasi, egiticinin
egitimi, STEM (Fen, Teknoloji,
Miihendislik, Matematik) basta
olmak iizere egitimin cesitli

boyutlaryla ilgili caismalar
gerceklestirmektedir.

TUSIAD'1n egitim konusundaki
calismalari; raporlar, goriisler,
seminerler ve ulusal/
uluslararasi kurumlarla
isbirliklerinden olusmaktadir.
Bu brosiirde, 1990-2015
doneminde egitim ile ilgili
baslica calismalara yer
verilmektedir.

@@ Kalkinmanin
hem hedefi hem de kaynag
‘insan’dir ve insan kaynaklarini
gelistirmedikce hicbir iilkenin
siirekli ve dengeli bir kalkinma
atiimini gerceklestiremeyecegi
asikardir.99

BULENT ECZACIBASI
(21.Yiizyila Dogru Tiirkiye Toplantisi)

®@jyi egitilmis insan :
yonetilebilir ama giidiilemez.
Yonlendirilebilir ama
kolelestirilemez. Hepimizin
gonliinde yatan yurttas iyi
egitilmis yurttastir.99

CEM BOYNER RAPOR
(Rapor Tanitim Toplantist) o »
TURKIYE'DE VE DUNYADA _
YUKSEKOGRETIM, BILIM VE TEKNOLOJI
L. .. Bilim, teknoloji ve iyi yetismis insan
TURKIYE'DE EGITIM: SORUNLAR VE giiciiniin basta gelen {iretim faktorleri
DEGISIME YAPISAL UYUM ONERILERI arasinda sayildigina ve yiiksekogretimin

bu baglamda tasidig1 neme dikkat
ceken rapor, yiiksekogretim sistemi ile
bilim ve teknoloji politikalarina yonelik
oneriler sunmaktadir.

Ulkelerarasi rekabette egitimin stratejik
bir nem kazandigina dikkat ceken rapor,
milli egitimde temel sorunlari, ¢6ziim
onerilerini ve 6zel sektoriin katilim

alanlarini belirlemeyi amaclamaistir. m
m “TURKIYE'DE VE DUNYADA

DEGISIME YAPISAL UYUM ONERILERI” RAPORU TANITIM TOPLANTISI
RAPORU TANITIM TOPLANTISI



@@Egitim ve dgretime

tiim kademelerde yatirim yapmak
iizere 0zel sektoriin 6nii acilmali;
egitim, yiiksekdgretim, bilim

ve teknoloji politikalarina, dzel
sektariin agirlikli bicimde temsil
edildigi kurullar araciligiyla yon
verilmelidir. Bu kurullar egitimle
istihdamin koordinasyonunu
saglamahdir.99

HALIS KOMILI
(TUSIAD Yiiksek Istisare Konseyi)

®@ Gniimiizdeki yiizyiin

hemen basinda Tiirkiye’nin niifus
yapist, hizli ekonomik gelismenin
ihtiyac duydugu nitelikli insan
kaynaklarini yetistirmek icin
miistesna bir imkdn sunacaktir.
21. yiizyilda artik okul binalarini
degil, siniflardaki egitimin
niteligini diigsiinmek ve saglamak
zorundayiz.99

MUHARREM KAYHAN
(TUSIAD 29. Genel Kurulu)

RAPOR

COGRAFYA 2001
(YARDIMCI DERS KITABI)

durulmast gereken konu, arastirma-
gelistirme faaliyetlerinin ve buna
bagl olarak insana yapilan
yatirimin én plana ¢ikmasidir.
Insamin yaraticithgini, yenilikgi
diisiince gelistirmesini tesvik

etmek ve egitim sistemimizi cok

gec olmadan buna yénelik olarak
yeniden yapilandirmak biiyiik 6nem
tasimaktadir. Zira Ar-Ge’ye yapilan
yatirtm demek beyin giiciine ve
insana yapilan yatirim demektir.99

COGRAFYA 2002,
ERKUT YUCAOGLU iy FELSEFE 2002,
(3. Teknoloji Kongresi) 3 TARIH 1939-2002
(YARDIMCI DERS
RAPOR KITAPLARI)
. P Tarih, cografya ve
TURKIYE'DE . felsefe alanlarinda
| M,E.S!'E.KI VE T.EKNIK hazirlanan 6rnek kaynak kitaplar,
qa" EGITIMIN YENIDEN 21. yiizyilin esiginde disiplinler
YAPILANDIRILMASI

arasl bir anlayisla Tiirkiye’deki okul
kitaplarina yonelik bir tartisma
zemini yaratmay1 ve ders kitaplar
alaninda yeni bir bakis agis1 sunmay1
amagclamistir.

Mesleki ve teknik
- egitimin sorunlarini
ortaya koyan rapor,
akademik ve mesleki disiplinleri
kaynastiracak cok amacli lise modelini,
modiiler kredili sistemi, sektor
temelinde egitimi ve meslek okulu-
sektor isbirligini esas alan bir model
onermistir.




@@ Ejitimde onemli olan,
dgretmenden dgrenciye aktarilan
bilginin cagdas ve bilimsel olmast,
dgrencinin de konulari 6ziimserken
diinyaya evrensel yurttaslhk
penceresinden evrensel degerlerle
bakmasidir. ‘Cagdas Uygarlik’
ancak boyle yakalanabilir.
Buradan hareketle, Cografya, Tarih
ve Felsefe kitaplariyla ‘Cagdas
Yurttas’ adini verdigimiz iiclemeyi
tamamlamis bulunuyoruz.99

TUNCAY GZILHAN

(Yardimci Ders Kitaplari Tamtim Toplantisi)

ropLan |

“FELSEFE 2002” VE “TARIH 2002”
KAYNAK KITAPLARI TANITIM TOPLANTISI

RAPOR

YUKSEKOGRETIMIN YENiDEN
YAPILANDIRILMASI: TEMEL ILKELER

Raporda, yiiksekdgretim sisteminde
cesitliligi ve kurumlarin yaraticiligini 6n
plana cikaran, {iniversitelerin birbirleriyle
rekabet edebilmelerine firsat taniyan bir
yapilanma Onerisi sunulmustur.

BASIN BULTENi

@@ Yiiksekogretim yasa tasarisinin genis
katilimli bir tartisma siireci sonunda
Meclis’e sunulmasinda fayda var.99

YUKSEKOBRETM, BILiM VE
TEKNOLOJIDE YENi YGNELIMLER
KONFERANS|

RAPOR

DOGRU BASLANGIC:
TURKIYE'DE OKUL
ONCESI EGITIM

Daha saglikli ve basarili
bireyler yetistirmek
icin egitime erken
baslanmasi gerektigini
vurgulayan rapor, okul dncesi egitimin
yayginlastirilmast icin idari, hukuki,
mali ve teknik reform énerilerini
sunmustur.

| —

“DOGRU BASLANGIC:
TURKIYE'DE OKUL ONCESI EGITiM”
RAPORU TANITIM TOPLANTIS|

®@insan sermayesinin
gelistirilmesi bakimindan
iilkemizin diinyadaki
karsilastirmali konumunun
yetersiz kaldigi goziikmektedir.
Egitim ile isgiicii verimliligi
arasindaki bag kuvvetlendirilmeli
ve egitimin biiyiime oranina
katkist artirillmalidir. Bu ise basta
mesleki egitim olmak iizere, egitim
sistemimizde koklii degisiklikleri
gerektirmektedir. 99

OMER SABANCI

(Rapor Tanitim Toplantis1)

RAPOR

EBITIM VE SURDURULEBILIR BUYUME:
TURKIYE DENEYiMi, RISKLER VE

FIRSATLAR

Verimlilik ve egitim arasindaki iliskiyi
inceleyen raporda, egitimde elde
edilecek basarinin ekonomik biiyiime
orani ve refah artisina yapacagi katkiya
yonelik éngoriler olusturulmustur.

ropan

“EGITiM VE SURDURULEBILIR
BUYUME: TURKIYE DENEYiMi, RISKLER
VE FIRSATLAR” RAPORU TANITIM
TOPLANTISI



BASIN BULTENI

@@ Milli Egitim Surasi siyasete alet
edilmemeli: Sura’nin, toplanti giindemi,
toplanti zamanlamasi ve katilimei profili
bakimlarindan siyasi miilahazalardan
uzak tutulmasi, egitimde cagdas
diizenlemelerin gerceklestirilebilmesi
acisindan 6nem tasimaktadir 99

RAPOR

TARIH 18391939
(YARDIMCI DERS KITABI)

2003

BASIN BULTENi

@@Yiiksekogretim sistemi yeniden
yapilandirilarak egitim, siyasetin

miidahale alani olmaktan glkarllmahdlr”

“TURKIYE'DE YUKSEKOGRETIM:
EGILIMLER, SORUNLAR VE FIRSATLAR”
RAPORU TANITIM TOPLANTIS|

RAPOR

®@{iniversitelerin, :
ulusal strateji ve vizyona uygun
olarak, kurum ici konularda kendi
kararlarini verebilmek icin gercek
anlamda ézerklige sahip olmalan
gerekli. Ozerklik, kurumlarin kendi
misyonlarini, akademik profillerini ve

ortak degerlerini tanimlamaya; kurum

ici yapilarint buna gére uyarlamaya;
akademik ve idari personellerini
yonetmeye ve gelistirmeye olanak
taniyor. Ozerklik iiniversitelere cesitli
finansman kaynaklarini arastirma
serbestligini de getiriyor.99

ARZUHAN DOGAN YALCINDAG
(Rapor Tanitim Toplantist)

& TURKIYE'DE
~w— YUKSEKOGRETIM:
"~ | EGILIMLER, SORUNLAR
~====-| | VE FIRSATLAR
-—_'.':5'_'

N\ ——

Avrupa Universiteler
Birligi (EUA) Kurumsal Degerlendirme
Programi tarafindan hazirlanan raporda,
ozerklik ve iiniversite yonetisimi, hesap
verebilirlik, biitceleme, arastirma, kalite
glivencesi basta olmak iizere tiniversite
sisteminin temel konularinda iyilestirme
onerileri getirilmistir.

TOPLANTI DiziSi

“'[URKiYE'DE YUKSEKOGRETIM:
EGILIMLER, SORUNLAR VE FIRSATLAR”
RAPORUNUN YOK iSBIRLIGIYLE

7 BOLGEDE 7 iLDE TANITIM
TOPLANTILARI

BASIN BULTENI

@@ (grenci kontenjanlari ve béliimler
arasi gecis ile ilgili tartismalar,
yiiksekogretimde reform ihtiyacinin
aciliyetini bir kez daha glindeme
getirmistir. 99

BASIN BULTENI

@@ 0kul 6ncesi egitimin zorunlu olmasi
icin baslatilan calisma memnuniyet

verici. 99

BASIN BULTENI

@@ viikseksgretime giriste katsay

ile ilgili degisiklik mesleki egitimin
sorunlarini ¢cézmeyecek, istihdamin
gelismesine ve issizlikle miicadeleye de
hizmet etmeyecektir. 9



RAPOR

TUSIAD-UNFPA 2050'YE DOGRU
NUFUSBILIM VE YONETIM:
EGITIM SISTEMINE BAKIS

Tiirkiye’de 2010-2050 yillarindaki
demografik egilimlerin egitim sektorii
bakimindan avantajli bir donem
olusturacagi belirtilen raporda, tiim
egitim kademelerinde yatirimlarin
artirilmasi, egitimin niteliginin
gelistirilmesi ve cinsiyet esitliginin
saglanmasi basta olmak tizere reform
onerileri sunulmustur.

ropan-

“TUSIAD-UNFPA 2050'YE DOGRU
NUFUSBILIM VE YONETIM:
EBITIM SISTEMINE BAKIS”
RAPORU TANITIM TOPLANTIS|

ropLan-

EGITIM REFORMU GiRiSiMi (ERG)

“EGITIMDE iYi ORNEKLER KONFERANSI”
KAPSAMINDA TUSIAD “MESLEKI EGITiM

TOPLANTILARI” (2011-2012-2013)

©@21. yiizyil becerilerine
sahip olmak, ‘orta halli ekonomi’
ve ‘orta halli demokrasi’ tuzagini
asmamiz i¢cin sart. Hiikiimetler,
bilim insanlar ve is diinyast

okul éncesinden baslayarak

hayat boyu 6grenmeyi ve beceri
gelisimini tesvik etmek, becerilerin
isgiicii piyasasinda uygun islerle
eslesmesini saglamak gibi 6nemli
ve zorlu gorevleri basarmak
durumunda.99

UMIT BOYNER
(21. Yiizyil Becerileri Konferanst)

roLan |

“21. YUZYIL BECERILERININ EGITiM
YOLUYLA KAZANDIRILMASI: EGITIMDE
ICERIK VE YONTEM” KONFERANSI

BASIN BULTENI

@@ TBMM giindemindeki 4+4+4 kanun
teklifi mevcut durumdan dahi geriye
gidise yol acacaktir. Tiirkiye’'nin ihtiyaci
olan egitim reformu bu degildir. 99

BASIN BULTENI

@@ viiksekogretim Kanunu Taslagr'nin,
tiniversite 6zerkligini gliclendirme
hedefini 6nemsiyoruz. 99

OKULDA UNIVERSITE:
TURKIYE'DE
OGRETMEN

EGITIMINi YENIDEN
YAPILANDIRMAK iCIN
BiR MODEL ONERISI

Ogretmen egitiminde iiniversiteler

ile 6gretmenlik mesleginin icra
edildigi okullarin isbirligi yapmasinin
onemini vurgulayan raporda, gelismis
tilkelerdeki egilime uygun olarak
ogretmen egitiminde “alanda yiiksek
lisans1” ve “deneyime dayali meslek
egitimini” esas alan bir model énerisi
sunulmustur.

“OKULDA UNiyERSiTE: TURKIYE'DE
OGRETMEN EGITiMiNi YENIDEN
YAPILANDIRMAK iCiN BIR MODEL
ONERISI” RAPORU TANITIM TOPLANTISI

TUSIAD “NE OKUSAM? NE OLSAM?”
GENCLER ICIN MESLEK VIDEOLARI
PROJESI (2013-2014)

MESLEK OGRETMENLERINE iSYER|
EGITIMi/MILLI EGITIM BAKANLIGI, YOK,
TUSIAD, TOBB, TiSK (2013-2015)



®@Tiirkiye’de daha ®@Gelecegin ekonomisi, ®@Bircok iilkede kamu
sonuclar goriilmeden, uygulamalarin bilgi ve inovasyonun iizerinde o0zel sektor ve sivil inisiyatiflerin
etkisi dlciilmeden politika sekillenecek ve STEM (Fen, teknoloji, STEM’e ilgisi ve yatirimu dikkat
kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi, miihendislik, matematik) becerileri cekiyor. STEM egitimi konusunda
dgrencilerimizi de sistemin kurbani hemen tiim alanlardaki islerde lilkemizde de somut hedeflerin
durumuna diisiirmekte. EgGitim gerekli olacak. STEM egitimi, kamu tarafindan ortaya konmasi
reformlarinin ‘veriye dayali olarak’ iilkemizin gelecegine yapilan en ve tiim paydaslarca bir seferberlik
gelistirilmesi ve yine veriye dayal kiymetli yatirnmdir. STEM isgiicii, anlayisiyla sahiplenilmesi,
olarak gozden geirilmesi gereki. iilkemizi teknoloji ve inovasyonda egitimde son derece énemli bir
Egitim sistemimizde siireklilik ilerletecek en Gnemli giictiir. STEM’in  fark yaratacaktir. Egitim diinyast,
ve tutarlihgt ancak bu sekilde onemi konusunda farkmdallgl politika yapicilar ve i§ diinyasi
saglayabiliriz.99 yiikseltmeli, egitimde enerjimizi olarak, STEM egitimini iyilestirecek
MUHARREM YILMAZ genglere saglam bir STEM altyapist adimlan atabilir; bilim insanlarini,
(Rapor Tamitim Toplantis) kazandirmaya odaklamaliy1z.99 miihendisleri ve matematikgileri
HALUK DINCER iilkemizde yiikselen deger
L (STEM Zirvesi) konumuna getirebiliriz. 99

TUSIAD-TODER “PISA

2012 DEGERLENDIRMESI: m CANSEN BASARAN-SYMES

TURK'YE |§|N VER'YE (E_cjitimde Yeni Trendler: STEM Konferansi)

DAYALI EGITiM REFORMU STEM ZIRVESI

ONERILERI” RAPOR | _TOPLANTI

STEM ALANINDA E&ITiM ALMIS E‘égk“[?l;\Bé‘#\?risgnl'\'}E%'glﬁRS'TES"

ISGUCUNE YONELIK TALEP VE e :

— BEKLENTILER ARASTIRMASI CoEmn e ENDLER: STEN
TUSIAD-TODER “P|_SA 2012 . Yoneticiler ve STEM mezunu ¢alisanlarla
DEGERLENDIRMESI: TURKIYE ICIN VERIYE yapilan ankette, STEM egitiminin ve
DAYALI EGITIM REFORMU ONERILERI” isglictiniin gelistirilmesine yonelik
RAPORU TANITIM TOPLANTISI onerilere yer verilmistir.
“PISA 2012: YARATICI PROBLEM COZME MESLEKi EGITIMDE OKUL-iSLETME
BECERILERI” OECD RAPORUNUN ISBIRLIGI (TUSIAD-TISK-TURKONFED-

TURKIYE LANSMANI VEHBI KOG VAKFI-0SGD)






